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BLOK 1: Rozpoczynamy dziajalnoST

1. UmiejiitnoSci komunikacyjne

Obserwacja 1: Przekazywanie informacji (komunikacja jednokierunkowa).

W tabeli znajdujNcej sifi ponilej, oceE informacje na temat projektu posiadane przez
koleg -w. Wykorzystaj podane ponilej symbole. Na koEcu nie zapomnij dodal wszystkich
punkt - w!

(+) T Informacja poprawna i pejna (2 punkty)
(/) T Informacja niekompletna (1 punkt)
(-) T Informacja bjidna (0 punkt-w)

Informacje zawarte w tekScie Ucze€ 1 | Ucze€ 2 | Ucze€ 3 | Ucze€ 4 | Ucze€5 | Wynik

Zagraniczni partnerzy

Handel zagraniczny

Wymiana towar -w

Uczniowie w wieku 15 16 lat
Nauka jnzyka obcego
Korespondencja, faks, e-mail, video-
konferencje

Kontakty z mieszkaEcami

Wizyty w banku

Poziom znajomoSci jiizyka obcego

RAZEM:

Obserwacja 2: Wymiana informacji (komunikacja dwukierunkowa).

W tabeli znajdujNcej sift ponilej, oceC informacje na temat projektu posiadane przez
koleg-w. Wykorzystaj podane poniUej symbole. Na koEcu nie zapomnij dodal wszystkich
punkt-w!

(+) T Informacja poprawna i pejna (2 punkty)

~H
(-) T Informacja bindna (0 punkt-w) 'lﬂ\'

(/) T Informacja niekompletna (1 punkt)




Informacje zawarte w tekScie UczeE€ 1 | Ucze€ 2 | Ucze€ 3 | UczeE 4 | Ucze€5 | Wynik

Zagraniczni partnerzy
Handel zagraniczny
Wymiana towar -w

Uczniowie w wieku 15 i 16 lat
Nauka jiizyka obcego

Korespondencja, faks, e-mail, video-
konferencje

Kontakty z mieszkaEcami

Wizyty w banku

Poziom znajomoSci jizyka obcego

RAZEM:

Odpowiedz na pytania:
Kt-ra z grup zdobyja Najwince] PUNKL-W? ...

9] = To4 = o 0 SO

Kt-ry spos-b komunikowania sifi jest bardziej skuteczny: przekazywanie czy wymiana
11 (0] 80 0 = o3 | PSSR

Zastan-w sifi nad wynikami swoich obserwacji z kolegami z klasy. Byl moUe majN
jakieS pytania, dotyczNce Twoich obserwac;ji?
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2. Co wiemy o kraju, z kt-rego pochodzN nasi partnerzy?

Zanim zajoUysz yrmfi i zaczniesz prowadzil interesy z partnerami z zagranicy, warto najpierw
sprawdzil, co wiesz o ich kraju. Ten test to nie egzamin, ani klas-wka. Dzifiki niemu sam
bidziesz m-gj ocenil swojN wiedzfi o kraju swoich partner - w.

Pamifitaj, Ue uczniowie ze szk-j w innych krajach, biorNcych udziaj w projekcie, tel
rozwiNzujN taki test!

Do dzieja!

Jak nazywa sifi kraj, z kt-rego pochodzN Wasi PArtNEIZY? .........cccceeeeeeieeiveiieeeeeeeenseneeeeans

Naszkicuj mapn Europy i zaznacz na niej kraj waszych partner - w.

Jak nazywa Sif StOliCa tEJ0 KIaJU? ........eeeiiiieiiiiiiiie ettt e e e e e
Z podanej listy wybierz miasta, kt-re znajdujN sifi w tym kraju:

35 Berlin

5 Bordeaux

5 Barcelona

5 Ateny

3 Sewilla

3 Oslo




llu ma mieszkaEc-w kraj waszych partner-w?

Wymie€ trzy najlepiej znane produkty tego Kraju: .......cccooeeeeeeiiiiiiiieeiiiiicesee e e e e e e e e e eeeeeeeanneens

WA= o 11UV 074 0|V

Pisarza?

W ponilUszej tabeli zaznacz informacije, kt-re sN prawdziwe w stosunku do Polski
i kraju waszych partner-w.

POLSKA KRAJ PARTNEREW

Wysokie g-ry

Wyspy

Tradycyjne sporty

Zamki

Ruiny z czas-w rzymskich
Deszczowa pogoda
Jeziora

Kopalnie

Zabytki

Czy udajo Ci sifi znale¥I dulo podobieEstw mifidzy obydwoma krajami?
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3. Hablas EspaCol? (Czy m-wisz po hiszpaEsku?)

Ponilej znajdziesz listi czfisto ulywanych zwrot-w. MogN sifi przydal, aby nawiNzal
kontakt z r-wieSnikami z Hiszpanii (lub z mnego kraju z kt-rym prowadzona jest

wsp -jpraca w ramach projektu). Czy molUesz przetiumaczyl je na hiszpaEski/angielski/
inny?

(@4 aToTo 14 g o [0 TN < TN (= 1) YRR

Czy molesz przetjumaczyl zdania, kt-re znajdujN sifi ponilej z jizyka hiszpaEskiego
na jizyk polski?

Y0 ) 0 Lo AN (U] = T SRR




[ LR 1=To fo T e L= oo g To Yo =1 g (USSP
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4. lle to kosztuje?

Wyobra¥ sobie, Ue moUesz pojechal do kraju waszych partner-w. Spiidzisz tam kilka dni,
zwiedzajNc ciekawe miejsca, bridziesz tel miel trochii wolnego czasu na rozrywk. Koszty
zwiNzane z wyjazdem, takie jak nocleg i wyUywienie, bidN zapjacone. Musisz miel tylko
kieszonkowe na wjasne wydatki. DostajeS trochii pienifidzy od rodzic-w T moUna wiric
zaplanowal niewielkie zakupy!

ChodzNc po sklepach, postanawiasz kupil piytfi CD dla
swojego brata. ZagINdasz tel do sklepu z artykujami .
papierniczymi i prasN: kupujesz djugopis marki BIC

oraz dwa czasopisma: muzyczne i sportowe.

Trochii zgjodniaieS, witic idziesz coS zjeSI. Zamawiasz cheeseburgera z dodatkowym
serem i frytki. SiedzNc w barze piszesz kartki do znajomych. Potem szukasz miejsca, gdzie
moUna kupil znaczek.

Po wys{aniu kartki, idziesz do kina: grajN dobry ylm akcji, szkoda byjoby go nie zobaczyl!
Po wyjSciu z kina, chce Ci sin pil, winc kupujesz coca-colfi. Wracasz do miejsca, w kt-rym
mieszkasz, autobusem.

WySlij e-maila do partner -w z zagranicy, aby dowiedziel
sifi ile w ich kraju kosztujN nastripujNce artykujy. Wpisz
do tabeli r-wnieU ceny tych artykuj-w w Polsce.

J12)



CENAW KRAJU

ARTYKUG MARKA CENA W POLSCE PARTNEREW

Para dlins-w

Buty sportowe
Podkoszulek

Piyta CD

Magazyn sportowy
Magazyn muzyczny
Djugopis

Widok -wka
Znaczek
Cheeseburger + frytki
Bilet do kina
Coca-cola

Bilet autobusowy

Po otrzymaniu odeW|edZ| na pytanie o ceny artykuj-w za granlcN pewnie okale sifi, Ue
niekt-re ceny sifi r-0niN. Zaplsz ponilej te artykuiy, kt-rych r-Unice cen najbardziej Ciri
zdziwijy (pamifitaj o koniecznoSci przeliczenia cen z obcej waluty na zjot - wki!)

| 1 POZNAIMYSIN 1

5. Poznajmy sin!

Jul wiesz, kim sN wasi partnerzy, zaangalUowani w projekt. Czas poznal sifi trochii blilej.
Twoje zadanie polega na napisaniu do nich e-maila, w kt-rym przedstawisz sif, opiszesz
swoje zainteresowania, zwyczaje itd.

Pamifitaj, Ue wasi partnerzy zapewne niewiele wiedzN o Polsce i o miejscowoSci, w kt-re;
mieszkasz, wific powiniene$ poSwiricil trochii miejsca na jej opisanie.

List moUesz r-wniel wykorzystal jako okazjii do poproszenia o informacje na temat cen
artykuj-w z tabeli w poprzednim rozdziale (Mlle to kosztuje?0), kt-rych nie udajo Ci sifi
znale¥T w innych ¥r-djach.

| jeszcze jedna uwaga: list musi byl napisany w jiizyku hiszpaEskim/angielskim/lub innym
w zaleUnoSci od kraju z kt-rym prowadzona jest wsp - jpracaé
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1. Od czego zaczNI?

Jedna z pierwszych decyzji, kt-re nalely podjNT zakjadajNc przedsinbiorstwo dotyczy
wyboru odpowiedniej formy prawnej dla rozpoczynanej d2|agalnoSC| Jak moUe jul

wiesz, istnieje pifil podstawowych form prowadzenia dziajalnoSci gospodarczej: yrma
jednoosobowa, sp-jka cywilna, sp-jdzielnia, sp-ijka akcyjna, sp-ijka z ograniczonN
odpowiedzialnoSciN.

Ponilej przedstawiamy kr - tkie om - wienie r-Unych struktur prawnych. Przeczytaj uwaUnie,
czym kalda z nich sifi charakteryzuje. PodkreSl pojiicia, kt-rych nie rozumiesz. Po
przeczytaniu podanych informacji, poproS nauczyciela o wyjaSnienie niezrozumiajych
fragment-w. Walne jest, abyS rozumiaj podstawowe zagadnienia prawne, zanim
rozpoczniesz z kolegami prowadzenie wjasnej yrmy.

PODSTAWOWE FORMY PROWADZENIA DZIAGALNOSCI
GOSPODARCZEJ:

3 Firma jednoosobowa (dziajalnoST jednoosobowa)

3 Sp-iki osobowe (cywilna, jawna, partnerska, komandytowa,
komandytowo-akcyjna)

3 Sp-idzielnia
3 Sp-fka akcyjna (S.A.)
3 Sp-ika z ograniczonN odpowiedzialnoSciN (sp. z 0.0.)

NAJWAENIEJSZE CECHY STRUKTUR PRAWNYCH:

OdpowiedzialnoST ynansowa: ObowiNzek spiacenia wszystkich naleUnoSci i diug-w
zwiNzanych z prowadzonN przez Ciebie yrmN. JeSli prowadzisz jednoosobowN dziagalnoél'
gospodarczN lub jesteS partnerem w sp-jce osobowej, wierzyciele mogN singnNT r-wniel
po Tw-j mathek prywatny T np. Tw-j dom lub samoch-d T aby spiacil, to co jesteS im
winien. W r-Unych sp-jkach osobowych jest to rozwiNzane w inny spos-b na przykjad
w sp-jce komandytowej niekt-rzy wsp - Inicy mogN nie odpowiadal za zobowiNzania sp - iki
swoim majNtkiem jednak majN wtedy ograniczony wpijyw na funkcjonowanie sp - iki.

Udziajowcey lub akcjonariusze: osoby, kt-re posiadajN cziiST akcji yrmy lub udziaj-w w yrmie.
Akcje / udziajy to r-wne jednostki, na kt-re podzielona jest yrma.

OsobowoSI Prawna: Sp-jka akcyjna oraz sp-ijka Z.0.0. a takle sp-idzielnia posiadajN
osobowoSI prawnN. Oznacza to Ue wszelkie roszczenia majNtkowe wzgliidem sp - jki mogN
byl zaspokajane tylko z majNtku tej sp - iki. WiNUe sifi to oczywiScie z pewnymi ograniczeniami
prawnymi wpijywajNcymi na funkcjonowanie sp -iki. InnN korzySciN z posiadania osobowoSci
prawnej to jasne rozdzielenie roli wiaSciciela sp-jki (sN nimi akcjonariusze w sp-ijce
akcyjnej, ud2|agowcy w sp-jce Z.0.0. czy czgonk0W|e w przypadku sp- gd2|eln|) i roli osoby
zarzNdzajNcej sp - ikN lub sp- jdzielniN. KonsekwenCJN takiej sytuacji jest to Ue niezaleUnie od
tego czy jeden z wsp - jwjaScicieli zechce siti wycofal sp-ika nie przestanie funkcjonowal.

Kapitaj inwestycyjny: pieniNdze przeznaczone do zainwestowania w nowN yrma.

Podatek dochodowy: Procent od zysku osiNgnifitego przez osoby lub przedsifibiorstwa,
pobierany przez paEstwo.

Ji4



Jednoosobowa Sp-ika z ograniczonN
dziajalnoSI Sp - {ki osobowe Sp-{dzielnia Sp-{ka akcyjna p-fkazogr a v
odpowiedzialnoSciN
gospodarcz
Wiasno$ wiaSciciel wsp - Inicy czjonkowie akcjonariusze wsp-Inicy
Odpowiedzialno$ | nieograniczona | Nieograniczona ograniczona ograniczona ograniczona
Przepisy dlaos-b dla os-b dla dla dla przedsifibiorstw
podatkowe yzycznych yzycznych przedsifbiorstw | przedsinbiorstw P
Procedury . . . . . . zgodnie z zawartN
, : nie potrzebna wsp - Inicy czjonkowie akcjonariusze .
glosowania umowN

W tym miejscu wypisz pojiicia, kt-re podkreSlijeS w tekScie. Nauczyciel odpowie na pytania,
jakie w zwiNzku z nimi masz.

Masz jul podstawowe informacje na temat r-Unych form prowadzenia dziajalnoSci
gospodarczej. Czinsto w nazwie yrmy pojawia sin informacja na temat jej formy prawnej,
np.

Sp-jdzielnia RzemieSlnicza APrzyszjoS1o

AGRO T TECH sp. z o.0.

ROMEX S.A.
Czy molesz podal jeszcze inne przykjady?

Nad rozwiNzaniem kolejnego zadania bridziesz wsp - jpracowaj z kolegami w majym zespole.
Uwalnie Wysguchajue polecenla i wyjaSnieE nauczyciela. Do wykonania zadania biidziecie
potrzebowal miejscowe] ksiNUki telefonlcznej lub branUowego katalogu yrm I instytucji
funkcjonujNcych w waszej miejscowoSci. Zadanie polega na znalezieniu r-Unych rodzaj-w
yrm, kt-re dziajajN w okolicy.

15§



PRZEDSINBIORSTWA Z MOJEJ MIEJSCOWOSCI:

FIRMA JEDNOOSOBOWA : SPEGKA CYWILNA:
SPCGDZIELNIA SPEGKA AKCYJINA:
T X o R

Przeanalizuj zebrang: informacje. Jaki rodzaj dziajalnoSci gospodarczej jest najpopularniejszy
w Twojej miejscowoSci?

Przyszedj czas na to, aby zdecydowal' kt-ra forma dziajalnoSci gospodarczej bidzie
najbardziej odp0W|edn|a dla yrmy, kt-rN zorganizujecie w klasie. Decyzjii musicie podjNT
wsp - Inie, pomoUe wam w tym nauczyC|eI kt-ry bndzie waszym Akonsultantemd. Na poczNtku
jednak zastan - wcie sifi na poniUszymi pytaniami byl moUe pomogN wam w wyborze.

1) Czy chcielibyScie aby kaUdy z was miaj prawo gjosu w walnych dla yrmy
sprawach?

2) Czy za zobowiNzania yrmy lepiej odpowiadal majNtkiem prywatnym czy tylko
majNtkiem yrmy?

3) Czy wasza yrma powinna posiadal osobowoSI prawnN?

Struktura prawna, kt-rN wybraliSmy dla naszej yrmy, to:
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2. Sprawa kapitalnej wagi

Trzeba podjNT kolejnN walnN decyzjii. Wszyscy czjonkowie sp -{dzielni muszN zdecydowal,

jakN kwotn chcieliby zainwestowal w klasowN yrmii. Te pieniNdze to tak zwany kapltag
poczNtkowy przedsinbiorstwa. Kaldy z czionk-w sp-idzielni powinien zainwestowal takN
samN kwotfi T musicie tylko zdecydowal, ile!

Byl moUe poniUsze informacje pomogN wam w podificiu decyzj:

1. Kapltag poczNtkowy potrzebny bidzie do pokrycia pierwszych wydatk - w waszej yrmy.
JeSli bidziecie potrzebowal wiicej pienifdzy, trzeba bidzie rozejrzel sifl za innymi
Tr-djami ynansowymi (np. polUyczka z banku, sprzedal akcji, zorganizowanie loterii
itd.).

2. JeSli w przyszjoSci zdecydujecie o zakoEczeniu dziajalnoSci
i zamknificiu sp-jdzielni, kaldy z jej czionk-w biidzie miaj
prawo do jednakowego udziaju w zyskach yrmy.

Ponilej molUesz zapisal swoje pytanla i wNtpliwoSci dotycche
kapitaju poczNtkowego yrmy i poprosil nauczyciela o ich wyjaSnienie:

Zanim podejmiecie decyzjii, warto przeprowadzil kilka oblicze€:

Gdyby kaldy z czjonk -w sp -idzielni, zainwestowaj w kapitaj poczNtkowy 10 zj, to jakN kwoti
U451 1= 110 )2

A ile wynosiiby kapitaj poczNtkowy sp-idzielni przy inwestycji kaldego z jej czionk-w
W WYSOKOSCE 17,50 ZI? ..ottt ettt ettt e e e e e e
lle musiajby zainwestowal kaldy z czjonk-w sp-idzielni, aby jej kapitaj poczNtkowy wyni - sj
00 4R PP

Teraz wszystko zalely od was. lle zainwestujecie w waszN yrmfl’? Pamifitaj, Ue aby podjNT
decyzjii, wszyscy czjonkowie sp-idzielni muszN jN zaakceptowal!

Czy trudno bYjo POAINT AECYZII? .....veeeeeee ettt et e,
Co wam pomogio W POAJACIU AECYZJI? .....uvureeiiiei i e e
Kaldy z czjonk-w sp-idzielni zainwestuje w niN .................. Zj.
Kapitaj poczNtkowy sp - jdzielni WYyNoSi ........cccccveevreveeeeennnne. Zj.
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3. O kapitale raz jeszcze.

Kapitaj poczNtkowy to tylko jedno z ¥r-dej ynansowania dziajalnoSci sp-jdzielni, kt-rej
funkcjonowanie na pewno bndzie vwmagago sporych. nakgad w. Czy macie pomysgy
w ]akl spos-b jul teraz moUecie pozyskal te Srodki? Byl moUe za inspiracje posjuUN wam
ponilsze pomysiy.

1) Inwestorzy z zewnNtrz.

Wasze przedsifiwzificie moUe wydal sifi atrakcyjne dla os-b z zewnNtrz kt-re zgodzN sif
zainwestowal sw-j kapitaj w waszN dziajalnoSI. Inwestorzy biidN chcieli jednak otrzymal
sw - kapitaj z powrotem wraz z odpowiedniej wielkoSci odsetkami.

2) Kapitaj poczNtkowy

Dysponu1e0|e kapitajem pocthkowym kt-rego nie wykorzystujecie jeszcze w tej chwili
mole warto byjoby sin zastanowil nad zainwestowaniem go. Aby wybral dobrN inwestycje
musicie wziNT pod uwagh nastfipujNce elementy:

Horyzont inwestycji T Kiedy wasz kapitaj bridzie wam potrzebny?
Zysk T Na jakiej wielkoSci oprocentowanie moUecie liczyl?
PewnoSI T Czy inwestycja jest w jaki$ spos-b gwarantowana?

Kapitalizacja odsetek T Jak czisto wasz zysk doliczal sif bridzie do waszego kapitaju? Ma
to dule znaczenie gdyU pozwala to wykorzystal efekt procentu skiadanego. Przyjrzyj sif
ponilszej tabelce Ueby poznal r-Unice. (inwestycja na 10 lat na 1000zj na 12% rocznie)

Rok | Brak kapitalizacji Kapitalizacja roczna Kapitalizacja miesificzna Kapitalizacja dzienna

1 1120 1120 1126,825 1127,475
2 1240 1254,4 1269,735 1271,199
3 1360 1404,928 1430,769 1433,245
4 1480 1573,519 1612,226 1615,947
5 1600 1762,342 1816,697 1821,939
6 1720 1973,823 2047,099 2054,19
7 1840 2210,681 2306,723 2316,047
8 1960 2475,963 2599,273 2611,284
9 2080 2773,079 2928,926 2944,157
10 2200 3105,848 3300,387 3319,462

3) Kredyty i polyczki

Kolejnym ¥r- dgem ynansowanla waszej mwestycll mogN byl kredyty bNd¥ poUyczki. Jednak
trzeba pamifital o tym, Ue kaUdy kredyt nalely spiacil, nie zaleUnie od tego, czy wasza
inwestycja sifi zwr-ci czy tel nie. W momencie kiedy zdecydujecie sifi na kredyt bNd¥
polyczkn, warto zapoznal sifi z propozycjami kilku bank-w, w celu wybrania najbardziej
korzystnej oferty dla Was.

Kredyty mogN sifi r- Onil:

StopN oprocentowania T chol nie zawsze najnilsze oprocentowanie oznacza najtaEszy
kredyt.

Okresem spjaty T czyli jak dulo czasu macie na spiatii kredytu. Warto r-wniel zwr-cil
uwagn po jakim czasie musicie zaczNI spjacal kredyt.
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Warunkami kredytu i jego spiaty T Na koszt kredytu skiadajN sifi nie tylko oprocentowanie
ale i opjaty i prowizje bankowe.

4) Jakie jeszcze MOUIIWOSCE ZNACIE? ........c.cvieeeeeeee ettt

Planowanie ynansowe.

PoznaliScie jul wybrane narziidzia przy pomocy kt- rych moUecie ynansowal swoje wydatki.
Jednak najwalniejsze jest to by dobrze je sobie zaplanowal. Wiele dulych yrm planuje
swoje wydatki i przygotOWUje WczeSnleJ Srodki na wifiksze wydatki. SN to tak zwane rezerwy
celowe. Byl moUe mieliScie kiedyS jakie$S dule wydatki do kt-rych przygotowywaliScie sifi
wczeSniej. A mole ktoS z was oszcziidzaj by kupll sobie laptopa albo rower lub inne rzeczy
o kt-rych marzyliScie? Aby dobrze zaplanowal swoje wydatki musicie sobie odpowiedziel
na kilka pytaC:

Jakiego Kapitaju POLrZEDUJA? .......eueiiiii e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aeaeannann
lle musze miesificznie oszcziidzal aby w tym czasie kapitaj zgromadzil (a ile mogi)? .......
Gdzie mogn ulokowal oszczfidnoSci aby skr-cil ten czas lub ewentualnie zmniejszyl
KONIECZNE NAKJAAY? ...eeeeeieiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeenennnnnnes

9] = To.4 = o o S

Teraz wraz z kolegami spr- bujcie og-Inie zaplanowal wydatki waszej sp -idzielni. PomoUe
wam w tym wasz nauczyciel.
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4. Rejestracja

Czy czisto Wypejniasz fOrMUIAIZE? .........eei i
(=10 )Y PP PPPPPRTPPPPP

Przyszedj czas, aby sin zarejestrgwal'jakp czjonek sp - idzielni. Wypeinij poniUszy formularz,
kt-ry biidzie zaSwiadczeniem, Ue jesteS czjonkiem
sp-idzielni i wijaScicielem okreSlonej liczby udziaj-w




REJESTR CZGONK&EW SPEGDZIELNI

Data:é é é ¢ 6 ééeééééé. Numer czjonNKOWSKI: | coeoeiiiieee e

MiejscowoSI: é é é é 6 é é é é (inny dla kaldego z czjonk-w
sp - idzielni)

CERTYFIKAT CZGONKOWSKI

Niniejszy certyykat potwierdza, U ja, .......c.ccccvvevvreeeseiieeieee s , jestem czjonkiem sp - jdzielni,

zajoUonej przez uczni-w............... Klasy, W SZKOIE ........cccoiiiiiiiii e

W utworzenie sp-jdzielni zainwestowajem ........................ Zj

Dokument przechowywal w bezpiecznym miejscu!

Z ilu cyfr skjada sift numer nadawany yrmie podczas rejestracji w rejestrze przedsinbiorc-w?

Wybierz numer rejestracyjny dla waszej Sp-idzielNi: .......cceeeeeeeeiiiiiiiiiieee e

W jakim formacie zapisajeS dati na certyykacie czjonkostwa w sp-jdzielni ? ..........cc.ccocvee....

Pamifitaj, Ue lepiej zapisywal datfi peinymi sjowami, np. 25 paFdziernika 2003, zamiast
w formacie DD T MM T RR (dzieE T miesiNc T rok).

Przyjrzyj sifi r-Unym dokumentom i formularzom, kt-re rozdaj nauczyciel. Wszystkie
zwiNzane sN z rynkiem pracy. Um|ejntnoSI ich prawidjowego Wypegnlenla mole bardzo
Ci sifi przydal w niedalekiej przyszjoSci, np. kiedy zaczniesz szukal pierwszej pracy.

PoniUej wypisz otrzymane od nauczyciela dokumenty i formularze:
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5. Zr-b to po swojemul!

PomySl o r-Unych rodzajach organizacji, instytucji i yrm, kt-re znasz. W jakim celu zostajy

utworzone?

Przygotuj listr r - Unych organizagiji i instytuci funkcjonujNcych w Twojej miejscowoSci. MoUe
m - giby$ zostal wolontariuszem w kt-rejS z nich? Najpierw zbierz podstawowe informacie!

LISTA ORGANIZACJI DZIAGAJACYCH LOKALNIE:

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Organizacje
sportowe

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Organizacje
kulturalne

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Organizacje
charytatywne

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Organizacje
edukacyjne

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Organizacje
zawodowe i
przedsinbiorc-w

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Organizacje
spojeczne

Nazwa

Adres

Telefon

E-mail

Inne organizacje

EAl




Do kt - rej grupy moUna zakwaliykowal waszN sp-§dzZielNifi? ..........c.cceoveeereeeeeeeeeeeeeee e,

Organizacje, instytucje i sp-ijki muszN posiadal tak zwany Statut. Czy wiesz, jak wyglNda
Statut? Czy wiesz, jakie zawiera informacje?

Wszystkie zagadnienia zwiNzane z funkcjonowaniem i strukturN danej organizacji zawarte
sN w jej Statucie. Klasowa sp - jdzielnia r-wnieU powinna posiadal sw-j Statut.

PracujNc w grupach, spr - bujcie napis’al' Statut dla waszej sp - jdzielni. PoniUej zamieszczamy
model, z kt-rego moUecie skorzystal.

JeSli nie posiadacie niekt-rych z informacji, potrzebnych do umieszczenia
w Statucie, zostawcie na razie puste miejsce. Informacje uzupejnicie, gdy
bndN dostripne.

STATUT
1

Nazwa podmiotu i siedziba gj-wna:

Sp-jdzielnia biidzie dziajal POO NAZWN ...........coviieeeee e,
2

Cele, misja i zakres kompetencji:

Cele, misja i zakres kompetencji sp -jdzielni sN nastfipujNce:

Okres funkcjonowania podmiotu:

"""""""

Sp-jdzielnia rozpocziija swojN dziajalnoSI dnia é é é é ....... eeéeéeéeééééeecee

1 E3



Siedziba i adres podmiotu:

Siedziba sp-{dzielni znajdujesinwé é e e e € € € éé é .,u.éeeé ... eeeéeeéeé..,
5
Liczba os-b, kt-re kwaliykujN sifi jako czjonkowie sp-jdzielni oraz poSwiadczyjy na piSmie
chinl wstNpienia do sp-{dzielniwynosié e e € € € é € éééééeeé ... eeeé
6

///////////////////

7

Dywidendy brdN zawsze Wypjacane W ZWINZKU Z ...........ccccveeeeeeeiieeeeeece s es e,
8

Struktura i zarzNdzanie podmiotem:

DY =] N o ] SR

D4 = Y] £ = U S S

Dziaj handIowy .........coovvviiiiiiiiii e

Dziaj marketingu ............ooovvvviviiiiiiiiie e

Prawo czjonk - w do podejmowania decyzji bidzie realizowane poprzezé é € é ..................
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Postanowienia dodatkowe i koEcowe:
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6. Wizerunek yrmy

NajwyUszy czas wybral nazwii dla waszej sp-{dzielni. Byl moUe macie jul jakieS pomysiy.
Dobra nazwa yrmy powinna charakteryzowal sifi nastiipujNcymi cechami:

3 Musi byl jatwa do zapamiftania i Achwytliwao.

NADHA F't"t.‘.l'_

JlI I’-'I.'rl- i

3 Musi byl jatwa do wym -wienia w r - Unych jiizykach.
3 Musi pasowal do wizerunku yrmy.
3 Nie moUe nieST ze sobN negatywnych skojarze€.

3 Powinna podobal sifi wszystkim udziajowcom.

Czy nazwa, kt-rN wymySlijeS dla sp-jdzielni, ma powyUsze cechy? JeSli nie, to zastan-w
sift nad innymi moUliwoSciami. Zapisz swoje pomysjy na nazwi sp-idzielni drukowanymi
literami:

Zaproponu; swoje pomysgy podczas burzy m-zg-w na temat nazwy dla sp-jdzielni.
Pamlntaj Ue liczy sin kaldy pomysg

PracujNc w grupach, musicie, spoSr-d wszystkich zaproponowanych nazw zapisanych na
tablicy, wybral trzy, kt-re zdaniem waszej grupy sN najlepsze.

Nasza grupa wybraja nastiipujNce nazwy:

Czy trudno byjo wam podjNT decyzjii? ..........c.cococ........
Co zadecydowajo o wyborze kaldej z trzech nazw? Zapisz czynniki, kt-re wpiyniiy na

| &1



waszN decyzjii obok kaldej z nich:

Przyszedj czas ostatecznego ustalenia nazwy dla sp-{dzielni. Podaj nauczycielowi trzy
nazwy wybrane przez waszN grupn.
Kt-ra nazwa zyskaja najwincej gjos - w?

WybraliSmy nastipujNCN Nazwi: ...........cceeeeeieeeeeeeeeeeens

Po wybraniu nazwy dla sp-idzielni trzeba zajNc sifi zaprojektowaniem jej logo. Pamifitaj,
Ue ludzie fatwo zapamifitujN wizerunki i znaki.
Kt-re z podanych ponilej przykijad -w logo najbard2|ej Ci sifi podobajN?

(wstawil czarno-biaje loga r-Unych znanych yrm)

TOYOTA
Ceatoli
Itl]@@[ﬁ]

i

= PHILIPS

Dlaczego? Czy widziajeS je jul WCZESNIE]? ........ocecueeeeeeeee et
PamiNtasz ICN KOIOIY? ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeenennens

PrzygotowujNc projekt logo, musisz pamifital o nastfipujNcych czynnikach:
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Czy bndzie atrakcyjny dla klient-w naszej yrmy?

WIZERUNEK: : _ )
JakN informacjin chcemy przekazal za jego pomocN
Czy ulyjemy peinej nazwy, czy tylko inicjaj-w? (djugie sjowa mogN byl trudne do
NAZWA: odczytania, ale z kolei inicjaly mogN byl niezrozumiaje
Jakiej czcionki ulyjemy?
Jakich kolor -w ulyjemy: mocnych, czy pastelowych? (trzeba pamitital, Ue kolorowe
KOLORY: logo cziisto pojawia sifi teJ w wersji czarno-biajej

W czasopismach rozdanych przez nauczyciela poszukaj r - Unych przykjad -w logo. Wybierz
te, kt-re najbardziej Ci sifi podobajN, wytnij i przyklej ponilej. Pod kaldym zapisz nazwi
yrmy, kt-rN reprezentuije.

A teraz do pracy! Twoim zadaniem jest
zaprojektowanie logo dla sp - jdzielni. Pamiritaj,
Ue logo bridzie umieszczone na yrmowym
papierze, wizyt-wkach, naklejkach, moUe sifi
tel pojawil nawet na neonach reklamowych.

Nie walne, ile razy bridziesz zaczynal caiN practi od poczNtku. Na tym polega kreatywne
dziajanie. KoEcowy efekt wynagrodzi wjolUony wysijek!

Pamifitaj o uwagach dotyczNcych wizerunku, nazwy i kolorystyki logo. Wykonaj szkice
swoich pomysj-w. W grupie wybierzcie jeden pomysi na logo, kt-ry najbardziej wam sin
spodoba i razem go dopracujcie, dodajNc odpowiednie kolory, czcionki, przygotowujNc
r-Une rozmiary itd.

Gotowy projekt logo dla sp-{dzielni przyklej ponile;.

Zapisz wszystkie walne cechy waszego projektu logo:
(@ ox (0] 0] = A




Kalda z grup zaprezentuje teraz reszcie klasy sw-j projekt logo dla sp-jdzielni.
Przedstawiciele poszczeg- Inych grup pokalN klasie przygotowane projekty oraz kr-tko
om-wilN ich najwaUniejsze cechy charakterystyczne. MoUna nawet pokazal pierwsze
szkice pomysiju na logo oraz ewolucjii pomysiju w prezentowany projekt.

Powodzenia!

Po dokonaniu prezentacji wszystkich projekt-w logo, nadszedj czas wybral ten wizerunek,
kt-ry najlepiej pasuje do waszej sp-jdzielni. Starajcie sifi zachowal obiektywnoSI podczas
dokonywania wyboru T wizerunek waszej yrmy zalely od tej decyzji!

ZdecydowaliSmy wsp - Inie, Ue logo naszej sp - jdzielni bridzie wygINdal nastfipujNco: (ponilej
przyklej kopin wybranego przez klasn projektu logo).

Firmowy papier i yrmowe koperty sN bardzo czfisto ulywane przez przedsifibiorstwa.
PomagajN w budowaniu profesjonalnego wizerunku yrmy. PracujNc w grupach, spr - bujecie
zaprojektowal papier yrmowy dla sp-jdzielni. Biidzie potrzebny do prowadzenia yrmowe;j
korespondenciji, wysyjania faks - w, wystawiania faktur itd.

Ponilej zamieszczamy standardowy model papieru yrmowego i koperty. Molesz go
wykorzystal jako wz-r do opracowania papieru i kopert dla sp-idzielni. Przyjrzyj sifi tel
innym przykjadom, przyniesionym do klasy przez nauczyciela i koleg-w. Porozmawiajcie
o nich w grupach, byl moUe dzitiki nim pojawiN sifi nowe pomysiy!

Papier yrmowy:

ffffff

D
(9]
(e
= 4——
N
(el
L Z
o]
o T -
Nazwa __| | [ ' Inkubator przedsigbiorczosci !
i logo P9~ Centrum szkoleniowe !
1 oQ! Ustugi doradcze |
Qo0 Lo eugldoradeze.
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Dane
rejestracyjne '
firmy

ul. Nowa 4/7 00-222 Warszawa - Polska
te |. +48 22 678 45 10, fax +48 22 678 45 11 ‘
e-mail: biuro@firma.pl www.firma.pl
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Koperta yrmowa:

Nazwa ’
i logo - !

.............

ul. Nowa 4/7 00-222 Warszawa - Polska
tel. +48 22 678 45 10, fax +48 22 678 45 11
e-mail: biuro@firma.pl www.firma.pl

Adres.
telefon i faks,
e-mail, www

Po opracowaniu projekt - w kopert i papieru yrmowego, zaprezentujcie swoje pomysy reszcie
klasy. Teraz razem musicie ustalil, kt-ry projekt jest najlepszy na potrzeby waszej yrmy.

PostanowiliSmy, Ue papier yrmowy i koperty naszej sp - idzielni biidN wygINdal nastfipujNco:
(ponilej przyklej kopif projektu papieru yrmowego i koperty).

| 2. ZAKGADAMY FIRMN [

7. Korespondencja yrmowa

Wasza sp-jdzielnia bidzie komunilfowal' sifi na piSmie ze swoimi dostawcami i klientami.
Listy wysyjane do nich powinny byl jasne, zwifizje i poprawnie napisane. Chodzi o to, aby

vy

adresat m-gj jatwo zrozumiel zawarte w nich informacje.

Jak wyglINda korespondencja yrmowa? Ponilej zamieszczamy standardowy model takiego
listu:




Nazwa i logo,
dane nadawcy

Nazwa i adres

adresata listu

Pozdrowienia

Tekst listu

ZakoCEczenie

Podpis

Imin i Nazwisko
stanowisko

Nr referencyjny

Data

Przyjrzyj sift dokjadnie r-Unym przykiadom list-w yrmowych, kt-re rozdaj
nauczyciel.

Czy ich struktura przypomina zamieszczony powyUej model?

eeéeeéeeceéeéeeceéeeéeeceéeeceéeecececce

s 7 oz

ééé
Kt-rych element-w najcziiSciej brakuje?




Jakie informacje powinny sifi znale¥I w miejscu przeznaczonym na dane nadawcy?

Czy przykiady list-w yrmowych, rozdane przez nauczyciela, zawierajN adres e-mail
nadawcy?

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Jak widzisz, listy wysyjane przez yrmy majN wpjyw na ksztajtowanie ich wizerunku. Kt-re
z tych informacji najbardziej efektywnie ksztaijtujN, Twoim zdaniem, wizerunek yrmy?

Kilka rad, kt-re pomogN Ci w przygotowywaniu korespondencji yrmowej:
3 Najpierw zbierz wszystkie informacije, kt-re biidN Ci potrzebne do napisania listu.
3 Zastan-w sifi, w jakim celu piszesz list T co chcesz za jego pomocN osiNgnNI?
3 Napisz treST listu na brudno.

3 SprawdT napisany tekst i popraw zauwalone bjiidy ortograyczne, gramatyczne
i stylistyczne.

PracujNc w grupach, naplszeC|e list w imieniu swojej yrmy. WyobraT sobie, Ue wasza
sp-idzielnia otrzymaija nastfipujNcy list i trzeba na niego odpisal.

PiszNc list, pamifitaj o radach i podp0W|edZ|ach kt-rych ud2|eIiIiSmy Ci wczeSniej. Po
naplsanlu listu dokgadnle go przeczytaj, Ueby znale¥l i poprawil binidy, kt-rych mogie$
wczeSniej nie zauwalyl.




Ciudad Industrial Valnal -n

C/Hornos, s/n, 33930 Langreo T

Principado de Asturias T EspaRa

Phon +34 985 692227 T Fax +34 985 683193

e-mail: valnalon@valnalon.com, web: www.valnalon.com
Videoconference:985 678198

Ref.: MG/IES12

Sp -jdzielnia klasowa
Gimnazjum nr 1

ul. Djuga 34

01-345 Nowe Miasto

Polska
Langreo, 25 pafdziernika 2003r.

Drodzy koledzy,

ChcielibySmy ustalil z Wami datfi i godzinii pierwszej video-
konferencji mindzy naszymi klasami. Ten rodzaj komunikacji jest coraz
cziSciej wykorzystywany przez yrmy, poniewal umoUliwia kontakty z
kontrahentami, pozwaIaJNc jednoczeSnie zaoszczidzil pieniNdze i czas,
zastipujNc wyjazdy siulbowe.

Prosimy o jak najszybsze podanie termin-w, w kt-rych mogiaby odbyl
sifi nasza pierwsza video-konferencja. UmoUliwi to nam poczynienie
odpowiednich przygotowat.

JeSli potrzebne sN dodatkowe wyjaSnienia, dotyczNce tej kwestii, chiitnie
ich udzielimy.

Z g-ry dzinkujn za pozytywne ustosunkowanie sin do naszej propozyciji.

Manuel

Manuel Garcia
Dziaj Marketingu i Komunikaciji
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Czy trudno byjo napisal odpowied¥ na zamieszczony powyUe;j list?
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Co zajnjo Ci najwincej czasu?

Wyobra¥my sobie teraz, Ue musisz odpowiedziel swojemu partnerowi faksem. Ponilej
zamieSciliSmy standardowy model wiadomoSci przesyianej przy pomocy faksu.
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WiadomoST

ZakoEczenie- zwroty grzecznoSciowe

Podpis
Imin i nazwisko

Jakie widzisz r - Unice mifidzy strukturN listu a strukturN faksu?

GdybyS musiaj natychmiast udzielil odpowiedzi na otrzymany list, najlepszN metodN byioby
wykorzystanie poczty elektronicznej.

E |



Czy wiesz, jakie inne korzySci pjynN porozumiewania przy pomocy e-maila.

Aby korzystal z poczty elektronicznej, potrzebujesz adres e-mail, zlokalizowany na
serwerze obsjugujNcym poczti. To wjasSnie na serwerze przechowywane sN wszystkie
Twoje wiadomoSci pocztowe i moUesz w kaUdej chwili do nich singnNI.

Podczas korzystania z poczty elektronicznej, pamifitaj, Ue:
3 WiadomoSI e-mail powinna byl kr-tka.

3 Jest to metoda mniej formalna, nil korespondencja za pomocN tradycyjnych
list-w.

3 WiadomoST powinna miel kr-tki i prosty tytui.

3 Upewnij sifi, Ue adres e-mail odbiorcy wpisany jest poprawnie T wiadomoSI nie
zostanie dostarczona, jeSli w adresie pojawi sifi nawet najmniejszy bjNd.

Tak wygINda standardowa struktura wiadomoSci e-mail. A moUe razem z kolegami zajoUycie
konto e-mailowe dla waszej sp-{dzielni i w praktyce wypr-bujecie to, czego sin dzisiaj
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8. Gjos naszej yrmy

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

//////

Porozumiewanie sifi za pomocN mowy jest jednN z najszybszych i najbardziej
efektywnych metod komunikowania sifi, pod warunkiem, Ue posjugujemy | |
sift niN w odpowiedni spos-b. Czy wiesz, na czym poIegajN dobre maniery ':E.'T:T__'-'i“
w korzystaniu z telefonu? PoniUszy test pomoUe Ci ocenil samego siebie. 2

Przy kaldym pytaniu wybierz jednN odpowied¥, kt-ra najlepiej opisuje Twoje £
zachowanie podczas rozm-w przez telefon. Nastnipnie podlicz zebrane E:]
punkty i sprawd¥ wynik.

1. lle razy odzywa sin dzwonek telefonu, zanim go odbierzesz?
a) 3 do 5razy
b) 5 do 10 razy
c) wiricej nil 10 razy

2. OdbierajNc telefon, m-wisz:
a)Halo,m-wié é ........ccccvvvvnnnnnne.
b) Halo.

c) Kto m-wi?

3. Czy Tw-j ton gjosu jest przyjazny, gdy odbierasz telefon?
a) Zawsze
b) Czasem
c) Nigdy

4. JeSli osoba dzwoniNca prosi Cifi o sprawdzenie dla niej jakichS informacji, czy:

a) Zapisujesz jej / jego numer telefonu i oddzwaniasz, jak tylko uda Ci sifi znale¥l
informacje, o kt-rych byja mowa?

b) Zapisujesz jej / jego numer telefonu, ale odkjadasz zebranie informacji
i oddzwonienie na p - Fniej?

c) Gubisz kartkn z zapisanym numerem?

E1l



5. JeSli musisz zostawil dla kogo$ wiadomoSI przez telefon, czy:

a) Podajesz swoje nazwisko, numer telefonu i godzini, o kt-rej molUna do Ciebie
oddzwonil?

b) Podajesz swoje nazwisko i numer telefonu?

c) Zapominasz zostawil wiadomoSci.

Punkty:
3 Za kaUdN odpowiedT A dostajesz 5 punkt-w

3 Za kaUdN odpowiedT B dostajesz 3 punkty
3 Za kaUdN odpowied¥ C dostajesz 0 punkt-w

Tw-j wynik:
3 15 do 20 punkt-w T Gratulacje, masz nienaganne maniery przy korzystaniu
z telefonu.
3 10 do 15 punkt-w T Nie jest Fle, ale moUe byl lepie;j.

3 Mniej nil 10 punkt-w T Niestety, musisz nad sobN popracowal!

Telefon jest bardzo ulytecznym narzfidziem dla przedsmblorc w. Jest jednym z najcziiSciej
ulywanych Srodk-w komunikowania sifi, poniewal jest jatwy w ulyciu i pozwala na
uzyskanie natychmiastowej odpowiedzi. Niegrzeczne zachowanie podczas rozmowy
telefonicznej moUe w spos - b negatywny odbil sifi na wizerunku yrmy. Zar -wno z klientami,
jak i z dostawcami yrmy nalely rozmawial przez telefon uprzejmie i z szacunkiem.

Oto kilka podpowiedzi, jak odnosil sifi do kontrahent-w yrmy przez telefon:

3 Uprzejmie witaj wszystkich telefonujNcych i przedstawiaj sifi na poczNtku rozmowy.

3 Ulywaj pytania: AW czym mogfi Pani / Panu pom-c?0

3 JeSli nie jesteS w stanie udzielil odpowiedzi na pytanie postawione przez osobf
telefonujNcN do yrmy lub musisz poszukal potrzebnych informacji, popro$
telefonujNcego o podanie swojego nazwiska i numeru telefonu. Skontaktuj sifi z nim,
jak tylko znasz jul odpowied¥ na zadane pytanie.

3 JeSli osoba telefon’ucha do yrmy chce zostawil wiadomoSI, wszystko dokjadnie
zanotuj. Warto miel przy telefonie notatnik i djugopis!

3 Nie zapomnij podzifikowal za zatelefonowanie do yrmy oraz uprzejmie poUegnal




dzwoniNcego. Poczekaj, al to on pierwszy odioly sjuchawki.

3 JeSli Ty dzwonisz do kogoS, nie zapomnij najpierw przedstawil sifi, a nastfipnie
popro$ o pojNczenie z osobN, z kt-rN chcesz rozmawial. Na przykjad: ADzieE dobry,
nazywam sin é é ................. € i dzwonin z é é .....ccceeee. €. . Czy m-gibym
rozmawial z é é ................... é .72

3 JeSli osoba, do kt-rej dzwonisz, jest nieobecna lub nie moUe podejST do telefonu,
nie zapomnij zostawil wiadomoSci. Na przykjad: podaj swoje nazwisko, nazwi yrmy,
numer telefonu, informacjn w jakiej sprawie dzwonisz oraz kiedy najlepiej do Ciebie
oddzwonil.

3 USmiechaj sin, kiedy rozmawiasz przez telefon!

Zanim do_ kogoS zadzwonisz, uporz[ildkuj swoje mySli, zastan-w sifi, 0 czym chcesz
rozmawial, jakie informacje przekazal i otrzymal.

WyobraFfmy sobie, Ue musisz zadzwonil do yrmy SwiadczNcej usiugi video-konferencji.
Masz odpowiedziel na oferti tej yrmy, kt-rN otrzymajeS pocztN. W yrmie nikt nie odbiera
telefonu, zgjasza sifi automatyczna sekretarka. PracujNc w grupach, przygotujcie tekst
wiadomoSci, kt-rN zostawicie na sekretarce.

Scenariusz:

To nie jatwe, prawda? Pewnie przydajoby Ci siti jeszcze trochii TwiczeE€? Posjuchaj uwalnie
wiadomoSci przygotowanych przez pozostaje grupy. Nauczyciel nagra je wszystkie, a
nastiipnie cajN klasN odsjuchacie nagrane wiadomoSci. Zastan-w sifi nad mocnymi i
sjabymi stronami nagrat€.

N~ s s s s 7 s s s s 7 7 7
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Opr-cz telefon-w, przedsinbiorstwa quyvajN innych Srodk-w porozumiewania sif,
wykorzystujNcych mowni. Czy moUesz podal jakiS przykjad? € € ..........ccoocvevivecvevririeeene,

Video-konferencja to technologia, dzifiki kt-rej osoby znajdujNce sifi w r-Unych miejscach,
mogN ze sobN rozmawial i jednoczeSnie sifi widziel. W ten spos-b przedstawiciele yrm
mogN sifi ze sobN Aspotykald nawet, gdy ich yrmy znajduijN sifi w bardzo odlegiych od siebie
miejscach. Te Aspotkaniad odbywajN sifi w specjalnych centrach video-konferencyjnych lub
w obiektach yrmy, pod warunkiem, Ue sN one wyposalone w odpowiedni sprznt. Kamera
rejestruje, co siii dzieje, a sygnaj zostaje przesfany za pomocN {Nczy satelitarnych do
odbiornika. Potrzebny jest r-wniel telefon. Aby pojNczyl sifi z rozm-wcN, nalely wybral
odpowiedni numer.

Jaki bndzie koszt zorganizowania pierwszej video-konferencji z waszymi partnerami
z zagranicy? Musicie zaplanowal, jak diugo bridzie trwaja konferencja i ile, w zwiNzku
z tym, brdzie kosztowajo poiNczenie. Aby wszystko poszijo zgodnie z planem, najlepiej
przygotowal scenariusz przebiegu video-konferencji.

Nauczyciel pomole wam w tym zadaniu, ale musicie pamiftal o nastfipujNcych
zagadnieniach:

3 O czym biidziecie rozmawial i w jakim jiizyku?
3 O co cheecie zapytal swoich koleg-w z zagranicy?
3 Kto bridzie zadawaj te pytania i w jakiej kolejnoSci?

3 Jak usiNdziecie przed kamerN?

PracujNc w grupach, opracujcie scenariusze pierwszej video-konferencji z kolegami
z zagranicy. Gotowe scenariusze zaprezentujcie reszcie klasy. Jedna z grup odegra roln
partner-w z zagranicy.

Zastan-w sii nad zaletami i wadami zaprezentowanych propozycji scenariusza video-
konferencji. Na ich podstawie wsp-Inie, cajN klasN, opracujcie ostatecznN wersjn
scenariusza. Kaldy z uczni-w powinien miel jej egzemplarz.

Scenariusz naszej pierwszej video-konferencii:

Czas Osoba zabierajNca gjos TreST wypowiedz
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1. Nasze cele

Czy zastanawiaje$ sif kiedyS nad tym jak walne jest stawianie sobie cel-w w Uyciu oraz
w kalUdej podejmowanej dziajalnoSci? KalUda powaUna yrma ma wyznaczone cele kt-re
wskazujN jej kierunki rozwoju. Jednak co tak naprawdn moUemy okreSlil mianem celu?

Prawdziwy cel powinien miel nastiipujNce cechy:

3 Cel powinien byl precyzyjnie okreSlony (data realizacji, dokijadnie okreSlony pod
wzglfidem jakoSci wartoSci i iloSci)

3 Cel powinien byl realny do zrealizowania

3 Cel powinien byl motywujNcy do dziajania i wymagal konkretnego dziajania
3 Cel powinien byl zgodny z wyznawanymi przez nas wartoSciami

3 CEL MUSI BYL ZAPISANY NA KARTCE

Czym wg Ciebie powinien cechowal sif cel?

FIRMA

/

Przyjzyj sie nastepujacemu wykresowi REALIZUJE
DZIALANIA

/

ABY
OSIAGNAC
CELE

Kalde przedsifiwzificie ma cele, kt-re trzeba osiNgnNI. Ty pewnie tel wyznaczyjeS sobie
jakieS cele zwiNzane z uczestniczeniem w kursie przedsinbiorczoSci. Jakie?

CELE
W

Ell



Czy zastanawiaje$ sifi, co musisz zrobil, Ueby je osiNgnNI?

<
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Z osiNgniicia jakich cel -w w swoim Uyciu jesteS najbardziej dumny? PomySI o szkole, domu,
sporcie, zainteresowaniach itd.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

PomySI o sp-jdzielni, kt-rN zajoUyja Twoja klasa. Jakie, wedjug Ciebie, sN jej najwalniejsze
cele? Zapisz je ponilej, a nastiipnie porozmawiaj na ten temat z kolegami.

CELE
W

Nauczyciel pomoUe wam teraz przeprowadzil debatfi na temat cel-w waszej sp-idzielni.
WeT w niej aktywny udziaj, wyralaj swoje opinie i sjuchaj uwalnie tego, co m-wiN Twoi
koledzy.

Jakie cele ustaliliScie dla waszej sp -jdzielni?

CELE
W

Te cele mogN zostal osiNgnitite poprzez realizacjfi qkreSIonych dziajaC.
Jakie sN gj-wne zadania, kt-re powinna realizowal sp-{dzielnia?

To sN gi-wne obszary funkcjonowania yrmy. W skjad kaUdego z nich wchodzi okreSlony
zestaw dziaja€E. Ich iloSI biidzie zaleUaja od rozmiar-w yrmy i zakresu jej dziajalnoSci.

Trzeba zidentyykowal dziajaniaw poszczeg - Inych obszarach funkcjonowaniayrmy. PracujNg
w grupach, spr-bujcie sii nad tym zastanowil. W kaUdej grupie jedna osoba powinna robil
notatki. Spr-bujcie przygotowal listy dziaja€ / zadaE w ramach poszczeg - Inych obszar-w,

] 2



wykorzystujNc ponilszy wykres jako wz-r. Podane pytania pomogN wam w wykonaniu
zadania.

LISTA ZADAS W POSZCZEGELNYCH OBSZARACH DZIAGALNOSCI FIRMY

OBSZAR: SZCZEGEGOWE ZADANIA:

Jakie artykuiy bridziemy eksportowal?
Gdzie je kupimy?

Kiedy?

Kto?

Kto zajmie sif zorganizowaniem yrmy?

Kto brdzie przygotowywaj faktury?

41




Kto przygotuje etykiety dla towar-w?

Jak widzisz, sp-{dzielnia ma wiele dziajaE do zrealizowania!

Aby podoijal wszystkim zadaniom, przedsinbiorstwa sN podzielone na dziajy. Podczas
kolejnych zajil zajmiemy sif zorganizowaniem kilku dziaj-w w waszej sp-{dzielni, oraz
rozdzielimy pomifndzy nie poszczeg-Ine zadania.
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2. Podziaj pracy

Dzisiaj zajmiemy sifi opracowaniem struktury organizacyjnej waszej sp - idzielni, rozdzielajNc
obowiNzki i zadania pomifidzy poszczeg-Ine dziaiy.

Dziaj to jednostka organizacyjna w yrmie, kt-ra odpowiada za wykonanie okreSlonego
zestawu zadaC.

Dowiedz sin, z jakich dziaj-w skjada sifi Twoja szkoja:

Z kt-rego dziaju jest Tw-j nauczyciel?

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Firma zajmujNca sifi handlem zagranicznym (eksportem i importem) powinna skiadal sifi
z kilku dziaj-w. Czy moUesz zaznaczyl, kt-re z podanych nilej dziaj-w sN niezbridne dla
funkcjonowania takiego przedsinbiorstwa?

3 KsingowoST

5 Dziaj produkciji

3 zarzNd

3 Dziaj bada€ i rozwoju
5 Dziaj marketingu

35 Dziaj handlowy

3 Dziaj kadr

Kolejne Twiczenie wykonacie w grupach. Wasze zadanie polega na rozdzieleniu zadak
mindzy poszczeg-lne dzialy sp-idzielni. Podziaj yrmy na dzialy umoUliwia rozdzielenie
pracy pomindzy mniejsze, mniej lub bardziej niezaleUne jednostki.
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DZIAG ZADANIA

Kto brdzie pracowajw poszczeg - Inych dziajach? Aby wasza yrma funkcjonowaja efektywnie
i wydajnie, musicie postaral sifi dobral najbardziej odpowiednich kandydat-w na kalUde ze
stanowisk.

A moUe przyjrzymy sif, jak wygINda lokalny rynek pracy w waszym regionie?

Dzifiki temu bridzie wam jatwiej okreSlil wymagania, jakie biidN musieli spejnil kandydaci
do pracy w waszej sp - jdzielni.

Zastan -wcie sifi r-wniel nad poniUszymi kwestiami:

Jakie czynnoSci biidN wykonywajy osoby w poszczeg-Inych dziajach. PodpowiedziN bidN
zdeyniowane powyUej zadania.
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Jakie umiejitnoSci potrzebne biidN do wykonywania tych zadaE. PrzyporzNdku;
umiejiitnoSci z poniUsze;j listy lub dopisz inne wymySlone przez Ciebie i koleg-w.:

3 ZnajomoSI jiizyk-w obcych (jakich?)

3 Prawo Jazdy

3 UmiejritnoST radzenia sobie z problemami i sytuacjami kryzysowymi
3 Obsjuga program -w typu word, excel

3 UmiejiitnoST przewodzenia ludziom

5 Opanowanie zasad marketingu

3 UmiejiitnoST analitycznego mySlenia

Jakie cechy osobowoSci mogN byl przydatne wg Ciebie?

3 KreatywnoSI, pomysjowoST

3 SystematycznoSI w pracy

3 OtwartoSI do ludzi

3 KomunikatywnoST

3 WytrwajoST w dNUeniu do cel-w
3 CierpliwoSI

5 Opanowanie

'| 3. ORGANIZACJA PRACY | LUDZI i

3. Rynek pracy

Spr-bujmy przyjrzel sifi blilej rynkowi pracy.

Wypejnij podanN ponilej tabeli, na podstawie
informacji zebranych podczas czytania
zamieszczonych na nastiipnych stronach ogjoszeE
oferujNcych zatrudnienie. Postaraj sifi zebral jak
najwificej danych, jeSli niekt-rych informacji nie
uda Ci sift znale¥I, zaznacz te miejsca w tabeli
gwiazdkn.

Po przeanalizowaniu  wszystkich  ogjoszeG,
podkreSl informacje, kt-re mogN sifi przydal
podczas przygotowywania ogioszeE oferujNcych
prach w waszej sp -jdzielni.




Nr

BranlUa

Stanowisko

Dzia]

Wymagania

Co oferuje
pracodawca

Nazwa yrmy

Jak skiadal
podani

ORGANIZACJIA PRACY | LUDZI
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4. Potrzebujemy ludzi!

Sp - jdzielnia potrzebuje pracownik - w.

PracujNc w grupach, spr-bujecie przygotowal ogjoszenia oferujNce pracii w waszej yrmie.
PomogN wam w tym materiajy z poprzedniego rozdziaju T przede wszystkim zamieszczone

tam przykjady ogjoszeC.

Zanim wybierzecie ludzi na poszczeg-lne stanowiska,
trzeba okreSlil wymagania, kt-re powinni speijnial
kandydaci. Opracujcie ogjoszenia, a nastfipnie wybierzecie
z nich najlepsze, kt-re zostanN powieszone w klasie na
tablicy ogjoszeC.

Zastan-wcie sin, czego oczekujecie od kandydat-w na
poszczeg-Ine stanowiska i co im oferujecie.

STANOWISKO:

CZEGO OCZEKUJEMY: CO OFERUJEMY:
heeeeeeeeéééééeeé heeceeeecéeééééeeee
heeeeeeeeéééééeeé heeceeeecéeééééeeee
heeeeeeeeéééééee heeceeeecéeééééeeee
heeeeeeeeéééééee heeceeeecéeééééeeee
heeeeeeeeéééééee heeceeeecéeééééeeee

STANOWISKO:

CZEGO OCZEKUJEMY: CO OFERUJEMY:
heéeééeéeeeeceeceeééé héeéeeeeeceececeeéééé
heéeééeéeeeeceeceeééé héeéeeeeeceececeeéééé
heéeééeéeeeeceeceeééé héeéeeeeeceececeeéééé
heéeééeéeeeeceeceeééé héeéeeeeeceececeeéééé
heéeééeéeeeeceeceeééé héeéeeeeeceececeeéééé

STANOWISKO:

CZEGO OCZEKUJEMY: CO OFERUJEMY:
heeeeeeeeéééééée heeeeeeceééééeeee
heeeeeeeeéééééée heeeeeeceééééeeee
heeeeeeeeéééééée heeeeeeceééééeeee
heeeeeeeeéeééééée heeeeeeceééééeeee
heeeeeeeeéeééééée heeeeeeceééééeeee

Jakie inne informacje powinny znale¥I sifi w ogioszeniu oferujNcym pracfi? Pamifitaj, aby

kaUde ogioszenie zawierajo logo waszej sp -jdzielni!
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OGGOSZENIA:
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5. Firma a Srodowisko

Co wiemy o regionie w kt-rym funkcjonujemy

Zanim zajolysz yrmf i zaczniesz prowadzil interesy warto najpierw zapoznal sif
z otoczeniem w kt-rym bndzie ona funkcjonowaja. Jak wykorzystal walory jakie daje nam
otocznie? Na jakie trudnoSci moUemy natrayl dziajajNc w tym otoczeniu? Zastan-wcie sifi
nad tym wsp - Inie z kolegami.

Na ile znasz sw-j region-odpowiedz na pytania i por-wnaj wyniki z kolegami.

Jak nazywa sin gmina W Kt-rej MIESZKASZ? .........uuviiiiiiiiiiiiiiieeeee e e

Jak nazywa sin najwinksze miasto W WOJEW - AZIWIE? ........uuvriiiiiiiiiiiiieeeieee e

U M@ MIESZKAEC = W2 .ot

Jakie zwierzita i roSliny moUna spotkal w twoim regionie? .............c.oceeeveveeeereeeeeeeeen e,

W jaki spos-b moUesz wykorzystal walory przyrodniczo kulturowe swojego regionu do
FOZWOJU SWOJEJ YIMNY 2.ttt eeeiitteeee e e e e ettt et e e e e e ettt et e e e e e e atbbe e e e e e e s anntbb e e e e e e e e ansbbeeeeaeeaannnbbneeaeeenann




J

ak to robiN inni?

3 DziajalnoSI na rzecz ochrony Srodowiska poprawiajN wizerunek yrmy przez co klienci
chritniej kupujN jej produkty.

3 PromujNc region z kt-rego pochodzi yrma wpjywa na jego rozw-j ekonomiczny
przyciNgajNc turyst-w.

3 Przyroda jest Swiethnym ¥Fr-djem bardzo chiitni kupowanych towar-w takich jak
naturalne produkty spoUywcze jak r-wniel dostarcza surowc-w wykorzystywanych
w tw - rczoSci ludowe;.

5 ZNASZ INNE SPOSODY 2. . a e e e e e —————-

Czy chcielibyScie przyblilyl region Polski w kt-rym mieszkasz swoim kolegom

z

Hiszpanii?

Przygotu10|e album prezentujNcy przyrodii kulturii oraz historie waszego regionu.

MoUecie zamieScil w nim zdjticia, mapki, zasuszone roSliny czy tel dojNczyl prezentacje
multimedialnN.

Do dzieja!

| 3. ORGANIZACJA PRACY | LUDZI I

6. Gdzie jest moje miejsce? mﬂ*“ﬁ‘
Jaki jesteS? Jakie posiadasz umiejitnoSci i zdolnoSci? f%; o~
JeSli chcesz sifi dowiedziel, szczerze odpowiedz na ponilsze pytania: =T, 4 w
s & 5-—. '
Przy kaUdym pytaniu zaznacz jednN z podanych odpowiedzi. _‘)1\ : F'%IIL
ol .-1,: j iI.'L -
g ~_Jt==¢_~__ i
LM
-k ey

Klucz do odpowiedzi:
1=NIGDY 2=RZADKO 3=CZASEM 4=CZNSTO 5=ZAWSZE

OBSERWACJA | PODEJSCIE BADAWCZE

1. Czy interesujN Cifi rzeczy nowe lub niezwykie? 1 2 3 4 5

2. Czy sprawdzasz prawdziwoSI i dokjadnoSI informacji, kt-re otrzymujesz
od innyc

3. Czy wykonujNc jakie$ zadanie, starasz sifi znale¥I jak najwiricej
informacji na ten temat

4. Czy wyciNgasz wnioski na podstawie swoich doSwiadcze€, zar-wno
zjych, jak i dobrych?

5. Czy na trudnoSci starasz sifi patrzel z r-Unych punkt-w widzenia 112|345
KREATYWNOSL | KRYTYCZNE PODEJSCIE

1. Czy zdarza Ci sifi usiNST i zaczNT marz 1|12 |3|4]5
2. Czy dla jednego problemu znajdujesz kilka propozycji rozwiNzania? 1 2 3 4 5
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3. Czy podsuwasz pomysfy innym?

4. Czy zastanawiasz sifi nad wykonalnoSciN swoich pomysj-w, zanim
zaczniesz je realizowal

5. Czy realizujesz swoje pomysiy, niezaleUnie od tego, co robiN lub mySIN
inni?

PODEJMOWANIE RYZYKA

1. Czy zakiadasz sif tylko wtedy, gdy jesteS pewien wygranej?

2. Czy wolisz sytuacje o niskim poziomie ryzyka od sytuacji niosNcych dule
ryzyko?

3. Czy czynnoSci, kt-re sN zawsze takie same, nudzN Cii?

4. Czy szybko wycofujesz sifi z sytuacji, w kt-rych przegrywasz?

5. Czy podejmuijesz sifi realizacji zadaE, nawet jeSli nie jesteS pewien, czy
uda sin je zakoEczyl

w w|lw w w

S R B B

ol [2RNé! ol ol

PODEJMOWANIE DECYZJI | ODPOWIEDZIALNOSL

1. Czy dokjadasz wszelkich stara€, aby zrealizowal decyzje, kt-re
podejmujesz

2. Czy prosisz innych o radn, ale ostatecznN decyzjii podejmujesz
samodzielnie?

3. Czy podejmujesz sjuszne decyzje?

4. Czy jeSli podejmiesz biridnN decyzji, otwarcie sifi do tego przyznajesz i
pr-bujesz naprawil biNd

5. Czy pr-bujesz wprowadzal w Uycie swoje pomysiy

w| W (W w

B I S I N A

o o1 (o1 O

UMIEINTNOSCI KOMUNIKACYJNE

. Czy czujesz sifi na luzie rozmawiajNc z obcymi osobami?

. Czy jesteS przekonywujNcy, gdy prezentujesz swoje argumenty?

1
2
3. Czy chiitnie poznajesz ludzi r-Unych zawod -w?
4. Czy potraysz dobrze wypowiadal sifi na piSmie

RPlR|Rke-

NINININ

(€2}

. Czy potraysz przeko'nal' innych, aby traktowali Cifi powalnie i wierzyli,
Ue potraysz zrealizowal powierzone zadani

=

N

W | WWiwlw

RN R

o oo o

MOTYWACJA | INSPIROWANIE INNYCH

1. Czy wyznaczasz sobie cele, kt-re sN osiNgalne?

2. Czy starasz sifi wykonywal zadania w zorganizowany spos-b

3. Czy Twoje zdanie liczy sii, gdy pracujesz w zespole?

4. Czy pomagasz innym, jeSli Cifi o to poproszN?

5. Czy uwalasz, Ue czyjeS poraUki liczN sifi bardziej, nil sukcesy tej osoby?

RlR|R|P (-

NININININ

WWlwiw|w

R N R

grjor|o ol | ol

PLANOWANIE | UMIEINTNOSCI ORGANIZACYJINE

1. Czy dobrze zarzNdzasz swoim czasem?

2. Czy Twoje rzeczy i dokumenty sN uporzNdkowane?

3. Czy dobrze gospodarujesz swoimi pienindzmi?

4. Czy dla swoich pomysj-w zawsze masz gotowy plan realizacji?

5. Czy lubisz zajmowal sifi organizacjN r-Unych wydarze®

[ S = g SN

NININININ

WlWwWwiw|w

RN E N

gjor|jorjor|o

STARANNOSL W WYKONYWANIU ZADAG

1. Czy vv'ykonuch jakie$S zadanie postiipujesz wedjug zasad, tak, aby
osiNgnNT dobry wynik

=

N

2. Czy wykonujNc jakieS zadanie jesteS dokjadny i staranny?

3. Czy starasz sifi unikal odkjadania wykonania zada€, kt-rych nie lubisz

4. Czy wykonujesz swoje zadania na czas?

5. Czy koEczysz to, co zaczNije$S?

N

NIN[ININ

WWwWwiw| w

e S S

glojorjor| o

WYTRWAGOSL | ENERGIA £YCIOWA

1. Czy stawiasz czoja wyzwaniom z energiN i zadowoleniem?

w

N

(&)

2. Czy w wolnym czasie zajmujesz sif rzeczami, kt-re pomagajN Ci
Anajadowal bateried

3. Czy postipujesz zgodnie z ustalonymi przez siebie zasadami?




4. Czy wystarcza Ci yzycznej i psychicznej sily, aby doprowadzil do koEca
to, co zaczynasz

5. Czy dobrze sobie radzisz z nowymi sytuacjami i ideami? 1 2 3 4 5

Teraz dodaj punkty zdobyte za poszczeg-Ine umiejitnoSci:

RAZEM:

OBSERWACJA | PODEJSCIE BADAWCZE
KREATYWNOSL | KRYTYCZNE PODEJSCIE
PODEJMOWANIE RYZYKA

PODEJMOWANIE DECYZJI | ODPOWIEDZIALNOSL
UMIEINTNOSCI KOMUNIKACYJNE

MOTYWACJA | INSPIROWANIE INNYCH
PLANOWANIE | UMIEJNTNOSCI ORGANIZACYJNE
STARANNOSL W WYKONYWANIU ZADAS
WYTRWAGOSL | ENERGIA £YCIOWA

Na ponilszym wykresie zaznacz proyl swoich umiejiitnoSci, w oparciu o zdobyte punkty.

5 10 15 20 25

OBSERWACJA | PODEJSCIE BADAWCZE

KREATYWNOSL | KRYTYCZNE PODEJSCIE

PODEJMOWANIE RYZYKA

PODEJMOWANIE DECYZJI | ODPOWIEDZIALNOSL

UMIEJNTNOSCI KOMUNIKACYJNE

MOTYWACJA | INSPIROWANIE INNYCH

PLANOWANIE | UMIEJNTNOSCI ORGANIZACYJINE

STARANNOSL W WYKONYWANIU ZADAG

WYTRWAGOSL | ENERGIA £YCIOWA

| 3. ORGANIZACJA PRACY | LUDZI I

7. Podanie o pracn.

Nadszedj czas, aby zaczNI ubiegal sifi o pracii na stanowiskach opisanych w ogjoszeniach,
kt-re wywiesiliScie na tablicy ogjoszeE w klasie. Czy zastanawiajeS sif, na kt-re stanowisko
najlepiej sii nadajesz? Znasz jul swoje mocne strony, w ogioszeniach sprecyzowano
wymagania dla kandydat-w na poszczeg - Ine stanowiska. O kt-re bindziesz sin ubiegaj?

StarajNc siii o prachi, musisz napisal list motywacyjny.
Powiniene$ zaprezentowal w nim siebie, jako kandydata na
dane stanowisko. Nastfipnie, przeczytasz na gjos sw-j list [;tmm Tmm
reszcie klasy. Pamifitaj, Ue caja klasa brdzie giosowal nad
wyborem pracownik-w do poszczeg-Inych dziaj-w sp-idzielni
na podstawie ustnej prezentacji kandydat - w.

Dobrze sifi zastan-w, co zawrzel w treSci listu. Napisz najpierw
wersji na brudno, popraw to, co Ci sifi w niej nie podoba.
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LIST MOTYWACYJNY:

Stanowisko, o kt-re sifiubiegam: é é € € € € é € é é

Dane osobowe:

N
N
(9]
N
N
(9]
N
D
(9]
N
D
(9]
N

N
N
N
N
D
(9]

N
D
(9]

N
D
(9]

N

TreST listu

CEEEEEEEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEBEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEBEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEBEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEBEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceéeeceeé
CEEEEEEEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceeeceeé
CEEEEEEEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceeeceeé
CEEEEEEEEEeeee i, éééééeeceééééeeeeeceeeeeé

MiejscowoST i data: é é é é é é

)
(0]
(0]
)

Podpis




StarajNc sifi o praci, opr - cz listu motywacyjnego, musisz r - wnieU przygotowal sw-j Uyciorys
(CV T Curriculum Vitae). Napisz sw-j Uyciorys, udajNc, Ue jesteS starszy o 10 lat. Jak sobie
wyobralasz siebie za 10 lat? Jakie zawodowe cele chciajbyS do tego czasu osiNgnNI? Jakie
wyksztajcenie i szkolenia mogN Ci w tym pom-c?

EYCIORYS:

DANE OSOBOWE:

""""""""

,,,,,,,,,,,,,,,

Adres:é 6 6 € €€ €€ €€ ...ccovvvnnnnnnnnn, é

Telefon:é é é € € € € € ..oovvvneeeeeennn, € é

emal:é éééeéeééé ... e éé
Data urodzenia: € é é é ..................... e éé

ObywatelStWwo:..........ocevvviiiiiiieei e,
WYKSZTAGCENIE:

Kierunek i zdobyty stopie®

Szkoja Data
naukowy

UMIEINTNOSCI | DODATKOWE KWALIFIKACJE:

lloST godzin

Nazwa kursu Instytucja lub organizacja Data .
szkoleniowyc

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Nazwa pracodawcy Stanowisko Wymiar godzin Data

ZAINTERESOWANIA




Zachowaj ten Uyciorys. MoUe kiedyS bridzie Ci potrzebny model do sporzNdzenia CV?
Warto pamifital Ue CV nalely pisal pod kNtem pracy o kt-rN sifi starasz. Dlatego szczeg - Iny
nacisk kjad¥ zawsze na te umiejiitnoSci kt-re mogN miel szczeg-Ine znaczenie w pracy
o kt-rN sif starasz.

Opr-cz powyUszych informacji CV powinno zawieral podpisanN przez Ciebie klauzule
treSci: AWyralam zgodn na przetwarzanie moich danych osobowycho

| 3. ORGANIZACJA PRACY | LUDZI i

8. Rekrutacja i wyb - r pracownik - w.

W czasie tych zajiill, wszyscy uczniowie klasy wezmN udziaj w gjosowaniu, dzifiki kt-remu
wybrani zostanN kandydaci na poszczeg-Ine
stanowiska w sp-{dzielni. Zanim zagjosujesz,
zastan-w sin  dobrze. P-Fniej, na karcie do
giosowania wpisz nazwisko najlepszego, Twoim
zdaniem kandydata, i wrzul sw-j gjos do urny. Po
oddaniu gjos-w przez wszystkich uczni-w, komisja
wyborcza policzy gjosy i ogjosi, kto zostaj wybrany na
poszczeg-Ine stanowiska.

PREZENTACJA POSZCZEGCLNYCH KANDYDATCW:

Najpierw odczytaj na gjos prezentacln SWO]EJ kandydatury, zwracach sin do reszty klasy.
Postaraj sifi przekonal innych, Ue jesteS osobN kompetentnN i godnN zaufania, aby oddali
na Ciebie swoje gjosy.

Podczas prezentacji pamintaj, aby:
3 Wyralal sif jasno i w uporzNdkowany spos-b.
3 PodkreSlal swoje mocne strony, wykorzystujNc przekonywujNce argumenty.
3 Wierzyl w siebie i staral sifi przekazal tN wiarfi sjuchaczom.
3 Odpowiedziel na wszystkie pytania, kt-re zadadzN Ci sjuchacze.

Po wysjuchaniu wszystkich prezentacji, przychodzi moment podjicia decyzji. Oddaj
gios na tych kandydat-w, kt-rzy, Twoim zdaniem, najlepiej nadajN sifi na poszczeg-Ine
stanowiska.

PROCES PODEJMOWANIA DECYZJI:

W Uyciu bardzo cziisto podejmujemy decyzje, czyli wybleramy spoSr-dr- Unych moUliwoSci.
Niekt-re z podejmowanych przez nas decyzji dotyczN walnych spraw, inne sN mniej walne,
ale zawsze staramy sifi, aby decyzja, kt-rN podejmiemy, byja wjaSciwa. Dlatego warto
wiedziel, na czym polega proces podejmowania decyzji.

Wysjuchaj uwaUnie wyjaSnieE nauczyciela, zanotuj najwalniejsze rzeczy. Ta wiedza moUe Ci
sin przydal w r-Unych sytuacjach wymagajNcych podijficia decyzji T np. wyb - r dodatkowych
zajil, wyjazd na wakacje itd.
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Czy miewasz czasem trudnoSci z podejmowaniem decyzji? W jakich sytuacjach najtrudnie;
(oo To 1T Ao [=1e1Y 74 =TSR

Czy ostatnio podejmowajeS jakieS decyzje? Czego dotyczyjy? é é é é é é é .......cc.co........
Czy jesteS zadowolony z decyzji, jakie podjNjeS? é é é ¢ é é 6 é é 6 é é ...é 66 éé

Jakie byiy skutki podjiitej przez Ciebie decyzji? Czy spodziewajeS sif takich efekt-w twojej
(0 =703 Y74 | OO P PP PPPPPPPPPP

JakN podijNibyS w tej sprawie decyzje gdybyS musiaj podjNT jN Znowu? .........c.cccoveeeeveeeveeennnn

Notatki na temat procesu podejmowania decyzji:
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Proces podejmowania decyzji uruchamiany jest, gdy pojawia sifn problem T zar-wno
w sprawach osobistych, jak tel np. w funkcjonowaniu yrmy. Potrzeba znalezienia
odpowiedniego rozwiNzania tego problemu stanowi podstawn dla rozpocziicia procesu
podejmowania decyzji.

Sp-jrz na poniUszy wykres: pomoUe Ci w podejmowaniu decyzji!

Co stanowi problem?

1 Kto lub co jest jego przyczyna?
2 Na czym polega problem?
Kogo dotyczy?
Jakie mam mozliwosci jego
3 rozwigzania?

Co one ze sobg niosg?
Ktérg mozliwo$¢ wybieram?

4 Podejme nastepujace dziatania:

5 Jakje zrealizuje?




Spr-buj dopasowal poniUsze zwroty do poszczeg-Inych etap-w procesu podejmowania
decyzji przedstawionych na wykresie:

3 Kontrola rezultat-w

3 Analiza moUliwoSci

35 Podjncie decyzji

3 Ocena sytuaciji i ustalenie celu
3 Zdeyniowanie problemu

3 tr-djo problemu

WYBCR KANDYDATCW NA STANOWISKA:

Przyszedj czas przeprowadzil gjosowanie. MoUecie wykorzystal do tego celu wz-r karty do
gjosowania podany ponilej.

Wvb - r dyrektora sp -idzielni:

W GGOSOWANIU NA STANOWISKO DYREKTORA SPEGDZIELNI GGOSUJIN NA:
Roberta Nowaka

UWA#AM, £E NASTNPUJ4CE UMIEINTNOSCI KWALIFIKUJ¥ GO NA TO STANOWISKO:

ZnajomoSI jiizyka hiszpaEskiego

ZdolnoSci przyw-dcze
UmiejiitnoST podejmowania decyzji

OdpowiedzialnoST

UmiejiitnoST porozumiewania siti po hiszpaEsku podczas video-konferencji

Czy trudno byjo CipodjNT decyzji?é é é é 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 E 6 & ... e ..

Dlaczego?eé é éeééeééecééeééeec.eéeeéeeéee

Pora poznal wyniki giosowania. Czterech ochotnik-w T komisja wyborcza - otworzy urni
z waszymi gjosami. PoliczN gjosy oddane na kandydat-w na poszczeg-Ine stanowiska.
Przy obliczaniu wynik -w wybor -w, mogN wykorzystal nastfipujNcy formularz:
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PROTOKEG Z WYBORU KANDYDATEW

Kandydat: 1oST gjos - w:
NAJWINKSZ# LICZBN GGOSEW OTRZYMAG € ¢ é é é é ..
Czijonkowie komisji wyborczej: Podpisy:

MiejscowoSI i data, podpis sporzNdzajNcego protok - §:
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9. Struktura yrmy.

Strukturii organizacyjnN yrmy najcziiSciej graycznie prezentuje sifi w formie tr-jkNta lub

piramidy. Taki schemat zawiera nastfipujNce elementy:

3 Dziajy
3 Stanowiska

3 Nazwiska os-b na poszczeg-Inych
stanowiskach

3 Kr-tki opis kaldego stanowiska

PracujNc w grupach, przygotujecie schematy struktury organizacyjnej waszej sp -jdzielni.

P-Tniej caja klasa wybierze najlepszy schemat. Nie zapomnijcie powiesil go na tablicy

ogjoszeE w klasie!

Istnieje  kilka r-Unych sposob-w graycznej prezentacji struktury yrmy. NajcziiSciej

wykorzystywane sN nastripujNce:
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Jakiego schematu ulyjesz do przedstawienia struktury organizacyjnej waszej sp -idzielni?
Narysuj go tutaj:
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BLOK 2: AProwadzimy yrmfio.

1. Planujemy zakupy.

Po zagoUenlu i zorganizowaniu yrmy, przyszedj czas na uruchomienie jej dziajalnoSci. Trzeba
kupil towary, kt-re zamierzacie eksportowal Propozycja towar-w na eksport powinna
skiadal sifi z 8 r-Unych artykui-w.

Byl moUe masz jul pomysj, co moUna kupil i zaoferowal partnerom z zagranicy.

Pamifitaj, Ue ma to byl na razie tylko propozycla a ostateczna decyzja biidzie nalelaja

do importera. To zagraniczni partnerzy wybiorN artykujy, kt-re najlepiej, ich zdaniem,

bridN odpowiadajy na potrzeby lokalnego rynku, a zadaniem eksportera (czyli waszej

sp -{dzielni) jest sprostanie ich wymaganiom.

Tak wific, wszystkie dziaiy sp-idzielni muszN ze sobN wsp-jpracowal nad ustaleniem,
kt-re artykujy najlepiej nadajN sifi na eksport. Cajy czas staraj sifi pamiftal o potrzebach
i wymaganiach klienta.

Czjonkowie kaUdego z dziaj-w powinni mindzy sobN przedyskutowal to zagadnienie. JeSli

pojawiN sifi jakieS pytania lub thpllwoSC| poproScie o wyjaSnienia nauczyciela. Zwr- Icie
szczeg - InN uwagfi na nastripujNce cechy towar - w:

3 rozmiar

3 cena

3 jakoSI
3 atrakcyjjloéf

3 trwajosSl.

To podstawowe kryteria, kt-rymi powinniScie sif kierowal przy wyborze artykuj-w

Nastripnie, kaldy z dziaj- w przeprowadzi burziim - zg - w, kt - rej celem biidzie wygenerowanie
pomysj-w artykuj-w na eksport. Smiajo zgjaszaj nawet bardzo dziwne pomysjy, szanuj
pomysiy swoich koleg - w. Zapiszcie wszystkie pomysy.

Po zakoEczeniu burzy m-zg -w pogrupujcie pomysjy wedijug r - Unych kategorii. JeSli pojawiN
sif jakieS wNtpliwoSci, poproScie o pomoc nauczyciela.

Wreszcie, wybierzcie 3 artykujy, kt-re zdaniem waszego dziaju, najlepiej nadajN sifi na
eksport dla sp -{dzielni.

Zapisz trzy wybrane artykujy w poniUszej tabeli:

Al



Nasz dziaj uwala, Ue nastiipujNce trzy artykujy powinny znale¥l sifi w propozyc;ji
towar - w na eksport:

Artykui Cechy charakterystyczne
(ArtyKul dOdatKOWY) | et e e e e e aae s
Kt-re cechy towar -w brajeS pod uwagii dokonujNC WYDOTU? ..........ccccvveeiieiiieeeeee e,

A co wybrajy pozostaie dziajy? Sprawd¥my.
JeSli kt-reS z artykuj-w powtarzajN sifi, zastNpcie je innymi z waszej listy.

Towary, kt-re zamierzamy kupil na eksport, to:

ZarzNd Dziaj marketingu Dziaj handlowy KsifigowoST
1 1. 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3




Wiesz juU, kt-re z artykui-w majN sif znaleFl

w propozyCJl towar-w na eksport oraz ile pienindzy (.

moUecie na nie wydal. Ale gdzie moUna je kupil? o
Najlepiej iSI do miasta i dokjadnie wszystko 1 —
sprawdzil. Ustglcie, na kt-re ulice i do kt-rygh ’ ool
sklep-w udadzN sii poszczeg-Ine osoby. PomoUe = !

w tym plan waszej miejscowoSci. Przyklej go
ponile;j.

Plan Twojej miejscowoSci:

Podzielcie centrum miasta, gdzie znajdujN sifi sklepy, na sektory. MoUpa to zrobil rysujNc
okrNg wok-j centrum miasta i dzielNc go na cztery r-wne cziiSci. Kalda z nich zostanie
przydzielona jednemu dziajowi sp - {dzielni.

W ten spos-b wszyscy wezmN udziaj w poszukiwaniu sklep-w, w kt-rych moUna kupil
potrzebne wam artykuiy.

Na planie miasta, kt-ry przykleiieS, zaznacz na czerwono cziiSI miasta, kt-ra przypadia
waszemu dziajowi i sprawd¥ jej granice:

Na p-jnocy granica naszego sektora przebiega ulicami: ............ccveeiiiiiiiieee i,

Na pojudniu:

N YLl g 10 o A 1< LTS

Na zachodzie:

Powinksz sw-j sektor miasta i przyklej (lub narysuj) tutaj:

M -j obszar zakup - w:




Jakie sklepy znajdujN sifi na tym obszarze? JeSli nie wiesz, lub potrzebujesz wificej

informaciji, zapytaj koleg - w, rodzic - w, sprawd¥ w Internecie lub w branJowym katalogu yrm
i instytuciji itd.

Zapisz nazwy sklep-w i ich adresy a takUe numery kontaktowe.

Zaznacz wypisane sklepy na powinkszonym planie Twojego obszaru zakup - w.

Wykorzystaj do tego celu wybrany symbol, np. E

TWOje poszukiwania powmny miel zorganizowany i uporzNdkowany charakter. Kryterium
moUe stanowil odIeggoSI mindzy odwiedzanymi sklepami. Dokjadne zaplanowanie wizyt
w sklepach pomoUe zaoszczfidzil Ci sporo czasu.

Przygotuj listti sklep-w, kt-re zamierzasz po kolei odwiedzil, kierujNc sifi ich lokalizacjN:

Nr ref. Nazwa yrmy Adres i telefon kontaktowy




lle czasu potrzeba Ci na odwiedzenie kaldego SKIEPU?...........covovieeeeeeeeeeeeeee e

AW SUMIE WSZYSTKICN 2. ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aananes

W kt-re dni tygodnia biidziesz odwiedzal sklepy? Przygotuj kalendarz tych wizyt:

MiesiNc:

Poniedziajek

Wtorek

Sroda

Czwartek

PiNtek

Sobota

Niedziela

Uwagi:

Przygotuj przewodnik do planowanych zakup-w, kt-ry pomoUe Ci pamifital o ustalonych

celach i je osiNgnNI.

Nr ref.

Nazwa yrmy

Adres

Data

Godzina

5]
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2. ldziemy na zakupy!

Wypr - bujmy w praktyce wszystkie przygo-towane
plany. Czy jesteS gotowy, aby iST na zakupy?

CENTRUM HANPLOWE

W czasie wizyt w sklepach wszystko uwalnie
obserwuj i notuj informacje, potrzebne
do wypejnienia poniUszej tabeli. Zapisuj r-wniel
swoje komentarze i uwagi.

Rejestr zakup - w:

Nr ref. ';‘ﬁé‘gg Adres Data Godzina | Artykuj | Dostiipno$ llo$ Cena

Rejestr zakup - w:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,,,,,,

///////////

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

///////
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3. Cechy produkt - w.

Czy zakupy sifi udaiy? Teraz trzeba przygotowal
karty opisujNce cechy charakterystyczne dla
kaUdego z zakupionych artykuj-w. Pracujcie w
podziale na poszczeg-Ine dziajy.

Przygotowane opisy powinny zawieral informacje
na temat najwalniejszych cech poszczeg-Inych
artykuj-w. BnidN potrzebne, aby przekazal te
informacje klientom T czyli waszym zagranicznym
partnerom.

Przyjrzyj sin dobrze zakupionym przedmiotom
I przygotuj ich opisy. Postaraj sifi o niczym nie

zapomniel!

Artykuj: 6 é é € € é .......... €eéé..eééeeccééeeccéé
Nrref e, eéé

Cena:éééééeeceééeéed . ... eéeééeeceééce
Produkt/Usjuga:é é é é é ¢ 6 ééééeééé ... eeéééccééeceééecéééeecté
Gatwo psujNcy sifi (tak / nie): € é é 6 é .6 é & .......... 6 66666666666666666666
Waga:é é e ééécéeééééeéeéecé ... eéééecécéeéecéecéeceecéeceé
Wymiary:é é é é é éeééeéééééeéeé ... cééeéécéeéeécécéeééecéecéetd
Materiaj: ¢ e é é 6 é e ééeééecééeééé ... eéeéécéeéecéeéeceéecéeée
Koloré éééeéeéééeeccééeeccééece ... €éeééeceéééeeccééececééece

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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£
0N
0N
(0]
(0]
D
(0]
(0]
0N
(0]
(0]
0N
(0]
(0]
0N
(0]
(0]
0N
N
N
0N
N
N
0N
N
N
0N

Nrref.é é é ..cooooeeeveennn. é é ..

Cena:é éééééé.ééééééééécéeéeeeeeéecceceeé
Produkt/Usjuga:é é é é é é ¢ ééééééééééééééeééééeééecéeeéeceecée
Gatwo psujNcy sifi (tak /nie): é é é 6 é .6 éé é 6 é 66 éééééééééééé ... ééééeé

Waga:é é ééecéeééeéécééeééceéeeéeééeéeecéeéeéeééeéceécee..

Wymiary:é € € € 6 € € € € € .ovveiiviiiieeees eEeééeéccééccceééeceéeecéécec
Materiaj: 6 ¢ 6 6 6 € 666 E€EEEEE€ .. ééééegééeéeeeéeeeeeceeee..
Kolorré ééééééééécééééeééé . ééééeéécééeececeeeececeecd
Delikatny (tak /nie): é ¢ 6 6 é € € € € € é ................. éééeéeécéééecééeececééeecceé
Zaletyproduktu: 6 6 é é 6 6 6 6 €66 EEEEE €€ .. eéééecécééeeccéé..
eéééecéééeccéééeccééeccééeeceéée . eéeéeéeceeé
Uwagi dodatkowe:

Dostawca: 6 € 6 € € 6 6 €€ € €€ €€ Eeeéeé eeééeécecééeceééce
11oST dostiipna w sklepie: é é 6 6 6 6 6 € € 6 6 6 6 6 ..o, ééééeécéeéeeeceéee.

Nrref.é é é ..cocooeeeveennnnn. é é .

Produkt/Usjluga:é é é ¢ ¢ ééééééééééééééééééeeééeeeeeeeeeeece
Gatwo psujNcy sifl (tak /nie): € € 6 6 é .6 € é € 6 é cEeEcécééééééééée ... eeeeeé

Waga:é é ééééééééééééééééééééééeééééeéeeééeeéeecece..

Wymiary:é é é é é é € é é é ...ccoeeevvennnnnn. Eeééeccééeccééeecééececééec
Materiaj: 6 6 6 6 6 € € €6 EEEEEEéé céééécéééeceééecéeéece
Kolor:é éééééééééééééééé .. eéééécééééecééééceééé
Delikatny (tak /nie):é é ¢ € € € € € € € € ..ccvennn. éééeeeeeeeceececeeceececececececcce
Zaletyproduktu:é6 é 6 6 6 6 6 6 6 € €€ EEEEEE .. ééeéeeeeeeeeececee
L - - - - - - R eeeeeeececee.
Uwagi dodatkowe:

Dostawca: €6 € 6 € € 6 6 € €€ EEEEEEEEEE ééééeeeeeeeeeee..
lloST dostiipnaw sklepie: é é ¢ ¢ ¢ ¢ 6 6 6 6 6 6 6 & ................. €eééececéééeecéée.

Teraz musisz przetjumaczyl przygotowane opisy na jiizyk swoich klient-w. Takie opisy



bardzo im'pomogN w podjficiu decyzji o tym, kt-re artykuiy z waszego katalogu wybral i
sprowadzil do swojego kraju!

D

Nrref..é é é ..cooooeeeeeennn. é

Produkt/Usjluga:é é ¢ ¢ ¢ éééééééééeééeéceeeeeeeeeeeeeeeeeece
Gatwo psujNcy sifl (tak /nie): ¢ € 6 6 é .6 6 éé 66 6Eeccééééééééée ... eeeee.

Waga:é é 6 éééeéécéécééecééeéceéeééeééeéecéeéecééeééeeéce..

Wymiary: 6 € € € é € € € € é .oooiiiiriiinnnnnn Eeééeéccééecceééeceééeceécee.
Materiaj: 6 € 6 6 6 € € €€ EEEEEEE i éééeeeeeeeeeeeeeeece
Kolor:é é 6 éééééééééééééé . 6éééééeeeeeeeeeeeeee
Delikatny (tak /nie):é é 6 € € € € € € € € .cooovvennnn. éeéeececeeccecececeeceecececece
Zaletyproduktu:é é é é é é 6 6 6 6 6 € €€ EEEE .. egéeéeeeeeeecceecece
eééeéécééeccééeccééeccééeceéée . eééeecééeeceé.
Uwagi dodatkowe:

Dostawca: € € 6 € € € 6 € €€ € €€ E€EEEééé . eeééececééeececéée..
10T dostripna w sklepie: é é 6 6 6 6 6 € € 6 6 6 6 6 ..o, eéeéécéeeecéeecée

z
-
=
()
=
o
@
@
o
[N

Produkt /Usjuga: 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66 6 66666 EEE6666666666666666686
Gatwo psujicy sifi (tak /nie): 6 6 6 6 6 6 666 66 66 666666666666..666668

Waga:é é 6 ééééééécééecééeééeéceéeécééeeceeeceeeceeeeece..

Wymiary:é é € 6 6 € € € € € ..ooveieviinneenn, eéééécéeéecéeeéececeeeececed
Materiaj: 6 € 6 6 6 € 6 € EEEEEEEE .iniiinnennnnnn. e6éeéeéeceeeéececeeée..
Kolor:é é 6 6éeéééééeéeééeceé .. e6éeéecécéeeeceeceecee
Delikatny (tak /nie): é ¢ é 6 é € € €6 6 é é ................ ééééééeéeceeéeéeeceeceé
Zaletyproduktu:é é ¢ 6 6 ¢ 6 ééééééééééé . ... ééééeéeécéeeéeéeé
éééééééééeéececéeéeceeéecéeéeée ééeééeéeéeéé
Uwagi dodatkowe:

Dostawca: 6 ¢ € 6 6 6 € 6 € ééééééééeéé . ... ééééeécéeéeceeéeé
l1oST dostripnaw sklepie: é 6 6 € 6 6 6 € 6 6 6 € 6 6 .o, ééééeééeeéeceeéed




pd
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-
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,,,,,,,

Cena:é éééééé.eéééééeéeeeceeéé

N
N
0N
N
N
0N

Produkt/Usjuga:é ¢ é é é é 6 éééééécééeéééééecécééecécééeeecéeeéeeecé
Gatwo psujNcy sifi (tak /nie): é é é 6 é .6 éé é 6 é 66 éééééééééééé ... eééeé

sz

Waga:é ééééééééééééééeééééecéééeeéééceeéééecéeééeced..

Wymiary:é € € € 6 € € € € € .ovveiiviiiieeees eEeééeéccééccceééeceéeecéécec
Materiaj: 6 € € € 6 € 6 €€ EEEEEEE i, eééééeééééeeceééeceeééce
Kolorré ééééééééécééééeééé . ééééeéécééeececeeeececeecd
Delikatny (tak /nie): é ¢ 6 6 é € € € € € é ................. éééeéeécéééecééeececééeecceé
Zaletyproduktu: 6 6 é é 6 6 6 6 €66 EEEEE €€ .. eéééecécééeeccéé..
eéééecéééeccéééeccééeccééeeceéée . eéeéeéeceeé
Uwagi dodatkowe:

Dostawca: 6 € 6 € € 6 6 €€ € €€ €€ Eeeéeé €eééeececéééeececéée..
lloST dostrfipna w sklepie: é ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 6 6 6 6 6 6 é & ................. eéeéééecéééeceée.

lle nowych sj-w poznaje$ tiumaczNc opisy towar - w?
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Zapisz je tutaj:
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4. Cena.

Ten sam artykuj moUe miel r-Une ceny w r-Unych sklepach. Byl moUe jul to zauwalyjeS.
Powodem tej sytuacji jest marUa ustalana przez sprzedajNcych w r - Unej wysokoSci.

ProwadzNc sprzedal artykuj-w, musisz pamifital o swoich zyskach. UstalajNc cenii swoich
towar -w zastan-w sifi nad wysokoSciN marly, kt-ra zapewni Ci odpowiedni zysk.

Wypeinij poniUszN tabelny, opierajNc sift na informacjach zebranych w przygotowanych
podczas poprzednich zajiil kartach opisujNcych poszczeg-Ine artykuiy.

UstalajNc ceny swoich towar -w, weT pod uwagfi nastiipujNce zagadnienia:

3 Standard Uycia w kraju, do kt-rego eksportujesz swoje towary. Przypomnij sobie
zajicia, podczas kt-rych por-wnywajes ceny towar-w w Polsce i w kraju Twoich
partner-w. lle towary, kt-re zamierzasz eksportowal, mogN tam kosztowal?

3 Wysoka rrlarUa nie oznacza wysokich dochod-w, poniewal wysokie ceny mogN
odstraszyl kupujNcych.

3 Pamintaj, Ue w cenn kalUdego towaru musisz wliczy T koszty wysyiki lub transportu.
Dziaj handlowy biidzie musiaj sprawdzil, ile te koszty wyniosN. Koszty te biidziesz
musiaj pokryl z marUy.

3 Wszystkie ceny muszN byl podane w Euro.

3 Wszystkie decyzje dotyczNce cen muszN zostal przedyskutowane i zaakceptowane
przez wszystkich czjonk-w sp-jdzielni.

Cena

Artykui Nr ref. Koszt sprzedally

Marla Uwagi

Al




PodsumowujNc, cena waszych towar-w musi umolliwil ich sprzedal, pokryl wszystkie
koszty i zapewnil yrmie zysk. JeSli ustalone ceny bfidN za niskie, yrma moUe nawet ponieSl

straty.
Raz ustalonej ceny nie moUna jul potem podnieSI!

| 4 TOWARY [

5. Katalog naszych towar - w.

Dzisiejsze zajiicia biidN jatwe i interesujNce. Caja klasa zaprojektuje katalog 8 towar -w na
eksport. W przygotowaniu katalogu pomogN Ci informacje zebrane w kartach opisujNcych
cechy tych artykuj- w.

Katalog sjully do prezentacji towar-w lub usjug. Przyjrzyj sifi przykiadom katalog-w, kt-re
rozdaj nauczyciel.

Od czego nalely zaczNI?
s eééééééeececcééééeeececeeééeéeeeeeceeeéee..
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A mole warto przejrzel kilka katalog -w poszukujNc dobrych pomysj-w?

s s s 7 7 7 sz
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Kt-re elementy powtarzajN sifi we wszystkich katalogach?
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Czy moUne je wykorzystal w waszym katalogu?
éééééééeéééeécée ... €ééeéeécéeéeéecéeéeéeée..
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Zanim wykonacie katalog, trzeba go najpierw

o nastipujNcych elementach:

Projekt katalogu:

loSTstron:é é ¢ ¢ ¢ ééééééé

Wymiary: é é é € é é é

08T zdjiT lub rysunk-w: é é é é é
TreS
eééé
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Zastan-w sifi, jak rozmieScil poszczeg-Ine elementy w katalogu i narysuj je. Co sNdzisz o

poniUszej propozyc;ji?

eeéeeéeecéee

zaprojektowal. Musicie zdecydowal
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o

LOGO NAZWAFIRMY
ZDJECIE OPISTOWARU
CENA
ZDJECIE OPISTOWARU
CENA
ADRES | NAMIARY DO KONTAKTU

Awific, do dzieja! Pamifitaj, kim sN wasi klienci. Doj- U wszelkich stara€, aby katalog wygINdaj
jak najlepiej T od niego zaleUy wizerunek waszej yrmy!
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Nasz katalog towar-w na eksport:

céeéeeeéeeeeéeéeeéeée ... Eééeéeéeéééeceeeeeeeeeecece.
eéeéeeeéeeeeéeéeeéeée ... Eééeéeéééeéeéeeeeeeeeeecee.
eéeéeeeéeeeeéeéeeéeée ... Eééeeéééééeeeeeeeeeeecee.
céeéeeeéeeeeéeéeeéeée ... Eééeéeéeéééeceeeeeeeeeecece.
eéeéeeeéeeeeéeéeeéeée ... Eééeeeécecéeeeeéeeeeeeeeececé..
céeéeeeéeeeeéeéeeéeée ... Eééeeeéeeeeeéeeeeeeeeeece..
éééééeeeeeeee ... Eééeeéeéééeceeeeeeeeeeecee
eéééeeeeeeeeeé ... Eééeeéeééééeceeeeeeeeeeeceeé
éééééeeeeeeee ... Eééeeéeéééeceeeeeeeeeecee
6éééééeeéeeeeeeé ... Eééééééééééeeeeeeeeeeecece

| 4 TOWARY

6. Prezentacja naszych towar -w

Czy pamiitasz pierwszN video-konferencjii? Dzisiaj spr-bujemy przygotowal scenariusz

dla kolejnej.

Najpierw jednak zastan-wmy sifi nad poprzedniN. Jakie bjiidy popeiniliScie w jej trakcie?
Wypisz je tutaj:

eéeéeéeeéeéeée ... eéeéeéeéeéeéeéeceecéeéed
Lééeééeéeééeeéeéeée ... Eééeéééecécécéeeeeeeeeeceeté
eéeéeéééeéeéeée ... eéeéeéeéeéeéeceéeceéeeéeéed
Kt-re elementy wypadijy dobrze podczas pierwszej konferencji i moUna je wykorzystal
podczas kolejnej?

eéeéeéeéeéeéeée ... eéeéeéeéeéeéeéeceecéeéed
Léeéeéééeéeéeéeée ... €Eééeéééecéecécéecéeeeeeeeéeté
eéeéeéeéeéeéeée ... eéeéeéeéeéeéeécecéeeéeéed

Teraz zajmiecie sin napisaniem scenariusza drugiej video- konferencji Bridziecie pracowal
w podziale na dziajy. MoUecie wr-cil do materiaj-w z rozd2|agy iGios naszej yrmyo aby
przypomniel sobie zasady pisania scenariusza. | oczywiScie, pamiftajcie, Ue waszym
zadaniem jest sprzedal towar -w, kt-re przygotowaliScie na eksport! Podczas konferenciji
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musicie r-wniel spr-bowal zebral jak
najwincej informacji na temat artykuj-w,
kt-re chcN sprzedal wasi partnerzy.
Trzeba rozdzielil zadania pomifidzy
poszczeg-Ine dziaiy.

Szkic do scenariusza:

Kto zajmie sif sprzedaUN artykuj-w naszej sp-idzielni?

@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
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@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
@ D D
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N
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Kto zajmie sifi zbieraniem informacji o towarach, kt-re biidziemy importowal?

eeéeeéecéecéecéecéecceeccececeeceéeeéeeccétee
ceéeeéecéecéecéecéeceecececececeéeeéececcétee
ceéeeéecéecéecéecéecececececéceceéeeceéececcétee

s s s oz s oz 7

éééeecééeeeeceeeé

s 7

ééeeéee

s s s 7 s 7 s 7 s 7

ééeeééeeéeéee.

([N
([N
([N
([N

Przedyskutujcie swoje pomysiy z resztN klasy. Na ich podstawie opracujecie ostatecznN
wersjn scenariusza drugiej video-konferencji.

Scenariusz drugiej video-konferencji:

@ D D D
@ D D D
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N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
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@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
@ D D D D
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@ D> D D D
@ D> D D D
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A teraz przyszed| czas na przeprowadzenie pr-by przebiegu konferencji. Podczas pr- by,
poprawiajcie swoje bjndy, ale przede wszystkim zwracajcie uwagn na mocne strony!
I



