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| WPROWADZENIE [

Przedsiebiorca Miody Europejczyk jest adaptacjg do polskich warunkéw hiszpanskiego
Programu EJE (Empresa Joven Europea). Jest to projekt edukacyjny przeznaczony dla
ucznidw w wieku gimnazjalnym. Celem tego programu jest przekazanie uczniom wiedzy na
temat przedsiebiorczosci, podstawowych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem firmy
oraz stymulacja zainteresowania prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Materiat zostat
wzbogacony o zagadnienia zwigzane ze srodowiskiem lokalnym w aspekcie organizacji
dziatan biznesowych.

Projekt powstat przy wspodtpracy nauczycieli, przedsiebiorcéw i uczniow. Integruje
zagadnienia zwigzane z edukacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, pomaga krzewic
wsrod miodych ludzi kulture przedsiebiorczosci, wykorzystujgc do tego celu utworzong
w klasie firme, zajmujgcg sie handlem zagranicznym. Stanowi niecodzienne potgczenie
Swiata biznesu i Swiata szkoty, ktére zaowocowato nowg formg edukacji mtodziezy.

Materiaty projektu EJE zostaty opracowane w oparciu o 7 priorytetéw:

» Wyksztatci¢ umiejetnos¢ formutowania celdéw osobistych w kontekscie posiadanych
predyspozycji oraz mozliwosci istniejgcych w srodowisku spoteczno—zawodowym, jak
réwniez pomoc w poznaniu wtasnych zainteresowan i motywaciji.

» Rozwija¢ kreatywnosc¢, inicjatywe i ducha przedsiebiorczosci w opracowywaniu
indywidualnych strategii rozwoju kariery zawodowej, w oparciu 0 znajomosc¢ wtasnych
predyspozyciji i potencjatu.

» Rozwija¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji, w oparciu 0 znajomosc¢ wiasnej osobowosci,
obserwacje i podstawowg znajomos$¢ srodowiska spoteczno—ekonomicznego oraz
pozyskiwania wiedzy i doswiadczenia przydatnych w podejmowaniu decyzji osobistych.

» Rozwija¢ zdolnos¢ obserwaciji i analizowania otoczenia w celu poznania charakterystyki
i wymogow lokalnego oraz regionalnego $rodowiska spoteczno—ekonomicznego,
jak réwniez umiejetnosci niezbedne do odegrania aktywnej roli w ksztattowaniu tego
Srodowiska.
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» Rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem, organizacjq i analizg informacji oraz
zdolnos¢ korzystania z nich w sposob autonomiczny i krytyczny. Rozwija¢ umiejetnosc¢
logicznego i uporzadkowanego prezentowania wynikdw przeprowadzonej analizy.

» Pozna¢ mechanizmy oraz podstawowe wartosci zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa, ze szczegdélnym naciskiem na wartoéci i postawy preferujgce
integracje spoteczng i zawodowg, w oparciu o wtasne doswiadczenia uczniow.

> Rozwija¢ swiadomosc¢ istniejgcego braku réwnosci pici w dostepie do edukacji i rynku
pracy, aktywnie wspiera¢ rozwoj postaw preferujgcych réwnosc szans.

Projekt Przedsiebiorca Mtody Europejczyk, integrujgc edukacje i swiat biznesu, umozliwia
uczniom gimnazjum rozwiniecie nastepujgcych umiejetnosci i cech zwigzanych z przed-
siebiorczoscia:
> Wiara w siebie
> Kreatywnos¢
> Umiejetnosc¢ obserwowania i analizowania otoczenia
» Analiza i synteza informacji dotyczacych otoczenia
» Podejmowanie decyzji
> Umiejetnosci komunikacyjne

Projekt edukacyjny Przedsiebiorca Mtody Europejczyk proponuje praktyczne i innowacyjne
podejscie, ktére umozliwia rozwijanie w uczniach wyzej wymienionych umiejetnosci. Jest to
zwigzane z nastepujgacymi elementami projektu:

1. Program wykorzystuje nowoczesng technologie, ktdéra stanowi integralng czes¢
procesu nauczania. W ten sposob stara sie nadrobi¢ dystans dzielgcy szkote od
spoteczenstwa zaawansowanego technologicznie, w jakim zyjemy. Daje szanse
korzystania z nowej ustugi informatycznej, jakg jest video-konferencja, dzieki ktorej
uczniowie mogg prowadzi¢ robocze spotkania z uczniami ze szkoty partnerskiej
w innym Kraju, rodwniez uczestniczacej w projekcie.

Uczniowie korzystajg z tej technologii, aby sie nawzajem poznac, negocjowac
transakcje i dokonywac¢ zakupow. Wykorzystanie tej technologii umozliwia
wykreowanie atmosfery zblizonej do prawdziwego spotkania, dzieki transmisji ,na
zywo” uczniowie widzg sie i mogqg ze sobg rozmawiac.

2. Uczniowie — przedstawiciele mini — firm zlokalizowanych w réznych krajach,
porozumiewajg sie w jezyku obcym. Jezyk obcy stanowi wazny element projektu.
Projekt umozliwia uczniom podnoszenie swoich umiejetnosci jezykowych, przy
jednoczesnym poznawaniu kontekstu kulturowego jezyka, w sytuacjach




pozbawionych przymusu swiadomego uczenia sie. Uzywanie jezyka obcego do
kontaktéw z partnerami z innych krajow pokaze mtodym ludziom, ze to, czego sie
ucza, jest uzyteczne i potrzebne. Wptynie to pozytywnie na motywacje do dalszego,
gtebszego poznania jezyka obcego.

3. Projekt wykorzystuje metody nauczania oparte na praktycznym dziataniu. Wykonanie
serii prostych zadan prowadzi do wyznaczonego celu — sprzedazy i zakupu wyrobow,
a co za tym idzie, osiggniecia zyskow. Uczniowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci
zZwigzane z przedsiebiorczoscig, odgrywajac rozne role w prowadzonej przez siebie
firmie, poznajgc w ten sposéb zagadnienia zwigzane z kreowaniem wtasnego rozwoju
zawodowego (nauka praktyczna). Utworzenie wtasnej, naprawde funkcjonujgcej
firmy i praca w niej to bez watpienia najlepszy sposob na wyksztatcenie umiejetnosci
oraz pozyskanie wiedzy i doswiadczenia zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

Materialy merytoryczno-metodyczne projektu
Materiaty dla nauczyciela:

» Przewodnik po programie, zawierajacy informacje o tresciach merytorycznych programu,
podpowiedzi metodyczne, liste potrzebnych pomocy i sprzetu, sugestie utatwiajgce
pogtebienie i poszerzenie niektérych tresci.

Materiaty dla uczniow:

P Podrecznik umozliwiajgcy uczniom systematyczng i praktyczng prace nad zagadnieniami
poruszanymi podczas zaje¢ w klasie.

P> Podrecznik omawia zagadnienia zwigzane z utworzeniem przedsiebiorstwa, organizacja jego
pracy i zarzadzaniem firmg, w oparciu o ¢wiczenia i zadania do wykonania indywidualnie lub
w grupach.

Identyfikacja i uklad tresci merytorycznych projektu

Tres¢ merytoryczna projektu Przedsiebiorca Mtody Europejczyk jest oparta na realistycznym
scenariuszu — utworzenie, organizacja i zarzgdzanie funkcjonowaniem firmy, zajmujacej sie handlem
zagranicznym.

W zwigzku z tym, tresci merytoryczne zostaty podzielone na trzy bloki tematyczne, odpowiadajace
trzem kluczowym etapom funkcjonowania przedsiebiorstwa.

BLOK 1 , Rozpoczynamy dziatalnos¢” — Uczniowie poznajg zatozenia projektu i zaktadajg
wiasng firme, kidéra bedzie zajmowac sie importem i eksportem wyrobow, organizujg
prace i ludzi, jednoczesnie kreujgc wtasny wizerunek biznesowy.

BLOK 2 ,Prowadzimy firme” — Uczniowie prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
zatozonego przedsiebiorstwa. Na poczatku wspdlnie pracujg nad wyszukaniem, zakupem
i ustaleniem ceny wyrobdw, ktore bedg eksportowaé. Pdzniej, zostang podzieleni na cztery
dziaty w ramach przedsiebiorstwa i bedg odpowiedzialni za takie ich funkcjonowanie, aby
firma osiggata zaktadane cele. Cztery dzialy, ktére powstana, to: zarzad; dziat marketingu
i promocji; dziat handlowy; ksiegowosc.

BLOK 3 ,,Zakonczenie dziatalnosci” — Uczniowie pracujg razem, aby sprzedac¢ importowane
towary. Na tym etapie podsumowujemy rezultaty projektu i oceniamy cate
przedsiewziecie.




Kazdy z powyzszych blokow tematycznych sktada sie z nastepujacych czesci:

BLOK 1 , Rozpoczynamy dziatalnos$¢” - —
J 1,uA:|."’H ]
1. Poznajmy sie Stk

2. Zaktadamy firme

3. Organizacja pracy i ludzi

BLOK 2 , Prowadzimy firme”

P— —

4. Towary Fi—.ﬂ
Zarzad Ew

Dziat handlowy

5
6. Dziat marketingu
7
8

Ksiegowos¢

BLOK 3 ,,Zakonczenie dziatalnosci”
9. Sprzedaz
10. Raport kohcowy

Na kazda z czesci skladajg sie rozdziaty, zawierajace zestawy materiatdbw do prowadzenia zajeg,
ktérych w sumie jest 60.

BLOK 1 ,,Rozpoczynamy dziatalnos¢”
Czes¢ 1 ,Poznajmy sie”

Rozdziat 1 ,Umiejetnosci komunikacyjne”

Mamy nadzieje, ze projekt Przedsiebiorca Mtody Europejczyk dostarczy nauczycielom odpowiednich
materiatdw, ktére pomoga im w rozwijaniu w uczniach umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscig
oraz w zrealizowaniu dziatah przewidzianych w projekcie. Mamy réwniez nadzieje, ze uczniowie
potraktujg nauke przedsiebiorczosci w proponowany przez nas sposéb jak pewnego rodzaju gre
i wezmag w niej udziat z zainteresowaniem i entuzjazmem.

Niniejszy projekt zostat wypracowany przez zespot, w sktad ktérego weszli nauczyciele gimnazjum
réznych przedmiotow. Chcielibysmy im bardzo podziekowac¢ za zaangazowanie i wysitek wtozone
w rozwiniecie pierwotnego pomystu w niniejszy projekt, i pomoc w przygotowaniu materiatéw
niezbednych do jego realizacji. Zaangazowaniu grupy nauczycieli zawdzieczamy ostateczng
tres¢ i ksztalt poszczegodlnych rozdziatow i éwiczen oraz sugestie dotyczgce metod nauczania,
wyprébowanych w praktyce podczas prowadzonych przez nich zajec.

Doswiadczenia wspétpracujgcych z nami nauczycieli i nasze dazenie do krzewienia kultury
przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi doprowadzity do powstania projektu i niezbednego do jego
realizacji zestawu materialtdw merytoryczno-metodycznych. Chcielibysmy, aby dzieki naszemu
projektowi, uczniowie gimnazjéw w réznych krajach Europy zdali sobie sprawe nie tylko z roli, jakg
w naszym swiecie odgrywajg praca i przedsiebiorczos¢, ale rowniez z mozliwosci realizacji wtasnych
pomystow i kreowania wtasnego rozwoju zawodowego.



Struktura
Czesé

Numer i tytut
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BLOK 1: Rozpoczynamy dziatalnos¢

1. Umiejetnosci komunikacyjne

Ustna prezentacja projektu Przedsiebiorca Mitody Europejczyk na dwa sposoby:
przekazu informacji (komunikacja jednokierunkowa) i wymiany informacji (komunikacja
dwukierunkowa).

Cele zajec:
> Poznanie zatozen projektu Przedsiebiorca Miody Europejczyk.
» Przekazywanie i pozyskiwanie informacji za pomocg przekazu ustnego.

» Rozwdj umiejetnosci prowadzenia obserwacji i uwaznego stuchania.

Proponowany przebieg zajec:

Lekcje rozpoczynamy od wyjasnienia uczniom, ze dzisiejsze zajecia bedg koncentrowaty
sie na komunikowaniu sie za pomocga przekazu ustnego, w zwigzku z czym, bedg musiel
wykazac¢ sie umiejetnosSciami uwaznego stuchania i obserwacji. Celem zaje¢ bedzie
pozyskanie i zapamietanie jak najwiekszej ilosci informacji, oraz to, aby zapamietane
informacje byty poprawne.

1. Dzielimy uczniéw na grupy:

Sposréd powstatych grup, jedna bedzie grupg obserwatoréw. Pozostate grupy wychodzg
z sali. Grupa obserwatorow otrzymuje karte obserwacji nr 1 i zapoznaje sie z jej trescia.
W podanej tam tabeli bedg ocenia¢ pozostate grupy. Jednoczesnie ustalamy kolejnosc
udziatu w ¢wiczeniu pozostatych grup.

2. Dalszy przebieg zaje¢ sktada sie z trzech etapow:

Etap pierwszy koncentruje sie na przekazywaniu informacji / komunikaciji | #;L..-- :"/‘:|
jednokierunkowej, bez mozliwosci zadawania pytan przez strone | ,.'| FI e
stuchajgca. Zapraszamy do klasy pierwszego przedstawiciela grupy nr ', ;S‘f:::":;.

1. Nauczyciel odczytuje na gtos tekst zawierajgcy informacje o projekcie Le 4

Przedsiebiorca Mtody Europejczyk. Tekst podany ponizej nalezy czytac [::&L_-

wyraznie i powoli. : -
|

Projekt Przedsiebiorca Mtody Europejczyk

,W czasie zaje¢ prowadzonych w ramach projektu Przedsiebiorca
Mtody Europejczyk, bedziemy wspotpracowaé z uczniami szkot
z zagranicy. Wspoétpraca ta bedzie dotyczy¢ handlu zagranicznego.
W ramach projektu bedziemy handlowa¢ réznymi wyrobami
z uczniami w wieku 151 16 lat, ktorzy uczg sie jezyka hiszpanskiego.
Bedziemy sie z nimi kontaktowaC korespondencyjnie, uzywajgc
faksu, poczty elektronicznej oraz organizujgc video-konferencje.
Przed nami trudne zadanie, ale bedziemy nad nim pracowaé




jako zespot. W ramach zaje¢ bedziemy rowniez kontaktowac sie z mieszkancami naszej
miejscowosci, odwiedzac banki, projektowac plakaty i sprzedawac sprowadzone wyroby.”

Zadania dla ucznia:

1. Uwaznie wystucha¢ przeczytany tekst i sprobowac jak najdoktadniej zapamietaé
informacje w nim zawarte.

2. Zaprosi¢ do klasy kolejnego cztonka grupy i doktadnie powtérzy¢ mu zapamietane
informacje. Z kolei uczen nr 2 powtarza zapamietane informacje uczniowi nr 3 itd., az
do ostatniego cztonka grupy.

W tym samym czasie cztonkowie grupy obserwatorow zapisujg swoje obserwacje na karcie
obserwacji nr 1.

Np., jesli w przekazywaniu informacji biorg udziat trzy grupy (A, B, C) liczace po pieciu
uczniow, to tabela do zapisu obserwacji bedzie wyglada¢ w nastepujacy sposéb:

Uczen 1 | Uczen 2 | Uczen 3 | Uczen 4 | Uczen 5 | Wynik
A/IB|C/A/IB|[C/|A/IB|C|A|IB|C|A|B|C|A|B]|C

Informacje zawarte w tekscie

Zagraniczni partnerzy
Handel zagraniczny
Wymiana towarow

Uczniowie w wieku 15 16 lat
Nauka jezyka obcego

Korespondencja, faks, e-mail, video-
konferencje

Kontakty z mieszkahcami
Wizyty w banku
Poziom znajomosci jezyka obcego

RAZEM:

Drugi etap zaje¢ koncentruje sie wokét wymiany informacji / komunikacji
dwukierunkowej, gdzie uczen stuchajacy przekazywanych informacji moze rowniez
zadawac pytania.

Przedstawiciele poszczegodlnych grup wracajg do klasy i po wystuchaniu tekstu mogq
zadawac pytania w celu wyjasnienia zagadnien, ktére nie byly wystarczajgco zrozumiate.
Nastepnie przekazujg zebrane informacje pozostatym cztonkom swoich grup, ktorzy
réwniez mogg zadawac im pytania w celu doprecyzowania informacji. Grupa obserwatoréw,
podobnie jak w pierwszym etapie, ocenia stopien poprawnosci i ilos¢ przekazywanych
informaciji, zapisujgc swoje obserwacje na karcie obserwacji nr 2.

Ostatni etap zaje¢ dotyczy interpretacji rezultatow przeprowadzonych ¢wiczen. Grupa
obserwatorow zapisuje na tablicy wyniki osiggniete przez poszczegolnych uczniow
w Cwiczeniach. Nastepnie prezentuje swoje obserwacje dotyczace réznic miedzy
jednokierunkowym i dwukierunkowym komunikowaniem sie.



Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Kalkulator » Oceni¢ ucznidw w oparciu o ich aktywne zaangazowanie
w komunikacje z innymi, sytuacje, w ktérej komunikacja miata
Podrecznik miejsce oraz elementy formalne.

» Oceni¢ umiejetnos¢ uwaznego i aktywnego stuchania
i prowadzenia obserwacji uczniéw z grupy obserwatoréw oraz
efektywnos¢ w zbieraniu informacji.

Diugosé:
1 sesja
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2. Co wiemy o kraju, z ktérego pochodzg nasi partnerzy?

Test sprawdzajgcy wiedze uczniow na temat kraju, z ktérego pochodzg ich partnerzy
w projekcie.

Cele zajec:
> Lepsza znajomosC¢ podstawowych wiadomosci z zakresu
geografii, dziedzictwa kulturowego, tradycji i zwyczajow kraju
lub regionu partnerskiego.

> Lepsza znajomosC sytuacji spoteczno-ekonomicznej kraju
lub regionu partnerskiego.

Proponowany przebieg zajec:

W trakcie zaje¢ uczniowie wypetnig test zamieszczony w podreczniku, sprawdzajacy ich
wiedze na temat kraju partnerskiego. Nalezy podkresli¢, ze to nie jest klasowka, ale raczej
okazja do poznania lub przypomnienia sobie podstawowych faktow z zakresu geografii,
kultury, spraw spotecznych i gospodarczych kraju partnerskiego.

1. Uczniowie wypetniaja kwestionariusz bez dostepu do materiatéw
pomocniczych

Osiggniete przez uczniéw rezultaty nie bedg zapewne satysfakcjonujace. Nalezy wykorzystaé
tg sytuacje, podkreslajac, ze brakuje im wielu podstawowych informacji na temat kraju,
z ktérym beda wspétpracowac, a informacje takie na pewno utatwig nawigzywanie kontaktéw
i wspotprace. Dlatego powinni postara¢ sie zebra¢ brakujace informacje. Aby wzmocnié
motywacje uczniow, warto rowniez powiedzie¢ o tym, ze uczniowie z kraju partnerskiego
wykonujg podobne ¢wiczenie dotyczace naszego kraju i na pewno tez majg z nim problemy,
bo nie wiele wiedzg o naszym regionie.

2. Poszukiwanie i zbieranie informacji potrzebnych do prawidtowego wypetnienia
formularza

Rozdajemy uczniom materialy pomocnicze, w ktérych bedg mogli znalez¢ informacje
potrzebne do uzupetnienia testu.

Gdy wszyscy uczniowie skonczg ¢wiczenie, klasa przez kilka minut moze podyskutowac na
temat udzielonych odpowiedzi.



Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ wiedze na temat kraju partnerskiego przyswojong przez
uczniow w trakcie zajec

Atlas geograficzny
» Obserwowac stopien zainteresowania rozszerzeniem
Broszury turystyczne wiadomoscio innym kraju poszczegodlnych uczniow.

Internet » Oceni¢ metodyke poszukiwania i zbierania informaciji z réznych
zrédet, sposob ich organizowania.

Dtugosé:
1 sesja
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3. ,Hablas Espanol” (Czy moéwisz po hiszpansku?)

Test, ktory pozwala sprawdzi¢ stopien znajomosci jezyka hiszpanskiego/angielskiego/lub
innego, wsrod uczniow.

Cele zajec:

» Unaoczni¢uczniom koniecznosc¢ poprawy posiadanych umiejetnoscikomunikacyjnych
w jezyku obcym, tak, aby potrafili z tatwoscig wyraza¢ swoje pomysty i poglady
w trakcie rozmow z partnerami z innego kraju. Pokazac przede wszystkim korzysci
jakie ptyng ze znajomosci jezyka obcego.

» Rozwijac ich umiejetnosci jezykowe, to znaczy poprawne uzycie gramatyki i sktadni
jezyka obcego w réznych sytuacjach.

» Przyswoi¢ wazne, czesto uzywane wyrazenia, aby usprawni¢ komunikacje w jezyku
obcym.

» Wyznaczy¢ priorytety w nauczaniu jezyka obcego; np. powitanie, przedstawienie sie,
uzyskiwanie informacji, wyrazanie potrzeb itd.

» Oceni¢ mozliwosci wykorzystania jezyka obcego w sytua- “*
cjach pozaszkolnych. ﬁ
&Y

Proponowany przebieg zajec:

W trakcie realizacji projektu, uczniowie bedg korzystac z réznych
form komunikowania sie (korespondencja, video-konferencije),
ktore umozliwig im wykazanie sie posiadanymi umiejetnosciami
w postugiwaniu sie jezykiem obcym. Dlatego wazne jest, aby na
poczatku sprobowali sami ocenié¢ swodj poziom znajomosci jezyka
I mozliwosci komunikowania sie w nim, zdajgc sobie jednoczesnie sprawe z koniecznosci
rozwijania tych umiejetnosci, aby podnies¢ swojg sprawnos$¢ ustnego i pisemnego
porozumiewania sie z zagranicznymi partnerami.

1. Wypetnienie testu

Kazdy z uczniéw indywidualnie wypetnia test zamieszczony w podreczniku. Nalezy
wyznaczy¢ im na to odpowiednig, ale ograniczong ilos¢ czasu. Kwestionariusz pozwala
uczniom oceni¢ swojg znajomosc jezyka obcego. W ten sposdb poznajg swojg ,pozycje
startowq” oraz sg w stanie przewidziec, ile czasu i wysitku bedg musieli wtozy¢ w podniesienie
swoich umiejetnosci jezykowych. Warto poprosi¢ ucznidow o wypetnienie tego samego testu
pod koniec projektu, aby sprawdzi¢, na ile ich znajomos¢ jezyka obcego poprawita sie

w trakcie realizacji projektu.



2. Korekta udzielonych odpowiedzi

Gdy uczniowie skonczg odpowiadac na pytania z testu, nalezy zapisa¢ poprawne odpowiedzi
na tablicy, tak, aby wszyscy mogli sprawdzi¢ swoje odpowiedzi. Wazne jest, aby uczniowie
nie tylko poznali jezyk, ale rowniez potrafili sie nim postugiwac.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ odpowiedzi na pytania z testu pod katem formy
i prawidtowego uzycia jezyka w kontekscie komunikacji ustnej
i pisemnej.

» Oceni¢ postawe ucznidow pod katem checi rozumienia innych
i bycia zrozumianym

» Obserwowac stopien motywacji do wykorzystania jezyka
obcego jako sposobu komunikowania sie w sytuacjach
pozaszkolnych.

Ditugosé:
1 sesja
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4. lle to kosztuje?

Studium poréwnawcze krajow i regionéw, ktoére bedg ze sobg wspodtpracowaé w ramach
projektu.

Cele zajec:

> Znalez¢ informacje na temat cen wybra-
nych towaréw w obydwdch krajach, np.:
dzinséw, napojow, znaczkow poczto-
wych.

» Pordéwnac te ceny.

» Wyniki tej analizy zachowa¢ do wykorzy-
stania w przysztosci w dziatalno$ci utwo-
rzonej firmy.

Proponowany przebieg zajec:
1. Analiza poréwnawcza cen wybranych wyrobéw w obydwéch krajach

Kazdy z ucznidéw przeprowadzi prostg analize poréwnawczga. Najpierw zbiorg informacje na
temat cen wybranych wyrobéw wymienionych
w tabeli w podreczniku. Zrédta tych informacii
moga by¢ rozne: bezposrednie (np. wizyta
w lokalnych sklepach) lub posrednie (np.
ulotki reklamowe, internet). Jesli znalezienie
cen niektorych towaréw nie bedzie mozliwe,
uczniowie moga poprosic¢ o ich podanie uczniow
z partnerskiej szkoty w danym kraju ( w ramach
kolejnych zajec).




2. Wyniki analizy porownawczej

Wyniki analizy poréwnawczej cen podobnych wyrobow w obydwoch krajach bedg potrzebne
w dziatalnosci utworzonej w ramach projektu firmy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Zweryfikowac analizy poréwnawcze cen przeprowadzone
przez uczniéw.

Ulotki reklamowe réznych
wyrobow » Sprawdzi¢, czy prawidtowo skalkulowali ceny w Euro
(lubinnej walucie).

Internet
» Obserwowac zainteresowanie i zaangazowanie
Kalkulator poszczegolnych uczniéw w éwiczeni
Diugosé:
1 GODZINA
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5. Poznajmy sie!

Przygotowanie listdw prezentujgcych ucznidéw, skierowanych do ucznidw ze szkoty
partnerskie;.

Cele zajec:
» Uporzadkowanie informaciji, ktére uczniowie chcg zawrzec w liscie.
» Napisanie listow.

» Przettumaczenie listow na jezyk hiszpanski.

Proponowany przebieg zajeé:

W trakcie tych zaje¢ uczniowie podejmg probe nawigzania kontaktu z partnerem z zagranicy
drogg korespondencyjna, z wykorzystaniem jezyka obcego.

1. Przygotowanie listu prezentujacego nasza klase

Nalezy rozpocza¢ od wyjasnienia uczniom, w jakim celu majg napisac listy, i kim sg
adresaci, do ktoérych listy bedg skierowane. Odbiorcy listow bedg partnerami uczniow
w trakcie trwania projektu Przedsiebiorca Mtody Europejczyk. Kazdy z uczniéw przygotuje
list, w ktorym krétko sie przedstawi, napisze o swoich zainteresowaniach i o regionie,
w ktorym mieszka. W liscie mozna réwniez poprosi¢ o przestanie informaciji o brakujgcych
cenach wyrobow z tabeli z poprzednich zajec.

2. Przettumaczenie listu na hiszpanski i przeczytanie kilku na gtos.

Gdy listy sg juz przygotowane, uczniowie ttumaczg je
na jezyk hiszpanski/angielski/lub inny. Nastepnie mozna
poprosi¢ kilku ucznidw o gtosne przeczytanie swoich
listbw. Przy tej okazji poprawiamy btedy, pozostali
uczniowie réwniez majg okazje sprawdzi¢ swoje listy.




Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Zweryfikowac, czy tresc listow jest zgodna z celem, w jakim
miaty by¢ napisan
Stownik polsko-hiszpanski/

polsko-angielski. » Oceni¢ zainteresowanie komunikowaniem sie w jezyku obcym§
Sprawdzi¢, czy umiejetnos¢ wypowiadania sie na pismie
Tabelka z analizg poréwnawcza uczniow poprawita sie§ Oceni¢ tres¢ i forme listéw

cen wyrobow z poprzednich zaje

Diugosé:
1 sesja
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1. Od czego zaczac¢?
Wybér formy prawnej przedsiewziecia biznesowego.
Cele zajec:

» Poznanie najwazniejszych cech rdéznych form prawnych
dziatalnosci gospodarczej.

» Poznanie przedsiebiorstw funkcjonujgcych lokalnie.

v

Zidentyfikowanie form prawnych tych przedsiebiorstw.

» Wybodr formy prawnej, ktéra najlepiej odpowiada potrzebom
przedsiewziecia biznesowego realizowanego w ramach
projektu Przedsiebiorca Mtody Europejczyk.

Proponowany przebieg zajec:

Zajecia te majg na celu uswiadomienie uczniom podstawowych zagadnien, ktore nalezy
wzig¢ pod uwage wybierajgc forme prawng dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

1. Uczniowie indywidualnie czytaja materiat z podrecznika dotyczacy réznych
form prawnych przedsiebiorstw.

Zajecia rozpoczynajg sie od indywidualnego przeczytania materiatbw zawartych
w podreczniku dotyczacych réznych form prawnych przedsiebiorstw. Uczniowie nie
potrzebujg szczegdtowych informacji na ten temat, wystarczg informacje o podstawowych
cechach prawnych charakteryzujacych poszczegdlne rodzaje firm. Chodzi o to, aby zdali
sobie sprawe z faktu, ze wybor odpowiedniej formy prawnej wptywa na funkcjonowanie
i przetrwanie firmy.

Czytajac tekst uczniowie powinni podkresla¢ w nim terminy, ktérych nie rozumiejg. Nastepnie
nauczyciel wyjasnia niezrozumiate wyrazenia.

W celu utrwalenia kontekstu ¢wiczenia, na tablicy nalezy wypisac aspekty, ktdre powinny byc¢
brane pod uwage podczas wyboru formy prawnej przedsiebiorstwa: liczba zaangazowanych
0s0b, sprawy podatkowe, zasoby ludzkie, odpowiedzialnosc itd.

2. Zidentyfikowanie réznych form prawnych firm dziatajacych lokalnie.

Dzielimy klase na mate zespoty, w ktdrych uczniowie sprobujg
ustali¢ formy prawne lokalnie funkcjonujgcych przedsiebiorstw. Do
wykonania tego zadania beda potrzebowali miejscowych ksigzek
telefonicznych lub branzowych spiséw firm i instytuciji. Ich zadaniem
bedzie potaczenie nazw Ilokalnych przedsiebiorstw z réznymi
formami prawnymi firm. Jednoczesnie uczg sie, jak korzystaé
z branzowego spisu firm i instytuciji.

Nastepnie grupy przedstawiajg reszcie klasy wyniki swojej pracy.

3. Wybér formy prawnej odpowiedniej dla planowanej w ramach projektu
dziatalnosci.

Po wykonaniu ¢wiczeh opisanych powyzej, uczniowie posiadajg podstawowg wiedze na
temat form prawnych firm i réznic miedzy nimi. Ta wiedza pomoze im w wybraniu formy
prawnej odpowiedniej dla dziatalnosci planowanej w ramach projektu Przedsiebiorca Mtody
Europejczyk. Zanim jednak uczniowie wybiorg forme prawng warto by zastanowili sie jakie
taka forma powinna spetnia¢ warunki aby odpowiadata ich oczekiwaniom i wymaganiom



projektu. Najlepiej w wymogi projektu wpisuje sie spoétdzielnia. Nalezy w miare potrzeby
naprowadzac uczniow w tym kierunku, do momentu az bedg potrafili uzasadni¢ ten wybor.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie znajg podstawowe cechy réznych
form prawnych przedsiebiorstw.

Miejscowa ksigzka telefoniczna.
» Zwrdci¢ uwage na zainteresowanie zdobywaniem informac;ji
Branzowy spis firm i instytucji z dotyczacych lokalnych przedsiebiorstw i ich formy prawnej§
regionu. Dopilnowaé¢, aby wybrali najbardziej odpowiednig forme prawng
dla swojej firmy.

Diugosé:
2 sesje

2. ZAKLADAMY FIRME i

2. Sprawa kapitalnej wagi
Decyzje dotyczace kapitatu, ktory uczniowie postanowig zainwestowacé¢ w swojg firme.
Cele zajec:

» Poznanie warunkow i zagadnien zwigzanych z kapitatem poczatkowym, potrzebnym
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

» Podjecie decyzji, jakg kwote kazdy z uczniéw zainwestuje w firme.

> Zrozumienie roli procesu podejmowania decyzji i jego wptywu na swiat biznesu.

Proponowany przebieg zajec:

1. Kapitat poczatkowy

Wyjasniamy uczniom zagadnienia zwigzane z Kkapitatem
poczatkowym w przypadku zatozenia spotdzielni / firmy. Uczniowie
indywidualnie powinni przeczyta¢ materiaty zawarte w podreczniku,
zastanowic sie nad nimi i wyciggna¢ z nich wiasne wnioski.

2. Podjecie decyzji

Nastepnie rozpoczynamy proces podejmowania decyzji. Wszyscy uczniowie zdecydujg
razem, jakg kwote zainwestujg w swoje przedsiewziecie. W dyskusji biorg udziat wszyscy
uczniowie, nauczyciel odgrywa role moderatora i zapisuje na tablicy najwazniejsze
stwierdzenia, argumenty za i przeciw, przytaczane przez uczniow w dyskusji. Decyzja
dotyczaca kapitatu firmy musi pochodzi¢ od ucznidw i byé przez nich wszystkich

zaakceptowana.
Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Dopilnowac, aby uczniowie znalezli rozwigzanie problemu

poprzez dyskusje i podjecie decyziji.
Ulotki informacyjne o Euro
» Sprawdzi¢ umiejetnosc¢ robienia obliczen w ztotyc
Kalkulatory
» Oceni¢ zaangazowanie poszczegodlnych uczniow i ich
Nozyczki i klej umiejetnos¢ radzenia sobie z potencjalnym ryzykiem




Dtugosé:
1 sesja
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3. O kapitale raz jeszcze
Cele zajec:
» Poznanie mozliwosci alternatywnego pozyskania kapitatu.

» Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania kapitatem i planowania
finansowego jak kapitalizacja, procent sktadany itp..

» Zaplanowanie przysztych wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem spétdzielni.

Proponowany przebieg zajec:
1. Mozliwosci pozyskiwania kapitatu

Uczniowie zapoznajg sie z tekstem prezentujgcym mozliwos$ci alternatywnego pozyskiwania
kapitatlu na dziatalnos¢ spotdzielni. Nalezy sprawdzi¢ czy pojecia tam zawarte sg dla
nich zrozumiate. | czy sg w stanie podac przyktady innych mozliwosci nie wymienionych
w podreczniku.

2. Planowanie finansowe

Drugim zagadnieniem jakie poznajg uczniowie jest planowanie finansowe. Nalezy wciagng¢
uczniow w dyskusje na temat planowania swoich wydatkow i uzmystowi¢ im jak wazne
jest takie podejscie do finanséw nawet osobistych. Na koniec wspdlnie z uczniami nalezy
rozplanowaé ogolnie wydatki spotdzielni.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Oceni¢ czy uczniowie rozumiejg pojecia zawarte w tekscie

(w tym procent sktadany, kapitalizacja, planowanie finansowe,
Kalkulatory rezerwa celowa)

» Oceni¢ przebieg planowania finansowego spétdzielni

» Sprawdzi¢ jak uczniowie wykorzystujg zdobyta wiedze
w ¢wiczeniach.

Diugosé:
1 sesja
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4. Rejestracja
Przygotowanie zgtoszenia rejestracyjnego cztonka spotdzielni.

Cele zajeé:
» Poznanie zawartosci i formy formularzy rejestracyjnych.
» Poznanie sformutowan charakterystycznych dla formularzy i pism admini-

stracyjnych.



> Uzyskanie pisemnego potwierdzenia cztonkostwa w spoétdzielni.

Proponowany przebieg zajeé:
1. Formularz rejestracyjny cztonka spétdzielni

Uczniowie indywidualnie wypetniajg formularze rejestracyjne cztonka spétdzielni. Nauczyciel
kazdemu uczniowi nadaje indywidualny numer cztonkowski.

Przed przystgpieniem do wypetniania formularza, nalezy podkresli¢, ze uczniowie powinni
przeczyta¢ caty formularz zanim zaczng go wypetnia¢ oraz, aby wypetniali go wyraznie,
DRUKOWANYMI LITERAMI.

Celem tego c¢wiczenia jest wprowadzenie ucznidw
w umiejetnos¢ wypetniania formularzy i wnioskéw.
Jednoczesnie, dzieki temu cwiczeniu, kazdy z uczniow
otrzyma pisemne potwierdzenie cztonkostwa w spétdzielni,
ktéra powstaje w ramach projektu.

Zajecia mozna poszerzy¢ o analize i wypetnienie innych
formularzy i dokumentéw zwigzanych z rozwojem zawodo-

wym.
Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie prawidtowo wpisali do formularza

wszystkie potrzebne informacje.
Rézne formularze, np.: o
wyrobienie dowodu osobistego, » Postarac sie o pozytywne nastawienie uczniéw podczas
paszportu, aplikacje itd. interpretacji i wypetniania dokumentéw zwigzanych z rozwojem
kariery zawodowej

» Obserwowac, w jakim stopniu uczniowie akceptujg kompromis
jako cztonkowie wtasnej spétdzielni.

Dilugosé:
1 sesja
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5. Zréb to po swojemul!
Opracowanie statutu spétdzielni zaktadanej przez uczniéw.
Cele zajec:
» Poznanie roznych rodzajow organizacji i instytucji.
> Zidentyfikowanie lokalnie dziatajgcych organizacji.
» Poznanie standardowej formy i zawartosci statutu organizacji lub instytuc;ji.
» Przygotowanie statutu wtasnej spétdzielni.

Proponowany przebieg zajec:
1. Zebranie informacji do opracowania katalogu lokalnych organizaciji.
Uczniowie pracujg w grupach nad przygotowaniem katalogu lokalnych organizaciji.




Rozpoczynamy od pogadanki na temat réznych rodzajéw organizaciji i instytucji, powoddéw
ich powstawania i zasad funkcjonowania.

Nastepnie, rozdajemy grupom odpowiednie materiaty (ulotki, branzowy
spis firm i instytucji itd.) i prosimy o wyszukanie informacji, ktére sg im
potrzebne do uzupetnienia listy lokalnie funkcjonujgcych organizacii,
ktora znajduje sie w podreczniku.

Po uzupetnieniu tabeli, uczniowie przez kilka minut mogq porozmawiac¢
na temat lokalnych organizacji i ich dziatalnosci. By¢ moze niektérzy
z nich zdecydujg sie zgtosic sie do tych organizacji jako wolontariusze.

2. Piszemy statut.

Wyjasniamy uczniom potrzebe posiadania dokumentu, ktory wyznacza cele, ktére
przedsiewziecie ma osiggng¢ oraz zawiera podstawowe zatozenia filozofii jego
funkcjonowania. Opracowujac statut, uczniowie moga wykorzysta¢ wzér zamieszczony
w podreczniku.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Upewnic sie, ze uczniowie rozumiejg wage statutu dla
funkcjonowania spotdzielni.

Ulotki, wycinki z gazet
» Oceni¢ zaangazowanie we wspotprace w ramach grup
Miejscowa ksigzka telefoniczna,
branzowy spis firm i instytuciji. » Zwrdci¢ uwage na zainteresowanie, z jakim podchodzg do
spraw dobra spotecznego.

Dtugosé:
1 sesja
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6. Wizerunek firmy

Zaprojektowanie elementéw sktadajacych sie na zintegrowany wizerunek firmy: nazwa,
logo, papier firmowy.

Cele zajec¢:
» Wybdr wtadciwej nazwy dla spétdzielni.
» Zaprojektowanie logo.
» Poznanie elementéw potrzebnych do przygotowania firmowych kopert i papieru.
» Wydrukowanie firmowych kopert i papieru firmowego.
Proponowany przebieg zajeé:

Celem tych zajec jest rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych i kreatywnosci uczniéw.
Nalezy pamieta¢, ze proces tworzenia fgczy sie z cigglym podejmowaniem decyzji.
Nauczyciel powinien czuwaé nad jego przebiegiem i ukierunkowywac uczniéw w momentach
braku porozumienia i watpliwosci.

1. Wybér nazwy dla spétdzielni

Na poczatku, uczniowie indywidualnie czytajg materiat o cechach, ktére powinny
charakteryzowaé nazwe firmy.




Nastepnie cata klasa bierze udziat w sesji burzy mozgow, —
wymyslajgc réozne nazwy dla spétdzielni. Nauczyciel zapisuje na NALHA FI&“‘J‘iJ
tablicy wszystkie pomysty, nie krytykujac ich i nie komentujac. 7 e

Nastepnie, dzielimy klase na grupy lub w pary. Kazdy zespot i Jost
wybiera trzy najlepsze pomysty z zapisanych na tablicy, zawsze '
uzasadniajgc swoéj wybor na podstawie informaciji z przeczytanego
wczesniej materiatu. Nazwa, ktora zbierze najwiecej gtosow, stanie
sie nazwg spotdzielni.

2. Projekt logo.

Jak poprzednio, rozpoczynamy od indywidualnego przeczytania tekstu o elementach,
o ktérych nalezy pamieta¢ projektujac logo firmy.

Nastepnie pracujemy z wykorzystaniem przyktadéw logo zamieszczonych w podreczniku,
pamietajgc 0 wizerunku, nazwie i kolorze. Aby poszerzy¢ zajecia, mozna wykorzystac
kolorowe magazyny, z ktérych uczniowie mogg wyciaé logo réznych firm (lub postuzyc¢ sie
internetem).

D]@@@ 3> IZERUNEK - NAZWA=-> [KoLOR, Kolejny k.r.ok to krc")tk_a dyskus!'a na ter_n’at
LI—_,, obserwacji, odczu¢ i pogladow uczniow

| @ dotyczacych logo. Nalezy zachecac
% uczniow do swobodnego wypowiadania sie.

I... Dzielimy wuczniow na grupy. Pracujac

w grupach, uczniowie probujg zaprojek-
towac logo dla swojej firmy. Praca w grupach stanowi dla nich okazje do wymiany pogladéw
i pomystéw. Kazda z grup powinna dosta¢ materiaty niezbedne do wykonania tego zadania
— pisaki, otowki, kredki, gumke do mazania, papier, nozyczki, kolorowy papier, klej itd.

Po ukonczeniu projektow, kazda z grup prezentuje przygotowane logo reszcie klasy,
wyjasniajgc jego strukture. Nastepnie klasa drogg gtosowania wybierze najlepsze logo dla
swojej spotdzielni.

3. Koperty i papier firmowy

W podreczniku uczniowie mogq znalez¢ przyktad koperty i papieru firmowego, ktoére
zawierajg wszystkie potrzebne elementy (logo, nazwe, adres, numer telefonu itd.). Prosze
pokaza¢ uczniom inne przyktady takich materiatébw, aby mogli porownacé rézne projekty
i sprawdzic, czy zawierajg one wszystkie niezbedne elementy.

Nastepnie w grupach uczniowie przygotujg projekty firmowego papieru i kopert dla swojej
spotdzielni. Po zakonczeniu pracy, cata klasa wybierze droga gtosowania najlepszy
zestaw.




Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik

Pisaki, otéwki, kredki, gumka do
mazania, linijka

Nozyczki i klej
Kolorowy papier

Koperty, papier w réznych
rozmiarach

Przyktady logo, koperty i papier
firmowy réznych firm

Ulotki promocyjne firm

Kolorowe magazyny

» Zanalizowa¢ kreatywno$¢ indywidualng i w grupach,
pod katem innowacyjnosci i umiejetnosci rozwigzywania
probleméw

» Obserwowaé zaangazowanie uczniéw, ich
poszanowanie dla pogladéw innych oraz wykorzystanie
dostepnych materiatéw

» Oceni¢ zrozumienie i wykorzystanie w praktyce
teoretycznych informacji na temat nazwy, logo i papieru
firmowego.

Ditugosé:
3 sesje

'| 2. ZAKLADAMY FIRME

7. Korespondencja firmowa

Poznanie i praktyczne ¢wiczenia technik przygotowywania korespondenciji firmowe;j.

Cele zajec:

» Zrozumie¢ wage poprawnego formutowania listow firmowych

w swiecie biznesu.

» Zauwazyc, ze poprawnosc jezykowa korespondenciji jest wazna
nie tylko z punktu widzenia reputacji nadawcy, ale rowniez dla
zrozumienia tredci listu przez jego adresata.

» Poznac rozne techniki prowadzenia korespondencji firmowej:

listy, faksy i e-mail.

» Cwiczenia praktyczne w pisaniu réznych rodzajéw korespon-

dencji firmowe;j.

Proponowany przebieg zajec:

W sSwiecie biznesu umiejetnos¢ poprawnego wypowiadania sie na pismie petni wazna role.
Wezmy na przyktad e-mail, gdzie w zwieztej wiadomosci trzeba zawrze¢ jak najwiece;j

informacji.

Aby prowadzi¢ korespondencje zwigzang z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, nie potrzeba
wielkiego talentu literackiego, ale trzeba umie¢ poprawnie formutowaé swoje wypowiedzi
na pismie, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i wzorcami. Celem zadan zamieszczonych
w podreczniku jest poznanie i przecwiczenie roznych technik wypowiadania sie na pismie.

1. Nauczyciel wyjasnia role komunikowania si¢ na piSmie w swiecie biznesu

Zajecia rozpoczynamy od wyjasnienia roli komunikowania sie na pi$§mie w dziatalnosci firmy,
réznych technik i zastosowania. Wyjasnienia opieramy na materiatach z podrecznika.



2. Obserwacje dotyczace zawartosci korespondencji firmowe;.

Nalezy poprosi¢ uczniéw o przeanalizowanie i skomentowanie struktury listu firmowego
przedstawionego w podreczniku. Przy okazji omawiamy po kolei wszystkie jego elementy:
nadawce, adresata, date, numer referencyjny itd. Pdzniej rozdajemy uczniom przykfady
prawdziwych listéw firmowych, co najmniej po dwa na ucznia.

3. Przygotowanie listu firmowego.

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w podreczniku, uczniowie czytajg zamieszczony
tam list. Ich zadanie polega na napisaniu odpowiedzi na to pismo.

W dalszej czesci zaje¢, wykorzystujgc omowione powyzej metody (wyjasnienia, obserwacje,
analiza, zastosowanie w praktyce), wyjasniamy uczniom technike przygotowania faksu

i e-maila.
Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢ znajomos¢ najwazniejszych elementow réznego

rodzaju korespondenciji fiowe;j.
Przykfady firmowych listéw,
fakséw i e-maili » Sprawdzi¢, czy uczniowie wiedza, w jakiej sytuacji mozna

wykorzystac¢ poszczegdlne rodzaje korespondenciji firmowej

» Sprawdzi¢ umiejetnos¢ przygotowania listu, faksu i e-mail

Ditugosé:
2 sesje
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8. Glos naszej firmy

Poznanie i przeé¢wiczenie technik ustnego porozumiewania sie.
Przygotowanie scenariusza pierwszej video-konferenciji.

Cele zajec:

» Poznanie roli komunikacji ustnej w swiecie biznesu, werbalnych i nie werbalnych
Srodkow przekazu.

» Cwiczenia umiejetnosci przydatnych w porozumiewaniu sie przez telefon i podczas
video-konferenciji.

» Opracowanie i przec¢wiczenie scenariusza pierwszej video-konferencji.

Proponowany przebieg zajec:

1. Kwestionariusz dotyczacy zachowania podczas korzystania
z telefonu 04

SRS
LMy

Bioragc pod uwage ogdlng dostepnosc telefonéw, uczniowie nie powinni S
. . . . . . o5
mie¢ problemow z odpowiedzeniem na pytania dotyczace korzystania ook
z tego srodka komunikacji. Celem kwestionariusza jest sprowokowanie @ﬁ
uczniow do przeanalizowania wiasnych technik komunikowania sie przez | ¢ '
telefon oraz poznania mocnych i stabych stron tej metody porozumiewania %

sie.




2. Nagranie i odstuchanie przykladéw wypowiedzi telefonicznych

Wyjasniamy uczniom wazng role, jakg w Swiecie biznesu odgrywa odpowiednie prowadzenie
rozmow telefonicznych. Uczniowie czytajg nastepnie informacje o efektywnym korzystaniu
z telefonu zawarte w ich podreczniku. Aby sprawdzi¢, czy rzeczywiscie poprawnie
zrozumieli i przyswoili sobie te informacje, przeprowadzamy ¢wiczenie praktyczne. Dzielimy
klase na 3 —4 osobowe grupy. Zadanie kazdej z grup polega na przygotowaniu scenariuszy
wypowiedzi telefonicznych w sytuacji opisanej w podreczniku. Po przygotowaniu wypowiedzi,
nagrywamy przedstawicieli poszczegdlnych grup odczytujacych je na gtos. Nastepnie klasa
odstuchuje wszystkie wypowiedzi. Podczas stuchania, nauczyciel koryguje pojawiajgce sie
btedy i podkresla mocne strony nagranych wypowiedzi.

3. Video—konferencja

Po przecéwiczeniu i utrwaleniu technik komunikowania sie za pomoca telefonu, przyblizamy
uczniom kolejng technike porozumiewania sie — video-konferencje. W podreczniku znajduje
sie krotki tekst informujgcy o stronie technicznej tej metody komunikowania sie. Prosze
wyjasni¢ uczniom, ze w czasie realizacji projektu bedg w ten sposdb porozumiewac sie ze
swoimi dostawcami i odbiorcami sprzedawanych towarow.

4. Symulacja video-konferencji

Aby zapewni¢ efektywnosc¢ pierwszej prawdziwej video-konferencji, w ktérej uczniowie
wezmg udziat, urzadzamy w klasie symulacje tego wydarzenia. Uczniowie pracujg
w grupach, zgodnie ze wskazowkami z podrecznika i przygotowujg scenariusz pierwszej
video-konferencji. Nastepnie przedstawiajg klasie wyniki swojej pracy. Uczniowie wspélnie
korygujq scenariusze i dopracowujq je. Nastepnie wybierajg najlepszy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ efektywnos¢ porozumiewania sie przez telefon i
podczas video-konferencji
Magnetofon / dyktafon

» Oceni¢ wysitek witozony w nawigzanie efektywnego kontaktu
Sprzet i oprogramowanie
do przeprowadzenia video-
konferencji

Diugosé:
3 sesje

274
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1. Nasze cele
Zdefiniowanie celow przedsiebiorstwa i metod ich realizacji.
Cele zajec¢:

» Zdefiniowanie celéw spotdzielni.

» Ustalenie sposobow osiggniecia tych celow.

» Wyznaczenie szczegotowych zadan w ramach gtownych obszaréw dziatalno$ci
spotdzielni.
Proponowany przebieg zajec:
1. Jak wyznaczamy cele?
Zajecia rozpoczynamy krétkg pogadankg na temat celdow przedsiebiorstwa. W jej trakcie
musimy wyjasni¢ uczniom, na jakie obszary mozna podzieli¢ dziatalno$¢ przedsiebiorstwa,

oraz w jaki sposob te poszczegdlne obszary oddziatujg na siebie nawzajem. Mozna postuzy¢
sie przyktadami roznych, znanych uczniom przedsiebiorstw.

2. Wybor celow osobistych —
Nastepnie kazdy z ucznidw sprobuje wyznaczy¢ swoje wiasne cele ] (W
zwigzane z kursem przedsiebiorczosci, w ktérym biorg udziat, oraz d
dziatania, ktére pomogg w ich osiggnieciu. Motywacjg dla uczniéw moze Y |
by¢ przypomnienie ich osiggniec i sukcesow z przeszitosci. [ =

3 ‘j—j_l_

3. Cele spétdzielni i podstawowe dziatania, ktére umozliwia ich osiagniecie

W celu zdefiniowania celéw spétdzielni, przeprowadzamy w klasie dyskusje z udziatem
wszystkich ucznidéw. Po wyznaczeniu celéw spétdzielni, dzielimy klase na grupy. W
grupach uczniowie pracujg nad listg podstawowych dziatan, dzieki ktérym spotdzielnia
bedzie mogta zrealizowac zaktadane cele. Nalezy uprzednio wyjasni¢ uczniom, jakie
podstawowe dziatania realizowane sg w firmie — techniczne, finansowe, administracyjne,
handlowe i socjalne.

4. Podziat giéwnych obszarow dziatalnosci na szczegétowe zadania

Po opracowaniu listy podstawowych obszaréw dziatalnosci spotdzielni, wyjasniamy, ze
kazdy z nich dzieli sie na rozne zadania. Wyjasnienia opieramy na przyktadach znanych
uczniom firm. Aby utatwi¢ uczniom przygotowanie listy zadan dla poszczegolinych obszardw,
mozna zadawac im odpowiednio sformutowane pytania, ktére naprowadzg ich na wiasciwy

tor mysilenia.
Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig wyznaczac cele
» Obserwowac wspotprace w grupach i szacunek dla opinii
innych w trakcie dyskus;j
» Sprawdzi¢ znajomos$¢ podstawowych obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa i zadan w ich ramach
Ditugosé:
1 sesja
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2. Podziat pracy
Rozdziat obowigzkéw pomiedzy poszczegolne dziaty.
Cele zajec:
» Poznac definicje dziatu w firmie.
» Potrafi¢ rozrézni¢ poszczegodline dziaty w firmie.
» Wiedziec, ktore dziatania realizowane sg przez poszczegdlne dziaty.

» Podziat spoétdzielni na dziaty.

Proponowany przebieg zajec:
1. Co to jest dziat?

Zajecia zaczynamy od wyjasnienia,
czym jest dziat i jakie petni funkcje.
Mozna postuzyé sie przyktadem
szkoty — jej poszczegdlnymi dziatami
i funkcjami, jakie petnia.

2. Dziaty firmy i ich zadania

Dzielimy klase na mate zespoty. Na podstawie materiatbw z poprzedniego rozdziatu,
w ktorych uczniowie zdefiniowali zadana do wykonania w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci firmy, grupy ustalajg, jakie dziaty beda potrzebne w firmie zajmujgcej sie
handlem zagranicznym oraz jakie powinny realizowa¢ zadania.

3. Wybér dzialéw potrzebnych dla sprawnego funkcjonowania spétdzielni.

Kazda z grup prezentuje wyniki swojej pracy. Klasa razem ostatecznie decyduje, ktore
dziaty bedg potrzebne w utworzonej przez nich spotdzielni.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik P Sprawdzié rozumienie koncepgji dziatu w przedsiebiorstwie.
P> Oceni¢ sposob przypisania poszczegdlinych zadan do dziatow

P> Sprawdzié, czy uczniowie potrafig rozrézni¢ poszczegdine
dziaty w firmie

Dtugosé:
1 sesja
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3. Rynek pracy

Analiza rynku pracy na podstawie ogftoszen o pracy z gazet, czasopism i prasy
specjalistyczne;.

Cele zajec:

> Zidentyfikowanie roznych sektoréw rynku pracy.

> Potgczenie nazw roznych firm z odpowiednimi
sektorami.

» ldentyfikacja réznych stanowisk.

» Poznanie wymogow dla poszczegolnych stanowisk
pracy.

» Poznanie roéznych procedur rekrutacji praco-
wnikow.

Proponowany przebieg zajec:
1. Analiza ogtoszen oferujacych prace.

Zadaniem uczniow jest znalezienie w ogtoszeniach zamieszczonych w podreczniku
informacji potrzebnych do wypetnienia znajdujgcej sie tam tabeli. Uczniowie bedg pracowaé
indywidualnie, czytajac po kolei ogtoszenia. Jezeli w ktorym$ z ogtoszen nie znajdg
potrzebnych informacji, majg to zaznaczy¢ gwiazdka. Przed rozpoczeciem pracy, nalezy
doktadnie wyjasni¢, co oznaczajg poszczegodlne dane, ktore nalezy uzupetni¢ w tabelce:
sektor, wymagania, stanowisko, itd.

2. Miejsca pracy i spétdzielnia

Po przeanalizowaniu ogtoszen z podrecznika, prosimy uczniéw o wybor tych ogtoszen,
ktore bezposrednio zwigzane sg z dziatami wybranymi dla ich spotdzielni. Prosimy uczniow
o uzasadnienie, dlaczego wybrali wiasnie te ogtoszenia. Te informacje postuzg pdzniej za
podstawe do opracowania ofert pracy w spétdzielni.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie poprawnie rozumiejg zawartos¢
ogtoszen oferujgcych prace

Oferty pracy

» Sprawdzi¢, czy potrafig poprawnie potgczy¢ stanowiska pracy

z dziataniami, ktére ma realizowac¢ spétdzieln

Diugosé:

1 sesja
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4. Potrzebujemy ludzi!

Zdefiniowanie potrzeb zatrudnienia na poszczegoéinych stanowiskach w spoétdzielni
i opracowanie ogtoszen z ofertg pracy.



Cele zajec:

» Zdefiniowanie potrzeb spétdzielni w zakresie zatrudnienia
na poszczegolnych stanowiskach.

» Opracowanie ogtoszen oferujacych zatrudnienie w spot-
dzielni na poszczegolnych stanowiskach.

Proponowany przebieg zajeé:

1. Powtdrzenie materiatu z poprzednich zajec¢

Zajecia rozpoczynamy od powtorzenia materiatu z dwoch poprzednich rozdziatow —
dotyczgcych podziatu zadan w ramach spotdzielni oraz rynku pracy.

2. Przygotowanie ogtoszen z ofertami pracy w spétdzielni

Dzielimy klase na grupy, ktore przygotujg ogtoszenia oferujgce prace na poszczegolnych
stanowiskach w spotdzielni. Po wykonaniu zadania i prezentacji rezultatéw pracy
poszczegolnych grup wybieramy najlepsze (najbardziej kompletne) ogtoszenia, uzasadniajac
ich wybor. Ogtoszenia mozna powiesi¢ w widocznym miejscu w klasie.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy przygotowane ogtoszenia zawierajg wszystkie
niezbedne elementy.
Pisaki
» Oceni¢ kreatywnos¢ przy projektowaniu strony graficznej
Linijki ogtosze
Klej » Oceni¢ opracowywanie ogtoszen.
Ditugosé:
2 sesje

'| 3. ORGANIZACJA PRACY | LUDZI i

5. Firma a srodowisko
Cele zajec¢:

» Zapoznac uczniow z wzajemnym wptywem organizacji jaka jest firma na srodowisko
i odwrotnie.

» Pokaza¢ mozliwosci wykorzystania Srodowiska naturalnego oraz otoczenia kulturowo
— przyrodniczego aby stymulowac rozwgj firmy.

» Przyblizy¢ walory kulturowo — przyrodnicze regionu w ktérym uczg sie uczestnicy
projektu.

1. Firma a otoczenie

Na poczatku prowadzona jest dyskusja na temat wptywu otoczenia przyrodniczo-
kulturowego na dziatalnosc¢ firmy i mozliwosciach wykorzystania tych walorow na korzysé
firmy. Uczniowie wskazujg i wymieniajg korzysci jakich moze dostarczac firmie Srodowisko
naturalne.



2. Kultura i przyroda

Poznaj swojg okolice. Uczniowie na zajeciach powinni zapozna¢ sie z materiatami
dotyczgcymi ich okolicy. Poznajg walory przyrodnicze oraz kulture swojego regionu. Mozna
rowniez zaproponowac¢ dyskusje na temat probleméw z jakimi boryka sie spotecznosc¢
lokalna. Jakie korzysci mogg ptyng¢ z promowania przez firmy ich okolicy? Prowadzacy
powinien wciggna¢ uczniow w dyskusje na ten temat.

3. Niech nas poznaja

Uczniowie w celu zaprezentowania swoim kolegom z Hiszpanii przyblizy¢ swojq kulture
oraz przyrode i srodowisko naturalne regionu przygotowujg album w ktérym zamieszczajg
zdjecia rysunki artykuty na temat regionu. W albumie ktory zostanie wystane do partneréw
z Hiszpanii czy z innych krajow mogg znalezc sie rowniez zasuszone liscie i rosliny z regionu,
prezentacje multimedialne na CD jak i wszystko to co wymyslg uczniowie w trakcie zajec.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik P Sprawdzié, czy uczniowie chetnie biorg udziat w dyskusjach na
wskazane tematy.
Ulotki i materiaty dotyczace

regionu P Sprawdzi¢, poziom $wiadomosci oraz znajomosci regionu przez
uczniow

Ditugosc¢:

1 sesja
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6. Gdzie jest moje miejsce?

Kwestionariusz, ktéry pomoze uczniom oceni¢ posiadane umiejetnosci zwigzane z przed-
siebiorczoscia.

Cele zajec:
» Poznac¢ i zastanowic¢ sie nad umiejetnosciami zwigzanymi z przedsiebiorczo$cia.
» Opracowanie wtasnego profilu zawodowego ucznidw.
» Pomoc w dokonaniu samooceny i rozwijac wiare we wtasne umiejetnosci.

Proponowany przebieg zaje¢:

4. Co to jest ,umiejetnos¢”?

= T
Po zdefiniowaniu wymogdéw poszczegdlnych stanowisk w spotdzielni, B -
uczniowie bedg sie o nie ubiega¢. Zanim to nastapi, muszg zastanowi¢ | T "':'
sie nad posiadanymi umiejetnosciami i predyspozycjami. Nalezy ;.-.':.-'.;E'.E{'-; b
wyjasni¢ klasie, co rozumiemy pod pojeciem umiejetnosci i ktére ze *1 8 1
swoich umiejetnosci bedg mogli oceni¢ za pomocag kwestionariusza (np. e m’
kreatywnos$é, umiejetnoéci komunikacyjne, umiejetnosé prowadzenia BTy
obserwacji itd.). Fin T e

5. Samoocena za pomocga kwestionariusza.

Uczniowie samodzielnie wypetniajg kwestionariusz zamieszczony w podreczniku. Nalezy
podkresli¢, ze aby wyniki kwestionariusza odpowiadaty prawdzie, potrzebne sg szczere
odpowiedzi na pytania. Uczniowie muszg tez pamietac, ze nikt nie jest jednakowo dobry



wszystkim, wszyscy mamy mocne i stabsze strony!
6. Opracowanie profilu zawodowego.

Po wypetnieniu kwestionariusza, na podstawie jego rezultatow uczniowie przygotowujg
swoj profil zawodowy w oparciu o wzér z podrecznika. Nastepnie przez kilka minut mogag
porozmawiac o wynikach swojej pracy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy wypetnienie kwestionariusza sprawiato uczniom
ktopoty.

» Sprawdzi¢, czy uczniom udato sie poznaé wtasne umiejetnosci
i czy potrafig je odpowiednio docen

Dtugosé:
1 sesja
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7. Podanie o prace.
Cele zajec:
» Przygotowanie listu motywacyjnego i zyciorysu.

» Analiza cech i predyspozycji uczniow pod katem wymagan poszczegolnych stanowisk
w spotdzielni.

» Znajomosc¢ informaciji potrzebnych do opracowania listu motywacyjnego i zyciorysu.

» Cwiczenia praktyczne w pisaniu listu motywacyjnego i zyciorysu.

» Poznanie instytucji i kursow zawodowych organizowanych w regionie.

Proponowany przebieg zajec:
1. Przygotowanie listu motywacyjnego.

Zadanie uczniow polega na napisaniu listu motywacyjnego zwigzanego z ubieganiem sie
o wybrane stanowisko w spoétdzielni. Nauczyciel powinien stara¢ sie zacheci¢ uczniow
i pomdc im w wyborze stanowiska, o ktore bedq sie ubiega¢, moéwigc o mocnych stronach
poszczegolnych oséb. Trzeba rowniez wyjasni¢ uczniom, ze to, co napiszg w liscie
motywacyjnym, w duzej mierze bedzie miato wptyw na to, czy otrzymajg prace, o ktérg
sie ubiegajg. Podania o prace bedg analizowane przez komisje rekrutacyjng i poddane
gtosowaniu. Mozna rozdaé uczniom rézne przyktady gotowych listdw motywacyjnych, jesli
jest to potrzebne.

2. Opracowanie zyciorysu.

Po przygotowaniu listu motywacyjnego, kazdy z uczniéw opracuje o :
swdj wtasny zyciorys oparty na tym, jak wyobrazajg sobie swoj [ireess|  dseers]
profii zawodowy za 10 lat. Wyjasniamy doktadnie elementy L nl_J
skladowe zyciorysu — informacje osobiste, wyksztatcenie

i kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe. Mozna do tego celu
wykorzysta¢ model zamieszczony w podreczniku.




3. Kursy zawodowe i instytucje szkoleniowe.

Podczas przygotowywania zycioryséw, nauczyciel odpowiada na pytania uczniéw. Nalezy
rowniez wykorzysta¢ ten moment do rozmowy na temat dostepnych réznych kursow
i szkolen zawodowych oraz instytuciji, ktore takie szkolenia prowadzg w naszym regionie.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ zawartos¢ i forme listu motywacyjnego i zyciorysu

Ulotki » Zweryfikowac wiedze uczniow na temat szkolen i kurséw
zawodwych.

» Sprawdzi¢ samoocene uczniéw oraz cele zawodowe, jakie
sobie wyznaczyli

Dilugosé:
2 sesje
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8. Rekrutacja i wyboér pracownikéw.

Prezentacja, proces podejmowania decyzji, glosowanie i wybor kandydatow na stanowiska
w spoétdzielni.

Cele zajec:

> Poznanie predyspozycji i umiejetnosci po-
szczegolnych ucznidw. o %

» Podejmowanie decyzji i poddawanie ich gto-

.!"-'_.
| e
sowaniu. }@

» Obserwowanie reakcji innych na podjete de-
cyzje.

» Udokumentowanie dokonanych wyborow po-
przez wyniki glosowania.

Proponowany przebieg zajec:
1. Prezentacja podan o prace.

Po przeczytaniu rekomendacji zamieszczonych w podreczniku, kazdy z ucznidow na gtos
prezentuje swoje podanie o prace. Reszta klasy uwaznie stucha.
2. Podjecie decyzji.

Po zaprezentowaniu wszystkich podan o prace, uczniowie przystepujg do podjecia decyzji.
Nauczyciel odgrywa role przewodnika po tym procesie, omawiajgc poszczegolne fazy
i przebieg procesu. Mozna oprzec sie na materiatach zamieszczonych w podreczniku oraz,
w miare potrzeb, rozszerzy¢ je o materiaty i informacje dodatkowe.

3. Gtosowanie kandydatur.

Kolejna faza to gtosowanie. Uczniowie mogg postuzy¢ sie modelem karty do gtosowania
zamieszczonej w podreczniku. Trzeba zwréci¢ uwage ucznidw, ze podczas gtosowania
muszg by¢ przede wszystkim uczciwi i kierowac sie predyspozycjami kandydatéw. Nalezy



zapomnie¢ na chwile o przyjazniach i sprobowac¢ wybra¢ osoby, ktore najlepiej nadajq sie
na dane stanowisko. 4 ochotnikdw bedzie liczy¢ i zapisywac¢ wyniki glosowania w specjalnej
tabeli (wzor w podreczniku). Po zakohczeniu gtosowania podliczajg rezultaty i ogtaszajq je
klasie.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik P Sprawdzié¢, czy uczniowie zapoznali sie z materiatem

z podrecznika.
Pudetko kartonowe na gtosy

P> Zwréci¢ uwage na opinie uczniow o kolegach

P Sprawdzi¢, czy znajg poszcegolne fazy procesu podejmowania
decyzji.

P> Obserwowac predko$¢ podejmowania decyzji przez uczniow

Ditugosé:
2 sesje
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9. Struktura firmy.
Graficzna prezentacja struktury dziatow i personelu firmy.
Cele zajec:
» Wiedziec, co to jest struktura organizacyjna firmy.
» Potrafi¢ rozrézni¢ poszczegolne rodzaje struktury firmy.
» Przygotowac wykres struktury organizacyjnej firmy.

Proponowany przebieg zajec:
1. Co to jest struktura organizacyjna firmy?

Uczniowie na pewno juz spotkali sie z réznymi rodzajami
struktury organizacyjnej. Zajecia rozpoczynamy od
wyjasnienia czym jest struktura organizacyjna oraz podania
kilku przyktadéw (np. druzyna pitkarska, pracownicy szkoty
itd.). Nastepnie uczniowie indywidualnie czytajg materiaty
zamieszczone w podreczniku.

2. Rézne rodzaje struktury

Nauczyciel pyta klase o rézne sposoby prezentacji struktury organizacyjnej i rysuje je na
tablicy uzywajac kilku koloréw.

3. Opracowanie wykresu struktury organizacyjnej spoétdzielni.

Dzielimy klase na grupy. Uczniowie pracujg w grupach nad przygotowaniem wykresu
struktury organizacyjnej spotdzielni. Nauczyciel nadzoruje prace uczniow i odpowiada na
ewentualne pytania.

4. Prezentacja wynikow pracy w grupach i glosowanie.
Kazda z grup prezentuje swoj wykres struktury organizacyjnej reszcie klasy. Nastepnie




uczniowie gtosujg i wybierajg najlepszy wykres, ktory nastepnie wieszamy w klasie
w widocznym miejscu.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik P Sprawdzi¢, czy struktura zawiera wszystkie dziaty i ich
pracownikow.
Kolorowe pisaki, nozyczki, linijki,

klej P> Obserwowac wspotprace w grupach

Zdjgcia uczniow P> Oceni¢ znajomosé roznych rodzajow graficznej prezentaciji

struktury organizacyjnej

Dtugosé:
1 sesja
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BLOK 2: ,,Prowadzimy firme”.

1. Planujemy zakupy.

Zaplanowanie zakupu artykutow, ktére ztozg sie na propozycje towaréw przeznaczonych do
eksportu.

Cele zajec:
» Wybor artykutdw, ktére bedq sie nadawaty na eksport.
» Zaplanowanie gdzie i kiedy zostang zakupione, i kto sie tym zajmie.
» Zlokalizowanie wybranych sklepéw na planie miasta.
» Wyznaczenie odpowiedniego czasu na wykonanie poszczegdlnych zadan.

» Opracowanie przewodnika do planowanych zakupéw.

Proponowany przebieg zajec:

Na poczatku zaje¢ nalezy uswiadomi¢ uczniom, Zze od tego momentu zaczyna sie
funkcjonowanie ich spétdzielni. Pierwszym zadaniem, ktére muszg wykonaé jest zakup
os$miu roznych artykutdéw, ktére bedg stanowié propozycje towardw, ktére spoétdzielnia
zamierza eksportowac (ilos¢ artykutow moze by¢ inna, zaleznie od posiadanych przez klase
zasobow).

1. Wybér towaréw na eksport.

Uczniowie pracujgw grupach odpowiadajacych poszczegdélnym
dziatom spétdzielni, w ktorych zostali ,zatrudnieni”. Kazdy —
dziat ma zastanowi¢ si¢ nad wyborem artykutow, ktore o I ve—
moga stanowic atrakcyjny towar na eksport. Najpierw jednak T
nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage uczniow na rozne cechy @;ﬁj M
produktow, ktére nalezy rozwazyc, takie jak rozmiar, trwatos$c, %

kolor, cenaitd. oraz je omowic. Pomoze to uczniom w wybraniu
odpowiednich towaréw.

ot |

Nastepnie kazdy =z dziatbw przeprowadza burze mozgow, generujac rézne
pomysty. Podrecznik zawiera krétki opis tej techniki, dzieki czemu uczniowie
beda w stanie przeprowadzi¢ samodzielnie takie sesje. Celem przeprowadzenia
burzy moézgoéw jest wybranie przez kazdy z dziatdbw 3 produktdéw (2 wybrane
w pierwszej kolejnosci i jeden rezerwowy), ktdére zamierzajg zakupi¢. Nalezy
dopilnowa¢, aby kazda z grup przeprowadzita sesje burzy mdzgéow w catosci, tacznie
z gtosowaniem i wyborem 3 artykutow. Po gtosowaniu i dokonaniu wyboru, kazdy z uczniow
odpowiada indywidualnie na pytania znajdujace sie w podreczniku, a dotyczace cech
wybranych artykutow oraz kryteriow, ktorymi kierowat sie przy ich wyborze.

Nastepnie szefowie poszczegdlnych dziatbw poinformujg klase, ktore dwa towary
zdecydowali sie kupié. JeSli ktorys z artykutdw powtarza sie, wtedy zastepujemy go
produktem rezerwowym danej grupy.

2. lle mozemy wydac?

Czynnik ekonomiczny jest bardzo istotny podczas planowania jakiegokolwiek zakupu.
Wybierajac artykuty na eksport uczniowie brali pod uwage przyblizong cene towarow.
Teraz muszg doktadnie sprecyzowac, jakg kwote moga przeznaczy¢ na kazdy z wybranych

towarow.
L



3. Zlokalizowanie sklepéw, w ktorych mozna dokona¢ zakupu wybranych

towarow.
Na potrzeby tego ¢wiczenia nalezy wczesniej przygotowac plan miasta i skopiowac go dla
wszystkich uczniéw. Uczniowie wklejajg go do podrecznika. e Y
Rozpoczynamy od podziatu planu okolicy na tyle czesci, ile jest grup "ﬂﬁﬁ* T _:'_ 'i
— dziatow spotdzielni, kierujac sie zasadg kota (tak, jak pokazano ) Ne ¢~ 4

w podreczniku). Taki sposob podziatu powoduje, ze centrum miasta jl
(znajdujgce sie na srodku planu), gdzie jest najwiecej sklepow, "1...,,——1__

bedzie rozdzielone rowno miedzy poszczegolne dziaty. Nastepnie 5-]! '“-J
kazdy z dziatébw zaznacza swojg strefe na czerwono.

Teraz kazda z grup — dziatéw zajmie sie tylko tg strefg miasta, ktéra zostata im przydzielona.
Uczniowie sporzadzajg powiekszony plan swojej strefy miasta. Zadaniem kazdej z grup
jest zidentyfikowanie sklepéw zlokalizowanych w ich strefie. Uczniowie zaczynajg od
sporzadzenia listy sklepow, zapisujgc ich nazwy i adresy. Nastepnie, za pomocg symboli,
zaznaczajg sklepy na planie swojej strefy. Mogg uzyé symbolu zaproponowanego
w podreczniku lub wymysli¢ wiasny.

4. Zorganizowanie zakupow.

Uczniowie juz wiedzg, co chcg kupi¢, gdzie i ile chcg wydac. Teraz muszg zdecydowac,
w jaki sposob zorganizujg zakupy i wedtug jakich kryteridw. Jednym z kryteriow moze byc¢
odlegtos¢ sklepdéw. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac inne kryteria, jesli uzna to za
stosowne.

5. Przygotowanie tabeli - przewodnika do planowanych zakupéw.

W celu zebrania wszystkich ustalen dotyczacych zakupow, uczniowie opracujg specjalng
tabele — przewodnik do planowanych zakupow. Poszczegdlne kolumny w tabeli zwigzane
sq z zagadnieniami dotyczacymi planowania: co?, gdzie?, jak? i kiedy? Uczniowie ustalajg
z pomocg kalendarza date dokonania zakupdw i wpisujg jg do tabeli.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Oceni¢ sposob planowania zadan w dgzeniu do osiggniecia
wyznaczonego celu.
Plan miasta
» Dopilnowac, aby uczniowie prawidtowo zrozumieli podziat
Cyrkiel miasta na czesci i zlokalizowali skepy w przydzielonych ich

strefach.
Linijki, klej, pisaki
» Sprawdzi¢, czy wszystkie obliczenia i kalkulacje

Kalkulatory przeprowadzane sg poprawnie
Branzowy spis firm i instytucji » Sprawdzi¢ znajomos¢ miasta i dzielnic handlowych
Diugosé:

2 sesje
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2. ldziemy na zakupy!
Zakup i rejestracja artykutéw, ktére bedg stanowity propozycje towardw na eksport.
Cele zajec¢:

» Wykorzystanie w praktyce opracowanego podczas poprzednich zaje¢ planu
zakupow.

» Zakup towarow, ktére stang sie propozycjq artykutow przeznaczonych na eksport,
zgodnie z ustalonymi warunkami.

» Ocena w jakim stopniu udato sie zrealizowac¢ plan dotyczacy zakupow.

Proponowany przebieg zajeé:
1. Dyskusja na temat zwyczajow dotyczacych robienia zakupow.

Zajecia rozpoczynamy od dyskusji na temat robienia zakupéw. Nauczyciel pyta uczniow,
czy czesto chodzg na zakupy, gdzie zazwyczaj je robig (supermarket, lokalne sklepy, duze
centra handlowe), jakie artykuty najczesciej kupujq itd.

2. Rejestr zakupow.

Tabelke stanowigca rejestr zakupow uczniowie wypetnig podczas robienia zakupéw. Jednak
najpierw nalezy omowic jej zawartos¢, tak, aby uczniowie wiedzieli, co i gdzie wpisac.
Najlepszym rozwigzaniem jest wyznaczenie w ramach kazdej z grup — dziatbw osoby
odpowiedzialnej za wypetnianie rejestru zakupow.

3. Rozliczenie zakupoéw i zdanie relacji z wizyty w sklepach.

Po dokonaniu zakupow, uczniowie w klasie rozliczg sig T T
z poniesionych wydatkéw. W podreczniku znajduje sie tabelka, e -Jr‘T >
ktéra moze w tym pomdc. Nastepnie uczniowie relacjonuja | | T
przebieg zakupow. Nalezy zachecac ich do dzielenia sie swoimi
przezyciami i przemys$leniami oraz do oceny zaangazowania
poszczegolnych osob w wykonanie zadania.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Oceni¢ stopien zrealizowania zatozen planu zakupow.
Plan zakupéw opracowany » Oceni¢ umiejetnosc¢ relacjonowania wydarze

podczas poprzednich zaje¢
» Oceni¢ prace w grupach.

» Sprawdzi¢, czy zakupione przez uczniéw artykuty odpowiadajg
przyjetym zatozeniom.

Ditugosé:
1 sesja
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3. Cechy produktow.
Opracowanie opiséw cech charakterystycznych dla kazdego z zakupionych artykutéw.
Cele zaje¢:

> Zidentyfikowanie najwazniejszych, z punktu widzenia eksportu, cech zakupionych
artykutow.

» Opracowanie opiséw cech charakterystycznych dla kazdego z artykutow.

» Przettumaczenie opisow cech charakterystycznych towaréw na jezyk odbiorcéw.

Proponowany przebieg zaje¢:

1. Opracowanie opisé6w cech charakterystycznych poszczegélnych towaréw.

Uczniowie pracujg w grupach — dziatach. Wzor opiséw cech )

charakterystycznych artykutéw znajduje sie w podreczniku. I‘—@T :-_*tﬁ:mu
Nauczyciel najpierw wyjasnia, jakie informacje powinny AT |
znalezé sie w opisie. Nalezy zacheci¢ uczniéw do uzywania [‘ "]’ﬁ“‘%
poréwnan podczas opisywania zakupionych artykutéw, np.: ——L

.Kolor niebieski, jak niebo”, ,wytrzymate bardziej, niz plastik” /égp:l
itd. W czasie wyjasnien najlepiej oprze¢ sie na przyktadach. f

2. Ttumaczenie opisow artykutow.

Po opracowaniu opiséw zakupionych artykutow, uczniowie ttumacza je na jezyk potencjalnych
odbiorcow towaru. Ttumaczenie opiséw jest waznym ¢wiczeniem, nalezy podkreslic¢, ze aby
sprzedac towar, nalezy postugiwac sie jezykiem jego potencjalnych nabywcow.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy opisy towaréw sg kompletne.
Stownik. » Oceni¢ jakos¢ ttumaczenia opiséw toward

» Oceni¢ tres¢ i styl opiséw

Ditugosé:
1 sesja
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4. Cena.
Ustalenie ceny sprzedazy artykutow na eksport.
Cele zajec:

> Zwrécenie uwagi na fakt, ze ten sam produkt moze mie¢ rézne ceny w réznych
sklepach.

> Podjecie decyzji dotyczacej cen artykutdw przeznaczonych na eksport.

» Oszacowanie zyskow.



Proponowany przebieg zajec:
1. Wyjasnienie pojecia ,,marzy”.

W czasie wizyt w sklepach uczniowie mogli zauwazyc¢, ze te same produkty mogg miec
rézne ceny. By¢ moze takie roznice pojawig sie tez w rejestrze zakupdw przygotowanym
przez uczniéw — te same artykuty zostaty zakupione przez rézne grupy za rézne ceny. Na
podstawie tych obserwacji i komentarzy uczniéw wyjasniamy pojecie marzy i zysku ze
sprzedazy oraz sposobow jego osiggniecia.

2. Tabela kosztéw i zyskéw dla poszczegdélnych artykutéw

W podreczniku znajduje sie tabela, ktora pomoze w opracowaniu zestawienia kosztow
i planowanych zyskéw dla poszczegolinych artykutow, ktore spétdzielnia zamierza
wyeksportowaé. Nauczyciel wyjasnia pojecia, ktére sie w niej pojawiajg, jednoczesnie
rysujac taka tabele na tablicy.

3. Dyskusja na temat cen sprzedazy poszczegdlnych towaréw odbiorcom
zagranicznym.

Nastepnie uczniowie biorg udziat w debacie dotyczacej cen sprzedazy poszczegolnych
produktéw. Ustalajgc ceny, uczniowie bedg potrzebowali wsparcia i pomocy nauczyciela,
aby, obliczajgc cene, wzieli pod uwage wszystkie wazne elementy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzic, czy uczniowie rozumiejg pojecie marzy i zysku ze
sprzedazy towarow.
Kalkulator
» Oceni¢ zaangazowanie i wspotprace uczniéw w proces
podejmowania decyzji
» Oceni¢ kalkulacje przyblizonych cen artykutéw na eksport.
Diugosé¢:
1 sesja
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5. Katalog naszych towarow.
Opracowanie katalogu towarow, ktore spoétdzielnia bedzie eksportowac.
Cele zajec:

» Poznanie niezbednych elementéw katalogu towaréw do sprzedazy.

» Zaprojektowanie katalogu reklamowego towarow spétdzielni.




> Przygotowanie katalogu.

Proponowany przebieg zajeé:
1. Obserwacje i analiza.

Uczniowie mieli juz wczesniej okazje doktadnie poznac¢ artykuty, ktére chcag sprzedac.
Teraz przyszedt czas na ich graficzng prezentacje. Zajecia rozpoczynamy od poproszenia
uczniow, by usiedli w podziale na poszczegdlne dziaty spotdzielni. Rozdajemy uczniom
przyktady katalogdéw réznych produktow i prosimy, aby sie z nimi zapoznali.

2. Zaprojektowanie katalogu.

Uczniowie odpowiadajg w grupach na pytania znajdujgce sie —
w podreczniku. Nastepnie sprawdzamy i poprawiamy K‘a{fﬁLﬂG ém?ﬂ!
odpowiedzi, wyjasniamy ewentualne watpliwosci. Nauczyciel _ Ll
rysuje na tablicy ogolng strukture katalogu produktow, frre
omawiajgc szczegoétowo informacje, ktére muszg sie w nim o]
znalez¢ (np. rodzaj produktu, jego nazwa, marka, cena, hazwa '-.M.ﬂh_'l',l
producenta itd.). W podreczniku zamieszczono przyktad 19%‘
struktury katalogu, ktérym mozna sie postuzy¢, jednak w tym S
zadaniu najwazniejsza jest kreatywnosc¢ ucznidw i nie nalezy
nic im z gory narzucac.

3. Przygotowanie katalogu.

Podczas gdy uczniowie zajeci sg projektowaniem katalogu i porzgdkowaniem informaciji,
ktére muszg sie w nim znalezé, udostepniamy im rowniez aparat fotograficzny, aby mogli
zrobi¢ zdjecia swoich towarow i umiesci¢ je w katalogu. Jesli nie dysponujemy aparatem
fotograficznym, mozna sprobowac wykorzysta¢ zdjecia towardéw z internetu.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Oceni¢ kreatywnos$c¢ uczniéw
Opisy techniczne artykutow » Oceni¢ rezultaty pracy ucznidw — projekty katalogow

Przyktady katalogéw réznych produktéw
Aparat fotograficzny

Pisaki, nozyczki, klej, r6zne rodzaje
papieru

Ditugosé:
2 sesje
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6. Prezentacja naszych towarow

Opracowanie scenariusza drugiej video-konferencji, w czasie ktdrej propozycje towaréw na
eksport zostang zaprezentowane odbiorcom.

Cele zajec:

» Opracowanie scenariusza drugiej video-konferenciji.



» Cwiczenia praktyczne w ustnym komunikowaniu sie, z poszanowaniem zasad
prowadzenia rozmow: poprawne wyrazanie zamiarOw i opinii, poszanowanie
poczynionych ustalen, umiejetnos¢ uwaznego stuchania.

Proponowany przebieg zajeé:

1. Ocena pierwszej video-konferencji.

Na poczatku zaje¢ przypominamy wspolnie przebieg
i rezultaty pierwszej video-konferencji. Zwracamy uwage na
popetnione btedy oraz na mocne strony. Oprécz dyskusji
na ten temat, dobrze jest zapisaC najwazniejsze konkluzje
dotyczace poprzedniej video-konferencji. Chodzi o to, aby
podkreslic mocne strony i wykorzystac je ponownie, podczas
wypracowywania scenariusza dla drugiej video-konferenciji.

2. Przygotowanie scenariusza drugiej video-konferenciji.

Po podsumowaniu poprzedniej video-konferencji, méwimy uczniom, ze podczas dzisiejszych
zajeC przygotujg i przecwiczg scenariusz kolejnej konferencji. Ta konferencja bedzie
dtuzsza od poprzedniej, a jej celem jest sprzedaz przygotowanych na eksport towaréw oraz
zakupienie artykutdéw oferowanych przez partneréw z zagranicy. Opracowujac scenariusz
drugiej video-konferencji, moga skorzystaé z podsumowania pierwszej, aby unikngé
popetnienia tych samych bteddéw, jak rowniez mogq korzysta¢ z materiatow z podrecznika
(rozdziat ,Gtos naszej firmy”).

Nastepnie, uczniowie w ramach swoich dziatow, opracowujg scenariusz dla drugiej video-
konferencji. Nauczyciel pomaga im, odpowiada na pytania i wyjasnia watpliwo$ci.
Na podstawie scenariuszy poszczegolnych grup, cata klasa uzgadnia ostateczng wersje
scenariusza konferenciji.

3. Symulacja drugiej video-konferencji.
W zwigzku z waga, jakg przeprowadzenie drugiej video-konferencji bedzie miato dla
motywacji i wiary w siebie uczniow, warto przeprowadzi¢ kilka préb konferencji i ¢wiczen
w porozumiewaniu sie w jezyku obcym, tak, aby uczniowie wypadli jak najlepie;.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ stopien poszanowania zasad prowadzenia rozméw,
poszanowania poczynionych ustalen itd.

» Oceni¢ zaangazowanie poszczegolnych ucznidow w opra-
cowywanie scenariusza oraz w ¢wiczenia i proby przed
konferencjg

» Sprawdzi¢, czy scenariusz video-konferencji zawiera wszystkie
potrzebne informacije.

Dlugosé:
2 sesje
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7. Import towarow.

Przygotowanie opisow cech charakterystycznych artykutdw proponowanych przez



zagranicznych partneréw.
Cele zajec:

» Opracowanie opiséw cech charakterystycznych artykutow proponowanych przez
zagranicznych partneréw na podstawie informacji zebranych podczas konferenciji.

> Analiza poczynionych obserwacji, ustalenie podobienstw, réznic, prosta
klasyfikacja.

Proponowany przebieg zajec:

1. Przeczytanie materiatu z podrecznika.
Uczniowie powinni dokfadnie przeczytaC materiaty zawarte w podreczniku przed
przeprowadzeniem drugiej video-konferencji. Dzieki temu bedg wiedzieli, Ze podczas

konferencji musza zebra¢ informacje potrzebne do opracowania opisébw cech
charakterystycznych artykutow proponowanych przez zagranicznych partnerow.

2. Opracowanie opisow artykulow proponowanych przez zagranicznych
partneréw.

Uczniowie pracujg nad przygotowaniem opiséw
produktow w ramach swoich dziatow. Celem
zadania jest zebranie jak najwiekszej ilosci
informacji na temat artykutéw proponowanych
przez zagranicznych partneréw. Uczniowie
powinni sprobowacC szczegotowo narysowac
produkty, ktére majg opisaé. Szczegotowa
reprezentacja graficzna pomoze im w odtworzeniu cech produktow.

Przygotowane opisy bedzie przechowywacC dziat marketingu i promocji, zostang
wykorzystane w pozniejszym okresie do badania rynku.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik P Oceni¢ ilos¢ zebranych informacji

P> Oceni¢ forme i tres¢ opisow produkto

Dlugosé:
1 sesja
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1. Kim jestesmy?
Zadania zarzadu firmy.
Cele zaje¢:

» ldentyfikacja zadan zwigzanych z zarzgdzaniem spétdzielnig: planowania, organizacji,
administracji, nadzoru.

» Rola zarzadu w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Proponowany przebieg zajec:

1. tamigiéwka stowna

Prosimy ucznia, ktéry otrzymat stanowisko dyrektora spétdzielni,
aby w podreczniku znalazt materiat na temat funkcji dyrektora firmy.
Powinien przypomnie¢ sobie te wiadomosci przed przystgpieniem do
rozwigzania tamigtéwki stownej z podrecznika.

Rozwigzanie tamigtowki znajduje sie ponizej. Jesli uczehn — dyrektor
bedzie miat problemy z samodzielnym wykonaniem tego zadania,
moga mu pomoc szefowie poszczegodlnych departamentdow.

NmMm®|O|>|Z|—|MmZ[—|m|O

> O|>|rmr|X|0OS|o(>| w

N|<|m|l—|zZz|>|S|0|z|>|r|T

OO |X|>|O|IZ|»|XR|[r|mMmO|T
N O[>|S|O|N[—=|Z|>»|®|xm|O
O Tn|{S|glm|r|m|d|<|>|T|<
> |(>|O|N||m|Ow|Hm|Z|T|>|=D
T |X|Ol> O|O|S|r|—|=S|O|+4
> O|T|o|<|[S(»|>|O0|0|>|Z

2. Relacja stanowisko — funkcje.

Po rozwigzaniu tamigtowki stownej uczen wpisuje stowa — rozwigzania drukowanymi literami
w odpowiednich kratkach w podreczniku. Nastepne ¢wiczenie polega na potaczeniu wyrazéw
zgrupowanych w dwéch kolumnach. Rozwigzanie tego ¢wiczenia jest nastepujace:

PLANOWANIE - ><: - KONTROLA
NADZOR - - CELE

ORGANIZOWANIE - - POLECENIA
PODEJMOWANIE DECYZJI - ><E - OCENA SYTUACUI
ZARZADZANIE - - PRACA

3. Funkcje zwigzane ze stanowiskiem dyrektora przedsigbiorstwa.

Teraz uczen sprobuje samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania znajdujace sie w podreczniku.
Celem tego ¢éwiczenia jest zmuszenie go do zastanowienia sie przed podjeciem dziatania



oraz uswiadomienie mu odpowiedzialnosci zwigzanej z kierowniczym stanowiskiem
w spotdzielni.

W rezultacie opracowujemy prosty schemat reprezentujgcy dziatania dyrektora — jak ponize;.
Nauczyciel powinien wspiera¢ i naprowadzac¢ ucznia, ale to uczen powinien narysowac

schemat.
PLANOWANIE = ORGANIZACJA
KONTROLA - ZARZADZANIE
Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy funkcje zwigzane ze stanowiskiem zostaty
prawidtowo zidentyfikowane.
Stownik
» Sprawdzi¢, czy éwiczenia i schemat wykonane zostaty
poprawni
Diugosc¢:
1 sesja
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2. Planowanie pracy spoétdzielni

Planowanie krétko i dtugoterminowych celow.

Cele zaje¢:
> Zdefiniowanie pozycji poczatkowej spétdzielni.
» Ustalenie krétkoterminowych celdéw.
» Ustalenie dtugoterminowych celéw.

> Prezentacja celow w formie wykresu / tabeli.

Proponowany przebieg zajec:
1. Na czym polega planowanie pracy firmy.

Po wykonaniu ¢wiczen z poprzedniego rozdziatu, uczen — dyrektor wie juz, jakie podstawowe
zadania wigza sie ze stanowiskiem, ktore otrzymat. W kolejnych rozdziatach tego bloku
bedzie pracowat nad poszczegolnymi funkcjami. Rozpoczynamy od planowania. Najpierw
uczen odpowiada na pytania zawarte w podreczniku. Nauczyciel powinien nadzorowacé
jego prace, w miare potrzeby podpowiada¢ pomysty i ukierunkowywac, tak, aby udzielone
odpowiedzi byty kompletne i realistyczne.

2. Graficzne przedstawienie celéow spoétdzielni.

Nauczyciel powinien poinstruowac ucznia — dyrektora o sposobach przedstawiania krotko
i dtugoterminowych celéw. Najlepiej do tego celu nadaje sie tabela, sktadajgca



sie z dwoch kolumn: cele i terminy. Opracowujgc graficzng prezentacje celow warto uzyé
réznych koloréow. Wazne jest, aby u dotu tabeli zamiesci¢ informacje na temat znaczenia
poszczegolnych uzytych kolorow.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik > Sprawdzié, czy ustalone zostaty krétko i dlugoterminowe cele.

Pisaki > Sprawdzi¢, czy zostaty prawidtowo przedstawioe w tabeli lub
w formie wykresu.

Diugosé¢:
1 sesja

3. Organizacja pracy spétdzielni.

Koordynacja termindw, pracownikow, zasobéw materialnych spétdzielni w celu osiggnieciu
wyznaczonych celéw. Opracowanie kalendarza pracy spoétdzielni.

Cele zajec:

» Ustalenie waznych terminéw w dziatalnosci spoétdzielni.
» Wyznaczenie celow dla kazdego z termindw.
» Wybdr oséb odpowiedzialnych za realizacje tych celow.

p» Ustalanie termindw zebran i ich tematow.

Proponowany przebieg zajec:

1. Rozréznienie miedzy planowaniem a organizowaniem.
Na poczatku uczen — dyrektor czyta w podreczniku materiaty dotyczace organizowania
pracy firmy. Musi zda¢ sobie sprawe, ze organizowanie to jedna z najwazniejszych funkcji,

za ktére odpowiada, jako dyrektor spoétdzielni. Nastepnie, wspdlnie z nauczycielem,
zastanawia sie nad roznicami miedzy planowaniem a organizowaniem.

2. Organizacja pracy: ustalanie priorytetow i delegowanie zadan.

W kolejnym ¢wiczeniu, zadanie ucznia polega na zorganizowaniu dnia pracy. Z chaotycznej
listy zadan nalezy utozy¢ plan pracy. Celem tego ¢wiczenia jest zwrécenie uwagi ucznia na
koniecznos$c¢ ustalania priorytetow i delegowania zadan oraz zrozumienie tych pojec.

3. Poznanie pracy innych dziatéw.

Uczen powinien przejrzec ¢wiczenia, w ktorych pozostatym dziatom spotdzielni (ksiegowosci,
dziatom marketingu i handlu) przydzielono ich funkcje i zadania. W ten sposéb moze
dowiedzie¢ sie, jakie zadania majg do zrealizowania jego wspoétpracownicy i poznaé
strukture ich pracy. Jesli uczen — dyrektor nie zapozna sie z materiatami dotyczacymi
dziatah pozostatych dziatéw, bedzie mu bardzo trudno zorganizowaé prace spétdzielni. Na
analize tg nalezy przeznaczyc tyle czasu, ile bedzie potrzeba. Uczer moze rowniez poprosic
o pomoc szefow poszczegodinych dziatow.

4. Roczny plan pracy.

Kolejnym zadaniem dla ucznia jest opracowanie rocznego planu pracy dla spoétdzielni,

47)



koordynujgcego dziatania, pracownikow, zasoby materialne i terminy. Jest to bardzo
trudne i ztozone zadanie, w jego wykonaniu potrzebna bedzie pomoc nauczyciela i innych
uczniow.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Dopilnowac, aby praca spoétdzielni zostata zorganizowana
w sposob realistyczny
Kalendarz

Pisaki

Dilugosé¢:
2 sesje
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4. Kierowanie praca spotdzielni.
Codzienne obowigzki dyrektora firmy. Organizacja i prowadzenie zebran.
Cele zajec:

» Poznanie funkcji zwigzanych z administrowaniem spoétdzielnia.

» Koordynacja administracji z dziataniami pozostatych departamentéw.

» Zwotywanie i prowadzenie zebran.

Proponowany przebieg zajec:
1. Funkcje administracyjne.

Posiadanie wiedzy na temat administrowania praca spotdzielni jest bardzo wazne, poniewaz
osoba kierujgca firmg musi uzywac jej w swojej codziennej pracy. Dlatego w podreczniku
zamieszczono materiat wyjasniajgcy podstawowe funkcje zwigzane z administrowaniem
przedsiebiorstwem (podejmowanie decyzji, motywowanie pracownikéw, komunikowanie
i prowadzenie zebran). Znajdujg sie tam réwniez ¢wiczenia, ktére sprowokujg ucznia do
refleksji na ten temat.

2. Cwiczenia dotyczace podejmowania decyzji.

W pierwszym ¢wiczeniu uczehn musi zdecydowac, czy podane stwierdzenia sg prawdziwe,
czy fatszywe. Prawidtowe odpowiedzi to: F, F, P, F.

3. Motywowanie zespotu i prowadzenie zebran.

Dyrektor czyta materiat z podrecznika na temat motywowania pracownikow spotdzielni,
a nastepnie zastanawia sie nad pomystami na zmotywowanie wspotpracownikéw. Liste
z pomystami na motywowanie pracownikbw mozna nastepnie powieli¢ i przekazac
szefom poszczegolnych dziatdow. W tym celu nalezy zwota¢ zebranie. Aby to zrobic,
uczen musi zapoznac sie z materiatami dotyczacymi organizacji zebran, zamieszczonymi
w podreczniku.

Materiaty zawarte w podreczniku starajg sie wyjasni¢ zatozenia organizacji zebran
pracownikow z réznych perspektyw: teoretycznej (definicja i dokumentacja zebrania) oraz
od strony praktycznej (przygotowanie programu zebrania oraz protokotu). W podreczniku
znajdujg sie wzory zaréwno programu zebrania (porzadku dnia), jak i protokotu z jego



przebiegu. Uczen powinien przygotowa¢ program zebrania
oraz protokoét po zebraniu. Nauczyciel nastepnie je sprawdza
i poprawia ewentualne btedy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczeh rozumie funkcje zwigzane
z administrowaniem spétdzielnia.

» Oceni¢ umiejetnosci motywowaniainnych.

» Dopilnowa¢ prawidiowego przebiegu zebrania

Diugosé¢:
1 sesja
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5. Nadzér nad funkcjonowaniem spoétdzielni

Kontrola dziatan realizowanych przez spotdzielnie.

Cele zajec:
» Wyrdznienie nadzoru sposrod innych funkcji kierowniczych.
» Na czym polega nadzorowanie dziatalnosci firmy.

» Opracowywanie comiesiecznych informacji na temat dziatan realizowanych przez
spotdzielnie.
Proponowany przebieg zajec:
1. Indywidualne czytanie tekstu.
Uczeh czyta tekst na temat nadzorowania dziatalnosci spétdzielni zamieszczony
w podreczniku. Zanim zacznie czytaé, nalezy poda¢ mu definicje pojecia ,nadzér’. Po

przeczytaniu tekstu, dyskutujemy na jego temat. Nauczyciel moze postuzy¢ sie przyktadami,
ktére utatwig uczniowi zrozumienie trudnych pojec.

2. Cwiczenia praktyczne zwigzane z nadzorem.

Po zrozumieniu koncepcji nadzorowania dziatan, uczen -
dyrektor bedzie nadzorowat dziatalnos¢ poszczegdlnych dziatéw
spotdzielni, gromadzac dokumentacje na pismie. W podreczniku
znajduje sie wzér comiesiecznej informacji na ten temat. Uczen
bedzie przygotowywat takag informacje regularnie.




Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczen rozumie rézne aspekty nadzorowania
i kontroli.
» Oceni¢ umiejetnosc¢ kontroli i nadzoru dziatan prowadzonych
przez spotdzielni
Diugosé¢:
2 sesje
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6. Biznes plan.

Opracowanie biznes planu przedsiewziecia.

Cele zajec:

» Poznanie elementdéw sktadowych biznes planu.
» Zebranie informaciji niezbednych do jego opracowania.

» Przygotowanie biznes planu.

Proponowany przebieg zajeé:

1. Indywidualna interpretacja wzoru biznes planu.

Wyjasniamy uczniom potrzebe posiadania przez firme biznes planu. Nastepnie uczniowie
indywidualnie czytajg materiaty na temat biznes planu zamieszczone w podreczniku.
W trakcie czytania zaznaczajg miejsca, w ktorych majg jakiekolwiek watpliwosci.

2. Opracowanie biznes planu przedsiewziecia.

Po przeczytaniu materiatbw wspolnie omawiamy zawartos¢ biznes planu. Nastepnie
uczniowie zbierajg potrzebne informacje z poszczegodlnych dziatéw i opracowujg biznes

plan dla spétdzielni.

Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ umiejetnosci zwigzane z porzadkowaniem
i przekazywaniem informaciji.
» Sprawdzi¢ poprawnos¢ i realnos¢ przygotowanego biznes pla
Ditugosé:

2 sesje
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1. Kim jestesmy?
Opis dziatalnosci dziatu marketingu i promoc;i.
Cele zaje¢:

» Usytuowanie obszaru zwigzanego z marketingiem i promocjg w ogdlnej strukturze
spotdzielni.

» Poznanie funkcji, odpowiedzialnosci i zadan tego dziatu.
Proponowany przebieg zajec:
1. Indywidualne zapoznanie si¢ z informacjami na temat zadan dziatlu marketingu
i promoc;ji.

Uczniowie wchodzacy w sktad dziatu marketingu i promocji czytajg materiaty na temat
dziatalnosci tego dziatu zamieszczone w podreczniku. Znajdg tam miedzy innymi krotkg
analize jego podstawowych funkcji: badanie potrzeb rynku, dostosowywanie do nich
produktow i zaspokajanie potrzeb klientow. W trakcie czytania uczniowie mogg notowaé
pytania, jakie im sie nasuwaja.

Nastepnie caty dziat spotyka sie i dyskutuje na
temat przeczytanego materiatu oraz pytan, ktore
zanotowali. Pokilku minutach do dyskusjiwtaczasie
nauczyciel, pomagajac w rozwigzaniu probleméw
i wyjasniajac niezrozumiate zagadnienia.

2. tamigtéowka stowna.

Kolejne zadanie polega na odszukaniu ukrytych w tabeli stow. Te stowa to: reklama, marka,
klient, opakowanie, zaprojektowac.
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Po odszukaniu ukrytych stéw, uczniowie wpisujg je drukowanymi literami w kratki znajdujace
sie pod tabelkg w ich podrecznikach. Nastepnie muszg pomysleC¢ o jakiejs ilustracji
lub przyktadzie dla kazdego z tych stéw. Celem tego zadania jest wdrozenie uczniow
— cztonkow dziatu marketingu i promocji w jego dziatalno$c¢ i zachecenie do wspotpracy przy
wykonywaniu zadan, jakimi dziat ma sie zajmowac.



Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie znajg podstawowe funkcje swojego
dziatu.

» Oceni¢ wybrane przyktady do poszczegdlnych stow.

» Sprawdzi¢, czy udato im sie odnalez¢ wszystkie ukryte stowa

Diugosé:
1 sesja
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2. Badamy lokalny rynek.

Opracowanie badania rynku pod katem towaréw importowanych przez spétdzielnie.

HEK

Cele zajec:
» Poznanie elementéw sktadowych badania rynku.
> Zdefiniowanie celéw badania rynku.

» Opracowanie badania rynku zgodnie ze zdefiniowanymi celami.

Proponowany przebieg zajec:
1. Na czym polega badanie rynku?

Musimy uswiadomi¢ uczniom z dziatu marketingu i promocji, jakg role dla dziatalnosci
spoétdzielni odegra badanie lokalnego rynku. Zajecia rozpoczynamy od wyjasnienia, czym
jest badanie rynku. Mozna postuzy¢ sie materiatami zamieszczonymi w podreczniku.

2. Zaplanowanie analizy lokalnego rynku.

Z uwagi na ztozony charakter tego zagadnienia, uznaliSmy za uzasadnione zamieszczenie
w podreczniku podpowiedzi dla uczniow, dotyczacych projektu badania rynku. Zadaniem
ucznidw jest zaplanowanie, w jaki sposéb zrealizujg poszczegdlne elementy badania
rynku:

Cele badania rynku.
Grupa ankietowanych.

Narzedzia dla przeprowadzenia badania.

0N~

Przeprowadzenie badania rynku.
5. Opracowanie raportu z wynikami badania.

Nalezy zwroci¢ uwage catej klasie, ze wszyscy powinni wigczy¢ sie we wspotprace z dziatem
marketingu i poméc w przeprowadzaniu ankiet.

3. Prezentacja planu przeprowadzenia badania lokalnego rynku.




Po udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w podreczniku, uczniowie powinni sprobowac
na ich podstawie opracowac tabele. W ten sposéb otrzymajg catkowity obraz planowanego
badania rynku oraz bedg mogli fatwo stwierdzic, na jakim etapie sie znajduja.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie wiedzg, w jakim celu przeprowadza
sie badania rynku.

» Oceni¢ wspotprace w grupie na etapie rozdziatu zadan
» Przeanalizowa¢ prezentacje planu w formie tabeli.

» Oceni¢ plan i organizacje badania rynku.

Diugosé:
1 sesja
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3. Chcemy poznaé Twoja opinie!
Opracowanie ankiety na potrzeby badania rynku.

Cele zajec:

» Uczniowie wiedzg, co to jest ankieta. AMKIETA
» Poznanie formy i struktury ankiety.

» Opracowanie ankiety odpowiedniej do celéw badania rynku na
potrzeby spotdzielni.

Proponowany przebieg zajec:
1. Techniki zbierania informacji.

Na poczatku zaje¢ nalezy krétko opowiedzie¢ uczniom o réznych technikach zbierania
informacji, podkreslajac roznice miedzy technikami ilosciowymi i jakosciowymi. Dzieki temu
wstepowi, uczniowie zaczng sobie przypominac o roznych ankietach, w ktorych brali udziat,
co z kolei utatwi im wczucie sie w kontekst sytuacii.

2. Analiza réznych przyktadéw ankiet.

Rozdajemy uczniom przyktady roznych ankiet i, w oparciu o nie, omawiamy forme i strukture
ankiety oraz tres¢ poszczegodlnych czesci sktadowych: nagtéwek, wprowadzenie, gtéwna
tres$¢ i zakonczenie. W podreczniku znajduje sie krétka informacja na ten temat. Celem tej
czesci zajec jest zidentyfikowanie przez ucznidw poszczegdlnych elementéw sktadowych
w przykfadach ankiet oraz zanalizowanie ich pod katem przydatnos$ci do opracowania
ankiety na potrzeby spotdzielni.

3. Opracowanie ankiety na potrzeby spoétdzielni.

Przeprowadzamy sesje burzy mozgow, ktérej celem jest wygenerowanie pytan stanowigcych
gtébwng tres¢ ankiety. Wszystkie pomysty, ktére sie pojawig nalezy zapisac, a nastepnie
podzieli¢ je na rozne kategorie. Nastepnie wybieramy te, ktére najlepiej odpowiadajg celom
planowanego badania rynku.

Na zakonczenie zaje¢, uczniowie z dziatu marketingu prezentujg przygotowang ankiete
reszcie klasy. Nauczyciel powinien przypomniec, ze cata klasa ma pomoc w przeprowadzaniu



ankiet i w zwigzku z tym, kazdy powinien doktadnie poznac tres¢ ankiety.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie rozumiejg réznice miedzy ilosciowymi
i jakosciowymi technikami zbierania informac;ji.
Przyktady ankiet
» Oceni¢ klarownos¢ i spojnoprezentacji ankiety przez
departament marketingu reszcie klasy.
» Sprawdzi¢, czy ankieta zostata opracowana zgodnie z celami
planowanego badania rynku i wiadomos$ciami uczniow.
Dlugosé:
2 sesje
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4. Wyniki badania rynku.
Przygotowanie raportu prezentujgcego wyniki przeprowadzonego badania rynku.
Cele zajec:

» Analiza informacji.

» Interpretacja zebranych informac;ji.

» Prezentacja wynikdw badania w formie tabeli.

» Przygotowanie raportu z badania rynku.

Proponowany przebieg zajeé:

1. Zebranie dokumentacji z przeprowadzonych ankiet i zapoznanie sie z tekstem
w podreczniku na temat raportu z badania rynku.

Wyniki badania rynku prezentowane sg w formie specjalnego raportu. Celem niniejszych
zajeC jest przygotowanie takiego raportu dla spotdzielni. Uczniowie z dziatu marketingu
muszg najpierw zebrac od kolegdw wszystkie przeprowadzone ankiety.

Nastepnie, na podstawie wskazoéwek zamieszczonych w podreczniku, opracujg raport.

2. Przygotowanie raportu z przeprowadzonego badania rynku.

Po przeczytaniu wszystkich ankiet, uczniowie muszg
zdecydowac, co chcg umiesci¢ w swoim raporcie. Nauczyciel —
obserwuje proces podejmowania decyzji przez uczniow, ale WT‘; -
sam nie bierze w nim aktywnego udziatu, notujac swoje - g}jﬁ“
uwagi na temat brakujacych uczniom informaciji. T =

L.

W podreczniku znajduje sie wzor raportu, ktory uczniowie mogag wykorzystac¢ jako podstawe
swojego sprawozdania.

Nastepnie omawiamy krok po kroku opracowanie raportu,
wyjasniajgc jego zawarto$¢ oraz uzupetniajgc wiedze
uczniow.

Wazne jest, aby uczniowie doktadnie i klarownie przygotowali te czes¢ raportu, w ktorej
zaprezentujg wyniki ankiet, zanim zaczng interpretowac te wyniki i zajma sie strong opisowg
raportu. Najlepiej wykorzystac¢ do tego celu odpowiednig tabele.



Np., w przypadku pytania: ,Czy zazwyczaj ogladasz telewizje w czasie weekendow?”,
odpowiedzi mozna przedstawi¢ w nastepujacej tabelce:

Kobiety: Mezczyzni: Razem:
TAK 98 87,5% 85 183 82,06%
NIE 12 12,5% 28 40
Razem: 110 100% 113 223

Interpretacja: 87,5% kobiet, ktére wziety udziat w ankiecie, oglada telewizje w czasie
weekendow. Jest to powyzej sredniej wszystkich ogladajgcych, ktéra wynosi 82,06%.

3. Interpretacja wynikéw ankiety.

Po przeanalizowaniu i zinterpretowaniu zebranych informac;ji, wyniki badania lokalnego
rynku wptyng na decyzje, ktére z towaréw proponowanych przez zagranicznych partnerow
nalezy wybrac i sprowadzi¢. Dlatego wazne jest, aby raport opracowac starannie oraz, aby
rezultaty przeprowadzonego badania rynku zostaty zaprezentowane wszystkim i byty fatwo
dostepne ( np. w formie ekspozycji na tablicy ogtoszen w klasie).

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy raport zostat opracowany zgodnie z podanymi
wskazowkami

Kalkulatory

» Dopilnowaé, aby rezultaty raportu zostaty przedstawione catej
klasie

» Oceni¢ przeprowadzong przez ucznidw interpretacje wynikéw

ankiety.
» Sprawdzi¢ tres¢ raportu i systematycznos¢ umieszczonych tam
informac;j
Ditugosé:
2 sesje
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5. Dobra strategia.
Zdefiniowanie produktu: marka, opakowanie, ilos¢ sztuk w opakowaniu i gwarancja.
Cele zajec:

» Uczniowie wiedzg, czym jest strategia produktu oraz jak wptywa na zyski firmy.

» Uczniowie wiedza, co to jest marka produktu, opakowanie, ilos¢ sztuk w opakowaniu
i gwarancja.

» Zastosowanie wiedzy na temat strategii produktu do towaréw importowanych przez
spotdzielnie.

Proponowany przebieg zajec:

1. Czym jest strategia produktu?

Aby utatwi¢ uczniom zrozumienie koncepcji strategii produktu,
zilustrowalismy definicje produktu i strategii przyktadami graficznymi.
Nauczyciel moze je wykorzystac¢, aby wyjasni¢ pozostate cechy
produktu, ktadac najwiekszy nacisk na cene, jako na bardzo wazny




element strategii produktu.

2. Cechy charakterystyczne produktu. Zastosowanie zdobytej wiedzy w stosunku
do towaréw importowanych przez spétdzielnie.

W podreczniku znajdujg sie cwiczenia zwigzane z cechami charakterystycznymi produktow:
marka, opakowaniem, iloscig sztuk i gwarancjg. Kazde z tych pojec¢ uczniowie poznajg tg
samg metoda: najpierw czytajg definicje, wspartg graficznym przyktadem. Nastepnie podajg
swoj wlasny przyktad, ilustrujgcy dane pojecie. Nauczyciel ocenia i komentuje przykfady
wymyslone przez uczniow.

Po wykonaniu ¢wiczen z podrecznika, uczniowie sprobujg zastosowac¢ zdobyte wiadomosci
dotyczgce marki, opakowania, ilosci sztuk oraz gwarancji w stosunku do towarow
importowanych przez spoétdzielnie.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig zidentyfikowac i ocenié¢

marke towaru, opakowanie, ilo$¢ sztuk i gwaranc

Karton, pisaki, nozyczki, klej

» Sprawdzi¢, czy uczniowie poprawnie wykorzystujg zdobyte
wiadomosci

Diugosé:
2 sesje
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6. Etykieta produktu.
Zaprojektowanie etykietek dla importowanych towaréw.
Cele zajec:
» Uczniowie wiedzg, jakie informacje powinny pojawic sie na etykiecie produktu.

> Przygotowanie etykietek dla importowanych towardw.

Proponowany przebieg zajeé:

1. Analiza etykiet r6znych towaréw.

Na poczatku zaje¢ uczniowie bedg pracowali indywidualnie. Ich

zadanie polega na znalezieniu konkretnych informaciji na etykietach ;ﬂﬁq P
artykutow spozywczych. L e @: =
Nastepnie, rowniez indywidualnie, kazdy z uczniow bedzie musiat = @
znalez¢ odpowiednie informacje na etykietkach z artykutow

tekstylnych.

2. Przygotowanie etykiet dla towaréw importowanych przez spoétdzielnie.

Teraz uczniowie z dziatu marketingu i promocji bedg pracowac w grupie nad opracowaniem
etykiet dla importowanych towaréw, decydujac, jakie informacje powinny sie tam znalez¢.
Nauczyciel odgrywa role obserwatora, ewentualnie nakierowujgc uczniéw i oceniajgc ich
Zaangazowanie.



Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢ zgodnos¢ etykiety i informacji o produkcie

Etykietki z artykutow » Oceni¢ kreatywnos¢ uczniéw podczas opracowywania etykiete
spozywczych i tekstylnych

Karton, klej, nozyczki, pisaki

Diugosé¢:
2 sesje
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7. Na caly gtos!
Przygotowanie reklamy radiowej.
Cele zajec¢:
» Poznanie struktury reklamy radiowej.
» Poznanie réznych komunikatéw przekazywanych za pomocg reklamy.

» Przygotowanie scenariusza radiowej reklamy towaréw sprzedawanych przez
spotdzielnie.

» Rozwdj umiejetnosci dotyczacych ustnego przekazu informacji.
Proponowany przebieg zajeé:
1. Rola reklamy w dziatalnosci spétdzielni.

Zajecia rozpoczynamy od kroétkiej dyskusji wsrod cztonkdw dziatu marketingu na temat roli
reklamy w dziatalnosci firmy. W dyskusji mozna wykorzysta¢ nagrane reklamy radiowe lub
telewizyjne, za pomoca ktorych tatwiej bedzie wyjasni¢ uczniom niektére zagadnienia.

2. Komunikaty przekazywane za pomoca reklamy.

Po wystuchaniu nagrania uczniowie indywidualnie odpowiedzg na
pytania zamieszczone w podreczniku. Pdzniej w grupach mogg
porownac i skomentowac swoje odpowiedzi. Pierwsze ¢wiczenie dotyczy
osobistych odczu¢ i uwag dotyczacych reklam. Drugie zwigzane jest
z rozpoznaniem popularnych reklam i zidentyfikowaniem marek, ktére
za nimi stojg. Poprawne odpowiedzi to:

Najlepsze dla mezczyzny. — Gillette
Zawsze... - Coca cola
taczy nas taniej — Tele2

Bo jestem tego warta — L'Oreal
Doda Ci skrzydef! — Red Bull
Radio, muzyka, fakty — RMF FM

3. Przygotowanie scenariusza reklamy radiowe;.

Uczniowie z dziatu marketingu pracujg w grupie nad scenariuszem reklamy radiowej
artykutow sprzedawanych przez spotdzielnie. W podreczniku znajduje sie model takiego
scenariusza, mogq sie na nim oprzec¢. Nauczyciel powinien zapewni¢ uczniom dostep do
potrzebnych materiatow i pomocy, ale nie ingerowac w ich prace i pozwoli¢ wykazac sie im

574



kreatywnoscig i pomystami.

4. Korekta przygotowanej reklamy i nagranie jej ostatecznej wersji.
Po opracowaniu scenariusza, uczniowie nagrywajg reklame. Nagranie zostaje
zaprezentowane reszcie klasy. Uczniowie komentujg i oceniajg reklame. Dopiero teraz

nauczyciel poprawia ewentualne btedy i podkresla mocne strony nagranej reklamy.
Uczniowie wprowadzajg poprawki i zmiany, i nagrywajg ostateczng wersje reklamy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ tres¢ komunikatow zawartych w reklamie przygotowanej
przez uczniéw

Nagrania reklam radiowych lub
telewizyjnych » Oceni¢ zaangazowanie poszczegoélnych ucznidéw w prace nad
reklamg radiowg spétdzielni

Magnetofon

Dilugosé:
2 sesje
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8. Plakat reklamowy.
Reklama graficzna: przygotowanie plakatu reklamowego.
Cele zajec:

» Poznanie elementéw sktadowych plakatu.

» Zaprojektowanie i wykonanie plakatu.
Proponowany przebieg zajec:

1. Analiza przyktadoéw réznych plakatéw reklamowych. " PLARAT
Nauczyciel pokazuje uczniom z dziatu marketingu kilka przyktadéw plakatéw || M#52E60

reklamujacych rézne towary. Komentujemy kazdy z plakatéw, uczniowie || PREF¥<TY
wyrazajg swojg opinie na ich temat. e @@@‘*
s ¥
2. Zaprojektowanie i wykonanie plakatu. _//—4 : :

Uczniowie, pracujac w grupie, wspolnie projektujg plakat reklamujacy towary, ktére bedq
sprzedawane przez spotdzielnie. Nauczyciel nadzoruje ich prace, korygujac ewentualne

btedy.
Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie poprawnie rozmiescili informacje na

plakacie.
Karton, kalka, pisaki, nozyczki,
klej, papier kolorowy itd. » Oceni¢ wspotprace w grupie§  Oceni¢ kreatywnos$c¢
i pomystowos¢ w przygotowywaniu plakat

» Oceni¢ wykorzystanie dostepnych materiatéw i pomocy,
bezpieczenstwo i czysto$¢ pracy

Diugosé¢:
2 sesje
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9. Stoisko

Zaprojektowanie punktu sprzedazy.

Cele zajec:
» Wykorzystanie podstawowych strategii w przygotowaniu projektu stoiska.
» Opracowanie ukfadu towaréw na stoisku.

» Przyciagniecie uwagi potencjalnych klientow.

Proponowany przebieg zajec:

1. Analiza przyktadow réznych punktow sprzedazy.

Uczniowie z dziatu marketingu zapoznajg sie z materialem na temat
wiasciwe] organizacji punktu sprzedazy i ekspozycji artykutow.
Po przeczytaniu tekstu wymieniajg ze sobg komentarze i opinie na ten
temat.

Nastepnie analizujemy dwa wybrane lokalne punkty sprzedazy.
Uczniowie muszg zaobserwowacé, w jaki sposéb je zaplanowano,
a nastepnie podsumowac zebrane informacje przygotowujac prosty szkic.
Nauczyciel nadzoruje prace ucznidw, korygujac pojawiajgce sie btedy,
podsuwajgc pomysty i rézne materiaty, ktére pomogg uczniom w wykonaniu zadania.

2. Zaprojektowanie wtasnego punktu sprzedazy.

Po wykonaniu i skorygowaniu poprzedniego ¢wiczenia, uczniowie opracujg projekt stoiska
dla spotdzielni. Gotowy projekt zostanie przedstawiony czionkom zarzgdu spoétdzielni do
akceptacji.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzic, czy w projekcie zawarto wszystkie oméwione
wczesniej aspekty planowania punktu sprzedazy.
Magazyny dekoratorskie i
wnetrzarskie. » Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig wskazac¢ najwazniejsze
elementy prawidtowo zorganizowanego punktu sprzedaz

Dtugosc¢:
1 sesja
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1. Kim jestesmy?

Opis funkcjonowania dziatu zajmujgcego sie handlem.

Cele zajec:
» Usytuowanie dziatu handlowego w catej organizacyjnej strukturze spotdzielni.
» Poznanie funkcji, odpowiedzialnosci i zadan tego dziatu.

> Symulacja sprzedazy.

Proponowany przebieg zajec:
1. Funkcjonowanie dzialu handlowego.

Spotdzielnia zatozona przez uczniow wykonuje dwa rodzaje sprzedazy: z jednej strony
sprzedaje towary partnerom z zagranicy, od ktérych réwniez kupuje artykuty, z drugiej
strony, importowane towary sprzedaje lokalnym klientom.

Zajecia rozpoczynamy od wyjasnienia uczniom wchodzacym w sktad dziatu handlowego
réznice miedzy tymi dwoma rodzajami sprzedazy, opierajac sie na roznicach miedzy dwoma
rynkami zbytu (zagranicznym i lokalnym). Nastepnie uczniowie zapoznajg sie z materiatami
na ten temat zamieszczonymi w podreczniku. Pozniej wyjasniamy zadania i funkcje dziatu
handlowego w firmie (kupno, magazynowanie, sprzedaz).

2. Sprzedaz przez telefon.

Nastepnie, uczniowie w parach przygotowujg dialog w oparciu o sytuacje
zdefiniowang w podreczniku. Jesli uczniowie bedg mieli z tym ktopoty,
mozna wypisa¢ na tablicy kilka podpowiedzi w punktach, opierajac sie
na podstawowych funkcjach dziatu: zakup, magazynowanie, sprzedaz.

Na zakonhczenie zaje¢ uczniowie prezentujg swoje dialogi. W czasie prezentacji powinien
by¢ obecny dyrektor spotdzielni, nadzorujac i oceniajac dziatanie dziatu handlowego.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie pamietajg funkcje i zadania dziatu.

2 telefony » Oceni¢ kreatywno$¢ w argumentowaniu podczas sprzedazy
i kupn

» Oceni¢ komunikaty zawarte w dialogach pod katem
przekazywanych tresci.

Ditugosc¢:
2 sesje
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2. Dobry interes.

Umowa kupna / sprzedazy z zagraniczna firma.



Cele zajec:

» Poznanie r6znego rodzaju umow i kontraktow
pod katem stosowanych przepiséw prawnych.

» Interpretacja tresci umowy handlowe;.

» Uczniowie wiedzg, kto moze realizowac¢ zawartg
umowe.

» Przygotowanie umowy kupna / sprzedazy.

Proponowany przebieg zajeé:

1. Rézne rodzaje kontraktow i umow. Relacja pomiedzy sytuacja objeta kontraktem
a stosowanymi przepisami prawnymi.

Niniejsze zajecia majg na celu zapoznanie ucznidow z podstawowymi wiadomosciami
z zakresu przepisow prawnych regulujgcych zawieranie kontraktow i umdw. Materiat
w podreczniku zawiera prostg definicje kontraktu, oraz podkresla, ze w kontrakcie musi byc¢
jasno okreslony jego przedmiot, kto go zawiera oraz kogo obowigzuje.

Nastepnie krotko omawiamy rézne rodzaje kontraktow, w zaleznosci od sytuacji
I stosowanych przepisow prawnych. W podreczniku zamieszczono przyktady ilustrujgce tg
zaleznosc. Uczniowie wykonujg ¢wiczenie, w ktérym na podstawie opisu sytuacji, ktorej
dotyczy umowa, majg zidentyfikowac jej rodzaj. Dzieki temu éwiczeniu bedg w stanie
samodzielnie rozpoznac, ze kontrakt zawierany przez spotdzielnie dotyczy przedsiewziecia
komercyjnego.

2. Rodzaje kontraktow zwigzane z przedmiotem umowy. Relacja pomiedzy
sprzedaza a ré6znymi rodzajami kontraktow.

Uczniowie mogg odebra¢ materiaty dotyczace tych zajec¢ jako mato inspirujgce i oderwane
od rzeczywistosci. Aby tak sie nie stato, nalezy uswiadomic im, jak wazng role odgrywajg
kontrakty i umowy w swiecie biznesu. Bez zawierania uméw, swiat biznesu by nie istniat.

Nastepnie analizujemy przedmiot zawarcia kontraktu: kupno i sprzedaz artykutow. Poniewaz
umowy dotyczace kupna i sprzedazy mogq mieC charakter cywilny lub komercyjny,
w podreczniku zawarliSmy definicje obydwoch. Nauczyciel powinien rozszerzy¢ te definicje
o dodatkowe wyjasnienia i przyktady. Nastepnie uczniowie wykonujg ¢wiczenie, w ktorym
majq za zadanie wskazac sytuacje, w ktorych zawierany jest kontrakt komercyjny.

3. Przygotowanie umowy kupna / sprzedazy.

Uczniowie przygotowujg umowe kupna i sprzedazy, ktora zostanie nastepnie wystana
partnerowi z zagranicy. Uczniowie moggq oprzeC sie na wzorze zamieszczonym
w podreczniku, wprowadzajgc odpowiednie zmiany i modyfikacje.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Oceni¢ umiejetnos¢ doboru odpowiedniego rodzaju kontraktu
do sytuacji

» Sprawdzi¢ wykorzystanie posiadanch informaciji i wiedzy
w przygotowywaniu kontraktu z partnerem zagranicznym.

» Obserwowacé, czy w miare rozwoju zaje¢ wzrasta
zainteresowanie ucznidw ich temate

Dtugosc¢:
2 sesje
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3. Ubezpieczenie.
Zawarcie umowy z towarzystwem ubezpieczeniowym oraz z towarzystwem leasingowym.
Cele zajec¢:
» Uczniowie wiedzg, czym jest polisa ubezpieczeniowa.
» Poznanie réznych rodzajow ubezpieczenia w zaleznosci od jego przedmiotu.
» Przygotowanie polisy ubezpieczeniowej zgodnie z ustalonymi warunkami.
» Uczniowie wiedzg, na czym polega leasing.
» Analiza, jakie wyposazenie firma moze naby¢ drogq leasingu.
Proponowany przebieg zajec:
1. Powtdrzenie materiatu z poprzednich zajec.

Uczniowie indywidualnie odpowiadajg na pytania dotyczace wiadomosci z poprzednich
zajec. Nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy wszyscy uczniowie odpowiedzieli poprawnie na
pytania. Jesli pojawig sie btedy, poswiecamy kilka minut na powtérzenie najwazniejszych
wiadomosci z poprzednich zajec.

2. Analiza: towarzystwa ubezpieczeniowe.

Rozdajemy uczniom broszury réznych towarzystw ubezpieczeniowych. Uczniowie
analizujg oferty poszczegdlnych ubezpieczycieli i wykonujg polecenia zawarte w
podreczniku. Nauczyciel nadzoruje prace uczniow. Po wykonaniu zadania, sprawdzamy
odpowiedzi uczniow i je uzupetniamy. Przyktadowa odpowiedz moze wygladac¢
nastepujgco:

Rodzaje ubezpieczen:

- Ubezpieczenie od poniesionych strat, np. w wyniku pozaru, powodzi, kradziezy, podczas
transportu, ubezpieczenie mieszkania itd.).

- Ubezpieczenie osb6b, np. w przypadku choroby lub obrazen odniesionych w wypadku
itd.

- Ubezpieczenia specjalne, np. samochodowe, ubezpieczenie pozyczki, ubezpieczenie na
okres wyjazdu na wakacje itd.

3. Analiza i przygotowanie polisy ubezpieczeniowej dla spoétdzielni.

Analizujemy tres¢ i informacje zawarte w polisie
ubezpieczeniowej. Zwracamy uwage na forme
icharakterystyczne zwroty w zapisach polisy. Nastepnie
uczniowie przygotowujg polise ubezpieczeniowg dla
spétdzielni na import i eksport artykutdw, opierajgc
sie na posiadanych przyktadach. Po wykonaniu
zadania przez uczniow, sprawdzamy i poprawiamy
przygotowang polise.

4. Umowa leasingowa.

Po przygotowaniu polisy ubezpieczeniowej, przechodzimy do kolejnego zagadnienia
— umowy leasingowej, ktdra rowniez stanowi pewien rodzaj umowy komercyjnej. Nauczyciel
wyjasnia, na czym polega umowa leasingowa oraz czym sie rézni od innych umow.

Nastepnie uczniowie przygotowuja liste sprzetu i materiatow, ktérych nabycie poprzezleasing,



ich zdaniem, bytoby korzystniejsze finansowo dla spoétdzielni. Podczas prezentowania
przygotowane;j listy powinni uzasadni¢ swoj wybor. Nauczyciel ocenia, czy majq racje.

Na zakonczenie zajeé, uczniowie przygotowujg wiasny kontrakt leasingowy. Cele tego
Ccwiczenia jest wykorzystanie zdobytych do tej pory umiejetnosci: wiedzy o umowach,
znajomosci prawnych zwrotéw i sformutowan, wymogéw formalnych itd.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig rozpoznac rézne rodzaje
ubezpieczen

Broszury towarzystw
ubezpieczeniowych » Oceni¢ przygotowang polise ubezpieczeniowg i umowe
leasingowg

Przyktady polis
ubezpieczeniowych » Sprawdzi¢, czy wiedzg jakie elementy powinny by¢ zawarte
w umowie leasingowej oraz czym taka umowa rozni sie od
innych kontraktow

Ditugosé:
1 sesja
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4. Zamoébwienie.
Przygotowanie zamowienia dla dostawcow z zagranicy.
Cele zajeé:

» Nawigzanie kontaktu drogg korespondencyjng z zagranicznym dostawcg przy
pomocy zamowienia w formie listu.

» Uzupetnienie formularza zamowienia oraz napisanie listu zamawiajacego dostawe
artykutéw, zgodnie z wynikami badania rynku oraz warunkami kontraktu kupna
| sprzedazy zawartego z partnerem.

» Woystanie listu i zamowienia do dostawcy zagranicznego.
Proponowany przebieg zajeé:
1. Wybor sposobu ztozenia zaméwienia.

Po zawarciu umowy kupna i sprzedazy z partnerem z zagranicy, uczniowie z dziatu
handlowego zajmg sie przygotowaniem zamowienia towaru, zgodnie z wynikami badania
rynku przeprowadzonego przez departament marketingu.

Pierwszym zadaniem bedzie wybdér sposobu ziozenia zamowienia ||===
w zagranicznej firmie. Rézne $rodki komunikowania si¢ nie wykluczajg sig |-
nawzajem i uczniowie moga wykorzystaé¢ kilka sposobéw porozumiewania | i
sie, pod warunkiem, ze przekazywane informacje bedg takie same i nie .

spowodujg nieporozumien i zamieszania.

40

.

2. Przygotowanie zamoéwienia.

Uczniowie z dziatu handlowego zapoznajg sie z formularzem zamdwienia zamieszczonym
w podreczniku. Nastepnie na tej podstawie przygotowujg wtasne zamowienie.

3. Przygotowanie listu do dostawcy.
Podobnie jak w przypadku zamdwienia, uczniowie postepujg przy przygotowaniu listu do



dostawcy. Nastepnie porownujg informacje zawarte w obydwoch dokumentach i kopiujq je.
Kopia pozostaje w dokumentacji spotdzielni, a oryginat wysytamy do dostawcy.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy informacje pochodzace z badania rynku zostaty
poprawnie uzyte.

» Sprawdzi¢, czy uczniowie wystali list i zamowienie do dostawcy

» Upewnic sie, ze uczniowie poprawnie wykorzystali informacje
ze wzorow zamieszczonych w podreczniku.

Diugosé:
1 sesja
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5. Odpowiadamy na zamoéwienie.

Odpowiedz na otrzymane zamowienie: wystanie zamowionych przez odbiorce artykutow za
granice.

Cele zajec:

» Poprawne zrozumienie informacji zawartych w zamdéwieniu.
> Przygotowanie listu potwierdzajgcego przyjecie zamowienia.
» Nabycie i przygotowanie artykutow na eksport.

> Kalkulacja kosztow wysyiki.

> Woystanie zamowionych artykutow za granice.

Proponowany przebieg zajeé:
1. Zaplanowanie realizacji zamowienia.

Uczniowie z dziatu handlowego zaplanujg dostawe artykutdw zamowionych przez partnerow
zagranicznych.

W tym celu mogg wykorzystac ¢éwiczenie zawarte w podreczniku, ktdére pomoze im
w zaplanowaniu catej procedury krok po kroku. Nauczyciel nadzoruje prace ucznidéw
i wyjasnia ich ewentualne watpliwosci.

Plan moze wyglada¢ w nastepujacy sposob:
Czy towary wymienione w zaméwieniu sg dostepne w sklepach?
Dziatanie 1: POTWIERDZIC, ODWIEDZAJAC SKLEPY.
Jak potwierdzimy przyjecie zamowienia?
Dziatanie2: PRZYGOTOWANIE LISTU Z POTWIERDZENIEM.

Czy mamy wystarczajgcg ilos¢ pieniedzy, aby kupi¢ i wyeksportowa¢ zamowione
przez klientéw artykuty?

Dziatanie 3: SPRAWDZENIE TYCH INFORMACJI W KSIEGOWOSCI. STARANIA
O POZYCZKE.

Trzeba kupi¢ odpowiednie artykuty i przygotowac je do transportu.
Dziatanie 4: ZAKUP, OPAKOWANIE, TRANSPORT, KOSZTY TRANSPORTU.




2. Opracowanie szczego6towego planu dziatania.

Po zaplanowaniu gtéwnych dziatan realizacji zamowienia, rozpoczynamy szczegoétowe
planowanie kazdej fazy. Wizyty w sklepach bedg zapisywane w specjalnej tabeli.

3. Przygotowanie listu potwierdzajacego przyjecie zamowienia.

Cztonkowie dziatu handlowego przygotowujg list potwierdzajacy przyjecie zamowienia.
W podreczniku znajduje sie wzor, z ktérego mozna skorzysta¢. Odbiorce nalezy réwniez
poinformowag, kiedy i w jaki sposéb zamowienie zostanie zrealizowane.

4. Prognoza kosztow.

Po potwierdzeniu przyjecia zamowienia, trzeba zakupi¢ odpowiednie artykuty. Spétdzielnia
nie ma jeszcze rachunku bankowego ani kredytu, z ktérego mogtaby skorzystac¢. Dlatego
uczniowie muszg sprobowac przewidzie¢ koszty, ktore bedg musieli ponies¢ i obliczyc, ile
w sumie bedg musieli wyda¢ na zakup zamowionych artykutdw. Po wykonaniu obliczen
przekazg je ksiegowosci, aby mogta rozpoczg¢ starania o pozyczke, oraz zarzadowi, aby
mogt zajgc sie opracowaniem biznes planu.

5. Kalkulacja kosztéw wysyltki towaru za granice.

Ostatnia faza planowania dostawy zwigzana jest z kalkulacjg kosztow wysytki zaméwionych
artykutow za granice. W tym celu uczniowie musza odpowiedzie¢ na pytania dotyczace
rodzaju planowanego transportu, cen wysytki, opakowania itd.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie rozumiejg tres¢ zamdwienia

» Sprawdzi¢ zakupione towary pod katem umowy i zamoéwienia

v

Oceni¢ plan realizacji zamowienia.

» Ocenic¢ tresc i forme listu potwierdzajgcego przyjecie
zamdwienia

Dtugosé:
3 sesje
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6. Magazynowanie towaru.
Zarzadzanie procesem magazynowania towarow.

Cele zajeé:

» Nadzor nad dostawami zamoéwionych artykutow.

» Przygotowanie reklamacji w przypadku wystgpienia problemow
z dostawg zamowionych towardw.

» Prowadzenie rejestru przyjecia i wydania z magazynu
towarow.

» Przeprowadzenie remanentu.

Proponowany przebieg zajeé:
1. Przyjecie dostawy zamoéwionych artykutow.
Nalezy wyttumaczy¢ uczniom, jak wazng role dla dziatalnoéci firmy odgrywa dobry system



zarzadzania magazynami, oraz jak odpowiedzialne jest to zadanie.

Zajecia rozpoczynajq sie od otrzymania dostawy zamowionych artykutdw. Uczniowie z dziatu
handlowego bedg odpowiedzialni za jej przyjecie: odpakowanie towarow oraz sprawdzenie,
czy dostawa zgadza sie ze ztozonym zamodwieniem.

Uczniowie muszg sprawdzi¢ stan dostarczonych towardw, ogladajgc po kolei kazdy
z artykutow i starannie notujgc wszystkie zauwazone uszkodzenia (zgodnie ze wskazéwkami
z podrecznika). Jesli uszkodzenia bedag znaczne, uczniowie mogg przygotowaé i wystac
reklamacje do dostawcy (wzor zamieszczono w podreczniku).

2. Zarzadzanie magazynem.

W podreczniku znajdujg sie materiaty zwigzane z zarzgdzaniem magazynem oraz
prowadzeniem rejestru przyjmowania i wydawania towarow z magazynu.

Nauczyciel razem z uczniem — dyrektorem spétdzielni sprawdza prowadzong dokumentacje
magazynowania towardw, podkreslajagc konsekwencje dla reszty spoétdzielni, jesli
prowadzenie tej dokumentacji zostanie zaniedbane.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ zaangazowanie i zainteresowanie uczniéw podczas
sprawdzania jakosci otrzymanego towaru.

» Kontrolowa¢ prawidtowe wykorzystanie magazynu

» Sprawdzi¢, czy dokumentacja zwigzana z magazynowaniem
towaréw prowadzona jest na biezco.

» Sprawdzi¢, czy uczniowie prawidtowo obliczajg ilo$¢
magazynowanych towaréw

Diugosé:
2 sesje

| 7. DZIAL HANDLOWY [

7. Ustalamy cene sprzedazy.
Ustalenie ceny detalicznej sprowadzonych artykutow.
Cele zajec:
P> Analiza roznych zmiennych, ktore wptywajg na ustalenie ceny sprzedazy artykutu.
» Ustalenie ostatecznej ceny detalicznej dla kazdego ze sprowadzonych artykutow.
Proponowany przebieg zajeé:

1. Definicja ceny.

Ustalenie odpowiedniej ceny towaru lub ustugi jest jednym | [F==i ?—‘-‘-"‘iﬁ
znajwazniejszychzadanwprowadzeniudziatalnoscigospodarcze;. !L'f_}ir___-ﬂf )
Z tego powodu materiaty zamieszczone w podreczniku zaczynajg | | -':'HJ_J : [

sie od podania prostej definicji ceny. Nauczyciel moze rozszerzyc¢

tg definicje o dodatkowe wyjasnienia. By

[ s </

2. Ustalenie ostatecznej ceny towarow.

Nastepnie, odczytujemy na gtos rézne zmienne, ktére wptywajg na ustalenie ceny towarow
lub ustug. Nalezy doktadnie wyjasni¢ wszystkie pojecia uczniom oraz podac¢ odpowiednie



przykfady, tak, aby bez problemu mogli nastepnie wypetni¢ tabele zawartg w podreczniku.

Obliczajgc nasz zysk musimy pamietac¢ o roznych dodatkowych kosztach, ktére ponosimy,
takich jak opakowanie i etykietki.

Srednia cena
Cena zakupu podobnych Kalkulacja Ostateczna
Nr ref. artykutu . P artykutéw zaktadanego cena sprzedazy Zysk
(importu)
dostepnych na zysku artykutu
rynku
0,80 zt
0011 7,35zt 8,00 zt (w tym koszt 8,15 zt 0,60 zt
opakowania i
etykietki 0,20 zt

Po wypetnieniu tabelki, uczniowie z dziatu handlowego przekazg liste ostatecznych cen
sprowadzonych artykutow reszcie klasy.

Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie prawidtowo rozumiejg zmienne, od
ktorych zalezy cena towaru.
» Oceni¢ umiejetnos¢ kalkulacji w ztotyc
» Sprawdzi¢, czy tabelka zostata poprawnie wypetniona.
Dlugosé:
1 sesja

67)
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1. Kim jestesmy?
Dziatalnos¢ dziatu finansowego.
Cele zajec:
» Umiejscowienie ksiegowosci w ogolnej strukturze spétdzielni.
» Poznanie gtdwnych zadan i odpowiedzialnosci dziatu.
Proponowany przebieg zaje¢:
1. Zadania dziatu finansowego.

Uczniowie bedacy cztonkami dziatu finansowego czytajg materiaty zawarte w podreczniku
na temat gtéwnych zadan ich dziatu, ktére sg opisane jako ,ré6znego rodzaju dziatania
zwigzane z kontrolg przeptywu kapitatu spoétdzielni”.

Nastepnie kazdy z uczniéw musi wybrac z listy zadan te, ktére jego zdaniem nalezg do
kompetenciji dziatu finansowego.

X Kwestie bankowe

Przygotowanie projektéw produktu

Prowadzenie ksiegowosci =y 0 e
#l"'ﬁ." !

-

€\

PZIAE FINAM[ W

Planowanie zakupéw artykutow

Kontrola magazynow

—
-
=

™

Obstuga klientéw

-

Konserwacja sprzetu komputerowego ' - o =

@)

X

O

@)

X Przygotowanie budzetu
@)

O

O Badanie rynku

X

Wystawianie faktur

2. kamigtéwka stowna

Po wykonaniu éwiczen indywidualnych, uczniowie bedg pracowali w zespole. Sprawdzamy
wspolnie poprawnos$¢ odpowiedzi w poprzednim ¢wiczeniu, a nastepnie uczniowie szukajg
ukrytych w tabeli stéw. Po ich odszukaniu, nalezy wpisac je w kratki pod tabelg drukowanymi
literami. Ukryte stowa to: waluta, pozyczka, ztoty, rachunek, bilans.
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Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik

» Sprawdzi¢, czy uczniowie znajg zadania nalezgce do
kompetencji dziatu finansoweo.

» Sprawdzi¢, czy uczniowie znalezli wszystkie ukryte
w famigtéwce stowa

Diugosé:
1 sesja
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2. Kursy wymiany walut.

Oficjalny kurs wymiany miedzy ziotdbwkg a Euro / walutg partnera ’ﬁ%
1 ke

Z zagranicy.

Cele zajec:

» Uczniowie wiedzg, co to jest kurs wymiany.
» Przeliczanie ztotowek na Euro lub walute uzywang w kraju partnerow.
» Poznanie walut roznych krajow.
Proponowany przebieg zajec:
1. Kwestionariusz na temat waluty Unii Gospodarczej i Walutowej w UE.

Uczniowie indywidualnie odpowiadajg na pytania dotyczace waluty Unii Gospodarczej
i Walutowej. Nastepnie wymieniajg w parach kartki z odpowiedziami i poprawiajg testy
swoich kolegdéw, uzasadniajgc swoje poprawki.

2. Kursy wymiany walut.
Nastepnie uczniowie bedg pracowa¢ w grupach. Nauczyciel powinien przygotowac dla

nich adresy stron w internecie i dodatki do gazet poswiecone sprawom gospodarczym
i finansowym, zawierajgce oficjalne kursy wymiany walut. Omawiamy definicje kursu
wymiany waluty, ktéra znajduje sie w podreczniku i wyjasniamy, jak wypetnic tabelke
z kursami wymiany walut. Nalezy zwrocic uwage ucznidw na koniecznos¢ posiadania
aktualnych kurséw wymiany walut w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik
Gazety i dodatki ekonomiczne

Broszury informacyjne na temat
Euro

Internetowe przeliczniki walut
Encyklopedia

Kalkulator

» Sprawdzi¢, czy uczniowie poprawnie rozumiejg i interpretujg
informacje na temat Euro.

» Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig dokonywaé prawidtowych
przeliczen ztotok na Euro.

» Oceni¢ zainteresowanie ucznidéw prasg ekonomiczng,

Dtugosé:
2 sesje

Cotygodniowy przeglad tabeli z oficjalnymi kursami wymiany walut.
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3. Prowadzenie ksiegowosci
Cele zajec:

> Przygotowanie ksigg rachunkowych dla spotdzielni.

» Rozréznienie miedzy wptywami i kosztami spotdzielni.

» Zrozumienie na czym polega przygotowanie bilansu finansowego firmy.
Proponowany przebieg zaje¢:

1. Zawartos¢ ksiegi rachunkowej.

Celemtych zajecjestrozpoczecie prowadzenia
ksiegowosci spotdzielni. Nauczyciel wyjasnia
uczniom z dziatu finansowego, jakie informacje
powinny znalez¢ sie w ksiedze rachunkowej
spotdzielni i co oznaczajg poszczegdlne
pojecia. W podreczniku znajduje sie tabela,
ktérag mozna wykorzysta¢ do prowadzenia
ksiegowosci spotdzielni.

Data Opis zdarzenia Przychody Wydatki Saldo
13-03-2000 Kapitat poczatkowy 85 85
16-03-2000 Pozyczka z banku 60 145
20-03-2000 Zakup artykutéw na eksport 100 45
30-03-2000 Sprzedaz artykutéw na eksport 132 177
10-04-2000 Koszty wysytki 35 142
12-04-2000 Zakup artykutéw na import 132,5 9,5
25-04-2000 Koszty opakowan i etykietek 2,5 7
15-05-2000 Sprzedaz artykutéw z importu 10,3 17,3

Sprzedaz....

Nalezy wyjasni¢ uczniom, ze saldo ksigg musi by¢ aktualne i zgadzac sie ze stanem konta i
gotowkag posiadang przez spotdzielnie w kasie. Nauczyciel powinien regularnie przegladac
ksiegi spotdzielni razem z jej dyrektorem, aby sprawdzi¢, czy wszystko jest w porzadku.

2. Prowadzenie kasy spoétdzielni

Dziat finansowy musi wybraé¢ sposrod siebie osobe, ktéra bedzie odpowiedzialna za stan
kasy spotdzielni. Zadania tej osoby sg opisane w podreczniku, ale mozna te informacje
rozszerzy¢ o dodatkowe wyjasnienia, jesli nauczyciel uzna to za stosowne.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Oceni¢ zaangazowanie i zainteresowanie uczniéw rachunkami

spotdzielni.

Kalkulator

» Sprawdzi¢, czy zapisane wydatki i przychody zgadzaja sie
z faktycznym przeptywem gotéwki

» Sprawdzi¢, czy ksiega rachunkowa spoétdzielni prowadzona jest
poprawnie, przychody i wydatki prawidtowo zapisywane.

Ditugosé:
1 sesja
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4. Otwieramy rachunek bankowy.
Cele zajec¢:
» Uczniowie wiedzg, jakie dane sg potrzebne do otwarcia rachunku bankowego.
» Otwarcie rachunku bankowego dla spétdzielni.
» Poznanie roznych ustug bankowych.
» Wizyta w banku.
Proponowany przebieg zajec:

1. Otwarcie rachunku bankowego.

Kazde przedsiebiorstwo potrzebuje rachunku bankowego do obracania
swoim kapitatem. Aby otworzy¢ taki rachunek, trzeba udac sie do
banku. Uczniowie z dziatu finansowego muszg zdecydowac, w ktorym
banku spoétdzielnia bedzie miata swoje konto. W tym celu nalezy
najpierw zebrac informacje o réznych bankach dziatajgcych lokalnie.
Na podstawie analizy tych informacji wybieramy ten najodpowiedniejszy
dla spotdzielni i aranzujemy wizyte w banku, potaczong ze spotkaniem
z kierownikiem oddziatu. W wizycie wezmg udziat uczniowie z dziatu
finansowego oraz nauczyciel.

2. Analiza poréwnawcza réznych ustug oferowanych przez bank.

Aby w peni skorzysta¢ z wizyty w banku, uczniowie najpierw odpowiedzg na serie pytan,
ktore majg za zadanie ukierunkowanie uczniéw w zbieraniu informacji na temat oferty banku.
Nauczyciel nadzoruje prace ucznidéw, wyjasniajgc wszelkie watpliwosci i odpowiadajgc na
pytania.

Na tablicy rysujemy tabelke, w ktorej zbierzemy informacje na temat réznych rodzajow
rachunkéw bankowych. Nastepnie uczniowie ocenig, ktére z nich najlepiej odpowiadajg
potrzebom spodtdzielni i dlaczego.

”

3. ,Winien” i ,,ma”.

Wyjasniamy uczniom réznice miedzy pojeciami ,winien” i ,ma” w rachunku bankowym.
Nastepnie uczniowie pracujg w grupach, ¢éwiczenie polega na skojarzeniu tych pojec
z roznymi operacjami bankowymi. Jesli beda problemy z rozwigzaniem tego zadania,
uczniowie moga zebrac brakujace informacje podczas wizyty w banku.

4. Wyciagi bankowe.

Po wizycie w banku, uczniowie z dziatu finansowego odpowiadajg na pytania zamieszczone
w podreczniku. Nastepnie opowiadajg reszcie klasy o tej wizycie i wyjasniajg kwestie
zwigzane z rachunkiem bankowym spétdzielni.




Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie rozumiejg réznice miedzy pojeciami
Lwiien” i ,ma”.

Ulotki i broszury informacyjne
réznych bankéw » Sprawdzi¢, czy potrafig odszukaé¢ potrzebne informacje na
wyciggach bankowych

Ksigzka telefoniczna
» Oceni¢ zainteresowanie tematem podczas wizyty w banku
Strony internetowe réznych
bankéw

Diugosé:
2 sesje
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5. Staramy sie o kredyt.
Cele zajec:
> Przeprowadzenie operacji finansowe.
P> Analiza porownawcza roznych warunkow kredytéw.
» Przygotowanie umowy dotyczgcej udzielenia kredytu.
Proponowany przebieg zajeé:

Nauczyciel powinien wyttumaczy¢ uczniom, dlaczego kredyt jest potrzebny dla prawidtowego
funkcjonowania spotdzielni.

1. Kredyt i warunki jego udzielenia.

Na poczatku zaje¢ uczniowie z dzialu finansowego sprawdzajg ksiegi rachunkowe
spotdzielni i analizujg jej sytuacje finansowa. Zastanawiajg sie, czy spoétdzielnia potrzebuje
kredytu. Nauczyciel pomaga w wyjasnieniu watpliwosci i problemdw, ktére moga sie pojawic,
a nastepnie rozdaje uczniom ulotki i broszury informacyjne na temat oferowanych
kredytow.

Na podstawie tych materiatdw, uczniowie przygotujg zbiorczg tabele,
zawierajgcg dane na temat dostepnych kredytéw. Dzieki tej tabeli bedg
mogli tatwo je poréwnac i wybra¢ najlepszy dla potrzeb spétdzielni. E!CJE}

T
L NEAL J

2. Umowa o udzieleniu kredytu.
Nauczyciel méwi uczniom, ze istnieje mozliwos¢ otrzymania kredytu, ktérego oprocentowanie
wynosi 0%. Aby otrzymac¢ ten kredyt muszg podpisac z instytucjg finansujgcg umowe.
Przygotowujemy umowe o udzieleniu kredytu. Mozna postuzyc¢ sie wzorem zamieszczonym
w podreczniku. Przy okazji wykonywania tego zadania, wyjasniamy pojecia takie, jak
gwarancja, sptaty, zyranci itd.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie poprawnie rozumiejg i interpretujg
informacje zawarte w ulotkach i broszurach bankowych.

Ulotki i broszury bankowe
dotyczace dostepnych kredytéw » Sprawdzi¢, czy poprawnie przygotowali umowe o udzeleniu

kredytu.
i




Dtugosé:
2 sesje

Wizyta w banku, z ktérego otrzymajag kredyt.
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6. Wystawiamy rachunek.
Interpretacja i wystawienie faktury.
Cele zajec¢:
» Uczniowie rozumiejg tres¢ faktury.
» Wystawienie faktury.
» Woystanie faktur do klientow.
Proponowany przebieg zajec:

Faktury stanowig specyficzny i bardzo wazny rodzaj dokumentow. Kazdy przedsiebiorca
musi umie¢ poprawnie je interpretowa¢ oraz wystawia¢. Dzieki tym zajeciom uczniowie
dowiedzg sie, jakie informacje muszg zostaé zawarte na fakturze oraz nauczag sie je
wystawiac.

1. Tres¢ faktury. N

Rozpoczynamy od rozdania uczniom z dziatu finansowego réznych || FAKTURA

przyktadow faktur (wystawionych poprawnie oraz btednie). Na ich podstawie L-ﬂpm. —

uczniowie wykonujg pierwsze éwiczenie — musza znalez¢ informacje, ktére | |t — |

pojawiajg sie na fakturze: np. odbiorca, kwota podatku, koszt netto, podpis POPKTEE. _TI

itd. Wi s |
2. Wymogi formalne dotyczace faktury.

Nauczyciel wyjasnia, jakie wymogi formalne musi spetnia¢ faktura, w jaki sposob obliczamy
kwoty, co to jest kwota netto i podatek (VAT) itd.

Nastepnie powracamy do przyktadow faktur. Tym razem uczniowie analizujg je bardziej

krytycznie i szczegdtowo, aby znalez¢ btedy pojawiajace sie w tych fakturach i je poprawic.
3. Wysytamy fakture.

Nastgpnie uczniowie przygotowuja fakture w imieniu spétdzielni. Wykorzystuja do tego celu

wzdr zamieszczony w podreczniku. Cwiczenie to zmusza ich do wykorzystania w praktyce
zdobytych podczas zaje¢ wiadomosci. Nauczyciel nadzoruje i koryguje ich prace.

Uczniowie z dziatu finansowego bedg odpowiedzialni za przygotowanie i wystanie faktur do
klientéw spotdzielni.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig poprawnie wystawi¢ fakture
Przyktady réznych faktur » Oceni¢ sprawnos¢, z jakg obliczajg procent

(poprawnych i btednych)
» Sprawdzi¢, czy rozumiejg wszystkie informacje znajdujace sie
Kalkulatory na fakturze.

Diugosé:
1 sesja
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BLOK 3: Zakonczenie dziatalnosci

1. Prawdziwa okazja!
Cele zaje¢:

» Rozréznienie miedzy konwencjonalnymi i niekonwencjonalnymi metodami
sprzedazy.

» Poznanie elementéw procesu sprzedazy.

» Poznanie czynnikdw wptywajacych na kupno towardw.

> ldentyfikacja réznych typdw kupujgcych.

» Wypracowanie réznych rodzajow zachowania w zalezno$ci do typu kupujacego.
Proponowany przebieg zajec:
Celem nadrzednym tych zaje¢ jest rozwijanie w uczniach umiejetnosci sprzedazy.

1. Konwencjonalne i niekonwencjonalne metody sprzedazy.

Uczniowie czytajg materiaty zamieszczone w podreczniku
na temat konwencjonalnych i niekonwencjonalnych metod
sprzedazy. Nastepnie odpowiadajg na pytania znajdujgce sie
w podreczniku. Te c¢wiczenia pomogg im dopasowacé rozne
metody sprzedazy do réznych sytuacji, ktérych doswiadczyli
podczas kupowania réznych artykutow.

2. Dlaczego kupujemy?

Decyzja o kupieniu danego artykutu jest kluczowa w procesie kupna. Kupujemy, poniewaz
dany artykut jest nam potrzebny, bo chcemy go miec¢ lub uwazamy, ze jest wiarygodny
i spetni nasze oczekiwania. Aby zrozumie¢ tg koncepcje, uczniowie przeanalizujg swoje
decyzje o kupnie réznych artykutow, zwracajgc uwage na motywacje, ktéra nimi kierowata.

3. Rézne profile kupujacych.

Decyzja o dokonaniu zakupu zwigzana jest z osobowoscig kupujgcego. Uczniowie
przeprowadzg praktyczne ¢wiczenie w parach, polegajagce na symulacji réznych sytuaciji
sprzedazy. Dzieki niemu poznajg rézne profile nabywcow.

Przed zajeciami nalezy przygotowa¢ w pudetku kilka roznych artykutow. Kazda z par
wybiera jedng rzecz, ktora staje sie towarem do sprzedania. Jedna z os6b w parze odgrywa
role sprzedajgcego, a druga kupujgcego.

Pary odgrywajg scenki po kolei, podczas gdy reszta klasy obserwuje proces sprzedazy.
Uczniowie zapisujg swoje obserwacje dotyczgce zachowania kupujacych i sprzedawcy. Na
podstawie zebranych materiatow, bedg w stanie rozpoznaé osobowo$¢é kupujacego oraz
ocenic, czy sprzedawca wybrat odpowiednie techniki sprzedazy.




Potrzebne pomoce i sprzet:

Kryteria oceny:

Podrecznik

Pudetko z artykutami do
symulacji sprzedazy: np.
ksiagzka, ptyta CD, okulary
przeciwstoneczne, kalendarz,
pioro, bransoletka itd.

» Sprawdzi¢, czy uczniowie potrafig rozpoznac rozne profile
nabywcow

» Oceni¢ zaangazowanie ucznidw, szacunek dla opinii innych
i elastycznos¢ podczas procesu sprzedaz

» Oceni¢ jezyk ciata podczas symulacji sprzedazy.
» Oceni¢ sposdb wyrazania sie podczas odgrywanych scenek.

» Sprawdzi¢, czy stosujq techniki sprzedazy odpowiednio
dobrane do profilu nabywcy.

Diugosé:
2 sesje
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2. Pozwolenie na sprzedaz.

Uzyskanie pozwolenia na sprzedaz sprowadzonych artykutow.

Cele zajec:

» Zaplanowanie miejsca, czasu i 0sOb zaangazowanych w sprzedaz.

» Przygotowanie podania o wydanie pozwolenia na sprzedaz.

» Otrzymanie pozwolenia na sprzedaz sprowadzonych artykutow.
Proponowany przebieg zajeé:

Celem zaje¢ jest przygotowanie podania o wydanie pozwolenia na sprzedaz sprowadzonych
artykutow, jednak w tym celu trzeba najpierw ustali¢ gdzie, kiedy i kto takg sprzedaz bedzie

prowadzic.

1. Zaplanowanie sprzedazy.

Uczniowie opracujg plan organizacyjny sprzedazy postugujgc sie tabelkg zamieszczong
w podreczniku. Nalezy upewniC sie jednak, czy w danym miejscu i wybranym terminie
mozliwe jest zorganizowanie sprzedazy.

2. Przygotowanie podania o wydanie pozwolenia na sprzedaz.

Nastepnie, opierajac sie na ustaleniach z planu, uczniowie przygotujg podanie o wydanie

pozwolenia na prowadzenie sprzedazy w wybranych miejscach

i terminach.

W podreczniku znajduje sie wzoér takiego podania. Mozna go
wykorzystac i zmodyfikowa¢ w miare potrzeb.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy zaplanowana sprzedaz jest rzeczywiscie
wykonalna.
» Oceni¢ prawidiowe uzycie jezyka administracyjnego
w przygotowanym podaniu
Diugosé:
1 sesja
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3. Prowadzenie kasy.
Kontrola ksiag i salda spotdzielni po dokonaniu sprzedazy.
Cele zajec¢:
» Przygotowanie szczegotowej dokumentacji sprzedazy.
» Obliczanie dziennego utargu.
» Obliczanie zyskéw ze sprzedazy.
» Odpowiedzialno$¢ za kase podczas sprzedazy.

» Wspdtzawodnictwo w klasie — kto sprzeda najwiecej?

Proponowany przebieg zajec:

Funkcja kasjera to nietatwe zadanie. Wigze sie z duzg |’
odpowiedzialnoscig oraz wymaga umiejetnosci szybkiego liczenia.
Oznacza rowniez konieczno$¢ prowadzenia szczegotowej ||
dokumentacji kazdej transakcji sprzedazy, tak, aby byto wiadomo ile |
artykutow sprzedano i za jakg kwote.

W trakcie tych zajeC uczniowie zdecydujg, kto z nich bedzie odpowiedzialny za kase
spétdzielni oraz jak zorganizujg sprawy zwigzane z kasg w czasie prowadzonej sprzedazy.

Najlepiej bytoby, gdyby cata klasa wzieta udziat w tym zadaniu. Umozliwi to nauczycielowi
obserwacje i ocene uczniéw podczas wykonywania tych samych czynnosci. Trzeba zadbac¢
o ich motywacje i zasugerowac, ze odpowiedzialnos¢ za pienigdze i kase najlepiej dzieli¢
Z innymi.

1. Symulacja sprzedazy sprowadzonych artykutéw.

Przeprowadzamy w klasie symulacje sprzedazy sprowadzonych artykutéw. Dzielimy klase
na dwie grupy: jedna bedzie sprzedawac, a druga kupowac, uzywajgc prawdziwych monet
i banknotow. Pdzniej zamieniamy role.

2. Prowadzenie kasy spoétdzielni.

Podczas sprzedazy, sprzedawcy muszg zapisywac¢ wszystkie informacje zwigzane z dang
transakcja, tak, jak pokazano na przyktadzie w podreczniku: oznaczenie stoiska / kasy,
numer referencyjny artykutu, ilos¢ sprzedanych sztuk, kwota, nazwisko sprzedajgcego.

Po zakohczeniu sprzedazy, uczniowie sprawdzajg dokumentacje oraz stan faktyczny kasy
i towaru. Wazne jest, aby wszystko sie zgadzato!

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:
Podrecznik » Sprawdzi¢, czy uczniowie poprawnie zapisujg dane dotyczace
przprowadzanych transakcji.
Kalkulatory
» Sprawdzié, czy kwota w kasie odpowiada ilosci sprzedanego
Sprowadzone artykuty towaru.
» Oceni¢ stosunek ucznidw do klientdw podczas sprzedazy
» Oceni¢ umiejetnos¢ poprawnego i sprawnego liczenia podczas
wydawania reszty
Dtugosé:
2 sesje
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1. Podsumowanie pracy spoétdzielni
Opracowanie raportéw z dziatah poszczegdlnych dziatéw spotdzielni.
Cele zajec:
» Uczniowie wiedzg, w jakim celu przygotowuje sie raport.
» Poznanie elementéw wchodzacych w sktad raportu.
» Przygotowanie raportu z dziatan poszczegdlnych dziatéw spétdzielni.
Proponowany przebieg zajec:

Celem zajec jest przygotowanie przez uczniow prostych raportéw z dziatan zrealizowanych
przez poszczegolne dziaty spotdzielni.

Raporty te zostang zaprezentowane przez szeféw poszczegdlnych dziatdw podczas
walnego zgromadzenia udziatowcdéw, podsumowujgcego dziatalnos¢ spoétdzielni (ostatni
rozdziat w podreczniku).

Nauczyciel obserwuje prace uczniéw nad raportami, sprawdzajac, ktore elementy stosowane
sg poprawnie, a ktére nalezy dopracowac.

1. Zawartosé¢ raportu.

Zajecia rozpoczynamy od teoretycznego wprowadzenia na temat raportow i sprawozdan:
w jakim celu powstajg, jakie tresci i informacje powinny zawiera¢, od czego zalezy ich
jakos¢ itd. Mozna zapisac¢ najwazniejsze punkty na tablicy, aby uczniowie o nich pamietali
przygotowujgc swoje raporty.

.|
e |

W podreczniku zaprezentowano najwazniejsze =

. P 13 F‘P"I'ﬁ' )
elementy raportu (strona tytutowa, spis tresci, fu.metT| @;ﬂmg@
wstep, rozwiniecie, prezentacja itd.). Omawiamy JLLEALANCE e B

poszczegolne czesci i ilustrujemy je przyktadami.
Uczniowie podajq dalsze przykfady.

Potrzebne pomoce i sprzet: Kryteria oceny:

Podrecznik » Sprawdzic, czy raporty uczniow zawierajg wszystkie potrzebne
elementy i informacje.

Komputery
» Oceni¢ kreatywno$¢ w przygotowaniu strony graficznej raport
Papier A4
» Oceni¢ sposdb formutowania wypowiedzi na pismie.
Kolorowe pisaki
» Obserwowac wspotprace w grupach.

Dtugosé:
2 sesje
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